DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CURSO 2016-17 1ES
GRANADILLA

PLAN DE RECUPERACION

Finalizada las clases y evaluados los grupos correspondientes, se retinen los miembros de este
departamento para establecer el plan de recuperacion (conforme a los acuerdos de la CCP y de acuerdo
a nuestra programacion). Este plan se ajusta a las caracteristicas del alumnado que no han podido
superar las materias y al desarrollo de contenidos que se han impartido durante el curso.

NIVEL 3° ESO INICIACION DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL
N de alumnos_con la materia pendiente (1)

Consistira en:

Realizacion de un CUADERNILLO DE TRABAJO que supondra desarrollar los estandares de
aprendizajes evaluables del area agrupados en tres BLOQUES de contenidos: I Autonomia personal,
liderazgo e innovacion, II proyecto empresarial y III finanzas. El trabajo supondrd contestar
aproximadamente 40 preguntas, en la que se elaborara una matriz DAFO, analisis de situacion de
conflictos y negociacion, esbozo de un proyecto de empresa (modelo CANVAS), un presupuesto
personal o familiar, estudio de las principales formas de financiacion, ...

Presentacion:
Se entregara el dia LUNES 4 DE SEPTIEMBRE hora del examen (CALENDARIO DE
EXAMENES DE SEPTIEMBRE)

Criterios de evaluacion:
Puntualidad en la entrega (dia y hora). Responder a todas las cuestiones planteadas. Nivel de madurez,
aciertos y esfuerzo. Originalidad y/o creatividad. Orden y limpieza

Criterios de calificacion

Podra ser de:

Muy bien: el alumno ha desarrollado todos los puntos del trabajo de forma satisfactoria (acierto,
madurez y esfuerzo) conforme al nivel esperado, obtendra una calificacion numérica de SIETE

Bien (el alumno ha desarrollado la mayoria de los puntos del trabajo de forma adecuada (aunque no
contesta y/o desarrolla todas las cuestiones planteadas), el alumno obtendrd una calificacion
numérica de SEIS

Regular: el alumno ha desarrollado al menos la mitad de los puntos del trabajo de forma adecuada
(aunque no contesta, desarrolla ni acierta el resto de las cuestiones, el alumno obtendra una
calificacion numérica de CINCO

Mal: el alumno no ha entregado el trabajo o lo presenta de forma muy poco adecuada (la mayoria de
cuestiones sin contestar ni desarrollar o cometiendo errores muy graves). El alumno obtendrd una
calificacion numérica de CERO

ESTANDARES DE APRENDIZAJES EVALUABLES 1VY 3° ESO
1.-Identifica las fortalezas y debilidades, las relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en
las tareas propuestas.
2.-Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y confianza.
3.-Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de
mejora sobre el propio trabajo
4.-A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y compromisos en la realizacion de éstas asumiendo
las responsabilidades personales de grupo correspondiente.
5.-Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una tarea marcando tiempos, metas y secuencias
relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos finales.
6.-Analiza una situacion determinada discriminando que excede su propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda externa y qué




recursos son idoneos en la situacion propuesta.

7.-Participa en situaciones de comunicacion de grupo de demostrando iniciativa y respeto y expresado con claridad sus ideas y
recogiendo y argumentando las de los demads integrantes.

8.-Propone alternativas de solucion intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando técnicas e
intentando influir positivamente en los demas.

9.-Desempeiia el rol de dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las areas del grupo y
determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven a todos y promuevan la consecucion de la tarea grupal.

10.-Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a partir de un uso novedosos de los
recursos con los que cuenta relacionando la innovacion con el progreso de la sociedad.

11.-Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de situaciones o problemas relacionando la adecuacion entre estos,
presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.

12.-Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan
desarrollar una vision de desafios y necesidades futuras y consecuencia.

13.-Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades personales y relacionandolos con la innovacion y el
bienestar social.

14.-Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones
existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender.

15.-Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales , los tipos de empresarios y el aporte social de las
empresas a su entorno.

16.-Plantea alternativas de negocio empresa a partir de diversas técnicas de generacion de ideas determinando que necesidades del
entrono satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando como crea valor y como generaria beneficio.

17.- Elabora un plan de negocio empresa en grupo incluyendo la definicion de la idea y el objeto de negocio y disefia un plan de
comercializacion del producto y un plan econdémico financiero demostrando el valor del negocio para el entorno.

18.-Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.

19.-Establece un listado cronologico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el plan de negocio empresa
identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y temporalizacion sobre estos.

20.- Elabora documentos administrativos basicos de los negocios empresas propios de negocio propuesto relacionandolos con las
distintas funciones dentro de la empresa.

21.-Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios empresa analizando los tramites necesarios y las
fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo estos como elementos del bienestar comunitario.

22.-Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase demostrando flexibilidad e innovacion
para solventar los problemas identificados.

23.-Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa negocio describiendo los valores de la empresa y su impacto social y
medioambiental

24.-Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con
el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser invertido o prestado.

25.-Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza ¢ identifica los principales como bancos y
compaiiias de seguros.

26.-Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas como cuenta corrientes, tarjetas de crédito y
débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros razonando su utilidad.

27.-Gestiona las necesidades financieras personales de corto y plago plazo, identificando los diferentes tipos de ingresos e inversiones
en la vida de las personas y valorando el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.

28.-Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos con el bienestar social y con las necesidades de planificacion
financiera personal y de los negocios.

29- Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos financieros reconociendo como algunas formas de
ahorro o inversion son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios de la diversificacion.

30.- Calcula en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo aplicando matematicas financieras elementales.
31.-Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero reconociendo las principales implicaciones
de los contratos financieros mas habituales.

32.- Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los principales indicadores econdémicos reconociendo la
interaccion de estos con las condiciones econdmicas y politicas de los paises.




