OFERTA
AYUDANTE SERVICIOS TECNICOS HOTEL

La empresa Spring Hoteles se pone en contacto con nosotros porque busca n
personas que quieran sumarse a su equipo técnico.

Las funciones a realizar son las siguientes:
- Mantenimiento Preventivo segin las indicaciones del supervisor de turno. (Incendios, Electricidad,
Fontaneria, etc.), siguiendo los indicadores de gestién y calidad establecidos.
- Reparacién de averias, segun peticiones de clientes y departamentos (Mant. Correctivo).
- Mantenimiento Preventivo y Correctivo de:
* Instalaciones frigorificas, climatizadores, extractores y redes de ventilacion.
* Instalaciones de gas, maquinaria de cocinas y bares, bombas, compresores, etc.
- Lectura de consumos energéticos.

- Apoyar todas las actividades realizadas por empresas externas.

- Aplicar las normas de seguridad e higiene establecidas durante la ejecucién de los trabajos y asi asegurar el
adecuado funcionamiento de las instalaciones y el buen uso de las herramientas y materiales.

- Dar soporte técnico necesario tanto a clientes como a empleados, en el funcionamiento de las instalaciones
para asegurar el buen uso y disfrute de las mismas con total seguridad y eficacia.

- Seguimiento y control de repuestos y materiales de los almacenes del departamento, asegurando los stocks
minimos.

- Asistir al puesto de trabajo correctamente uniformado y aseado, con su placa identificativa de la empresa.

- Realizar la correcta gestion de los residuos generados en el puesto de trabajo.

Se requiere:

- Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior, o Certificado Profesional relacionado con el area de Servicio
Técnico.

- Experiencia minima de 1 afio como ayudante de Servicios Técnicos (valorable).

- Inglés Nivel A2 (valorable).

- Certificado de Legionella (valorable).

- Extincion de Incendios (valorable).

Se ofrece:

- Formar parte de un equipo que te escucha y en el que estaras en constante desarrollo profesional.

- Buen clima laboral en una empresa comprometida con la igualdad de oportunidades.

- Estabilidad laboral. Ofrecemos contrato indefinido y posibilidad de seguir creciendo en cualquiera de
nuestros hoteles Spring.

- Jornada de 40 horas semanales.

- Salario seguin convenio: 20.300€ anuales brutos.

Si te interesa, envia tu curriculum vitae a: seleccionrrhh@springhoteles.com
Persona de referencia: Verénica Gémez.

Bolsa de Empleo
IES Granadilla de Abona
23 de octubre del 2023
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