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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS PREVISTAS PARA ORGANIZAR LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL IES GRANADILLA

Elaborado por el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica Abona y contextualizado
al IES Granadilla.

1. Introduccion

El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento que recoge la planificacion,
organizacion y medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las diferentes
necesidades, intereses, aptitudes, valores, culturas y actitudes que presentan el alumnado
escolarizado en el centro, y en especial, aquel con necesidades especificas de apoyo educativo
permanentes o transitorias. Asi, en ¢l, no sélo ha de incluirse aquellas medidas especificas para
el alumnado al que ya se ha detectado dificultades escolares; sino también, todas las medidas
organizativas, metodologicas y curriculares a nivel de centro y aula que favorezcan y potencien
una respuesta adaptada a la diversidad del alumnado. Se trata pues, de proporcionar a los
alumnos y alumnas una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar el
mayor desarrollo personal, social y escolar, asi como, planificar respuestas educativas
diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacién adaptadas a las
necesidades de cada alumno/a.

PRINCIPIOS Y METAS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

* La atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir
toda la ensefianza basica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una
educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

* La educacion secundaria obligatoria debe combinar el principio de una educacion
comun con la atencidon a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la
adopcion de las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a
las caracteristicas del alumnado, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagogica.

* La necesidad de establecer un Plan de centro para atender a la diversidad del
alumnado responde fundamentalmente a la exigencia de organizar, secuenciar y
optimizar el conjunto de propuestas curriculares que persiguen adecuar las respuestas
educativas a la pluralidad de caracteristicas y necesidades de todos y cada uno de los
alumnos/as, para que alcancen las competencias y los objetivos de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, de manera que se favorezca la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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* Asi, para el disefio del Plan de Atencion a la Diversidad se puede tomar como
referente la ORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Auténoma de Canarias. Articulo 13.- Plan de atencion a la diversidad.
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* La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE):

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa y la no

discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,

culturales y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

~ La flexibilidad, para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios, necesidades
y demandas de la sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses, expectativas y
personalidad del alumnado..

Es casi imprescindible antes de elaborar dicho plan tener en cuenta los siguientes pasos
previos que facilitaran este trabajo:

* Investigar “el terreno en el que nos movemos” esto es: caracteristicas generales de la
zona, de la poblacion, de las familias y el alumnado de nuestro centro y nuestra aula.

* Conocer los proyectos del centro y las peculiaridades y recursos del mismo. Estar al
tanto de las lineas prioritarias de nuestro proyecto educativo.

* Favorecer un “buen clima” en nuestro centro. Conseguir un buen ambiente de trabajo
donde la cooperacion y el trabajo en equipo sean pilares basicos. Planificar y valorar las
coordinaciones.

* Potenciar una actitud democratica, flexible y abierta de los equipos directivos y de
los/las docentes que interactiian con el alumnado.

* Que nuestras acciones como docentes y por tanto como referentes y agentes de cambio,
estén impregnadas de tolerancia, igualdad, solidaridad y respeto.

* Potenciar un buen clima en el aula donde se trabajen ademds de los conocimientos, las
emociones y donde se tengan en cuenta los siguientes puntos:

Comunicacion: Promoviendo la empatia, acuerdos y la asuncion de compromisos.
Autonomia: dotando al alumnado de protagonismo en su proceso de ensefianza,
partiendo de sus necesidades, capacidades, intereses.

Personalizacion: Ajustando la respuesta educativa a las condiciones del alumnado
para promover el maximo crecimiento y desarrollo personal.

Intervencién global: Contemplando al sujeto no de forma aislada sino en el marco
de un contexto social mas amplio.

Actividad: Mediante actuaciones que promuevan la implicacion del alumnado,
profesorado y familias.

Autoevaluacion: Ser capaces de evaluar, revisar y reflexionar sobre nuestra
practica como docentes para ajustar y adaptar nuestras acciones.

2. Objetivos generales

Dentro del Plan de Atencion a la Diversidad se detalla los objetivos a cumplir para
atender a la diversidad y organizar una atencion efectiva:
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Lograr que la diversidad, en cualquiera de sus ambitos, sea considerada un elemento
enriquecedor para el desarrollo personal y social de todas las personas integrantes de la
comunidad educativa.

Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofertar
respuestas adecuadas a cada alumno/a y contexto.

Garantizar la actuacion coordinada del profesorado para la correcta aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad.

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo académico, personal y social, prestando una especial
atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).
Difundir el procedimiento para la elaboracion de los documentos AC y ACUS.
Establecer cauces de coordinacién con la familia para dar a conocer las medidas de
atencion a la diversidad del centro y potenciar el trabajo colaborativo familia-escuela.
Prever la colaboracion del centro educativo con diferentes Administraciones publicas y
privadas para favorecer la integracion personal, académica y social del alumnado.
Garantizar la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y desarrollar estrategias que
contribuyan a prevenir la violencia de género y construyan relaciones no
discriminatorias entre las personas integrantes de la comunidad educativa.

3. Medidas de atencion a la diversidad

En aplicacion de la Orden de 7 de junio de 2007 para el Programa de la Mejora de la

Convivencia y el Decreto 315/2015 de 28 de agosto para el resto de las medidas en la
Comunidad Auténoma de Canarias y la Resolucion por la que se dictan instrucciones para la
solicitud de las medidas de atencion a la diversidad a desarrollar durante el presente curso, el
IES Granadilla desarrollara lo siguiente:
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IDOCENCIA COMPARTIDA |Eie / CURRICULAR
6 PLAN DE RECUPERACION |
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MODELOS DE
AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES ‘4— APRENDIZAJE
APOYO EN AULA ORDINARIA ‘
—
g ACUS
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INTEGRACION DE MATERIAS EN AMBITOS |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, )

» Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento PMAR en 2°y 3°de la ESO y
PostPMAR en 4° de la ESO.

Programa para la Mejora de la Convivencia (PROMECO) de 1° a 4° de la ESO

El apoyo a las NEAE a través de la intervencion de los especialistas NEAE.

Las OMAD.

YV V

4. Marco legal

> Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

> Decreto 23/1995, de 24 de febrero, por el que se regula la Orientacion Educativa en la
Comunidad Autonoma Canaria.

> Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por € que se establece la ordenacion de la

Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auto noma de
Canarias.

> 3616 DECRETO 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

> ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizaciéon y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos de zona y
especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias.

> Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con NEAE en la
Comunidad Autéonoma de Canarias.
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ORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias

Resolucion de 31 de Agosto de 2012 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacién y Promocion Educativa por la que se dictan las instrucciones complementarias a
la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizaciéon y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica de zona y
especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Orden de diciembre de 2010, por la
que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

DECRETO 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado en el ambito de las ensefianzas no universitaria de Canarias.

ORDEN de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de atencion a la
diversidad en la ensefianza basica en la Comunidad de Canarias. Solo para PROMECO.

Resolucion de 21 de diciembre de 2005, por la que se desarrollan los procedimientos y

plazos que regulan la atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales.

ORDEN de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la
promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes,
en la Comunidad Autonoma de Canarias.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INNOVACION
Y PROMOCION EDUCATIVA, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA
LA SOLICITUD DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A
DESARROLLAR DURANTE EL CURSO 2017-2018 EN CENTROS ESCOLARES QUE
IMPARTEN ENSENANZA BASICA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS.

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL
CURSO 2017-2018

5. Causas de diversidad y Criterios para organizar la Atencion a la Diversidad del
alumnado

Para atender la diversidad que tenemos en el IES Granadilla debemos saber reconocerla. La

diversidad en el alumnado va mas alla de las NEAE.
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LA DIVERSIDAD EN NUESTRAS

AULAS
DIVERSIDAD GENERAL NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)
(RESPUESTA METODOLOGICA)
(RESPUESTA ESPECIFICA)
ESTILOS DE INTELIGENCIAS INTERESES
; NECESIDADES EDUCATIVAS
APRENDIZAJE MULTIPLES MOTIVACIONES T AR G

LA DIVERSIDAD EN LAS AULAS
DIVERSIDAD GENERAL |
ESTILOS DE APRENDIZAIE

A 4

™~
SEGUN LA RECEPCION DE LA - SEGUN LA FORMA DE
INFORMACION Y LOS SISTEMAS DE ORG::?ZEQ f:mggg;:uoh‘ TRABAJAR CON LA
REPRESENTACION INFORMACION
_J/
—
VISUALES HEMISFERIO ACTIVOS/AS
LéGICcO
(1IZQUIERDO)
—_—— PRAGMATICOS/AS
——
HEMISFERIO REFLEXIVOS/AS
HOLISTICO
CINESTESICOS/AS (DERECHO)
e TEORICOS/AS
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LA DIVERSIDAD EN LAS AULAS
DIVERSIDAD GENERAL I

INTELIGENCIAS MULTIPLES

INTELIGENCIA

LINGUISTICA INTELIGENCIA INTELIGENCIA INTELIGENCIA

ESPACIAL CORPORAL- INTERPERSONAL
CINESTESICA

INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

INTELIGENCIA INTELIGENCIA INTELIGENCIA
MATEMATICA MUSICAL NATURALISTA

DIFERENCIAS
PERSONALES
L 4 \ 4 \ 4 v L4
Dimensién cognitiva Din.1ens.ién Dime!ﬂsién Dimension Condiciones de
motivacional relacional

afectiva capacidad

Carencia de
técnicas de
trabajo intelectual

Carencia de
hébitos de

Problemas de
Gt
Liderazgo
negativo

Fallo en

Inestabilidad

Baja capacidad
Alta capacidad

Fallos en técnicas
instrumentales

adaptacion
social
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[ NEAE | ]

v

NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)

TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL TRASTORNOS GENERALIZADOS DE
DESARROLLO (TGD
(rep) [ DISCAPACIDAD ] CONDUCTA (TGC)

£ AUDITIVA .
Psicosis

Alteraciones
mentales severas

ASpergen e MOTORA Esquizofrenia
. VISUAL
—D[Trastorna desi ntegrativo]

infantil
e INTELECTUAL

Ansiedad

Tourette

Alteraciones

emocionales

Alteraciones del
comportamiento

'bl Otros no especificados ]

| NEAE II ]

!

OTRAS NECESIDADES

Disgrafia DIFICULTADES ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE (DEA)

EDUCATIVO (INTARSE)

Incorporacién
.
episddica

{ INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA ]

Discalculia
TRASTORNOS DE DEFICIT

DE ATENCION
Problemas
idiométicos
Sin hiperactividad (& 3 N
hiperactividad Diferencias
culturales

¥

ESPECIALES CONDICIONES ALTAS CAPACIDADES
PERSONALES Y DE HISTORIA s (ALCAIN)
ESCOLAR (ECOPHE)

Superdotacién

Sobredotacién

Limitaciones Escolarizacién Condiciones personales Alterac.lonel; i Talentos
- 5 comunicacién o
socioculturales desajustada de salud o funcionales . Complejo
HE
| Académico l Artistico
I Gestion de memoria * ) Aptitud légica | + ) Aptitud verbal ] -
— £ l Deportivo l
[ Combinacién de dos o més talentos simples ]
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| 6. Planificacion de la realizacion de los informes psicopedagodgicos y su actualizacion. |

Una vez detectado el problema y llevadas a cabo las medidas ordinarias sin éxito, la
orientadora realiza un Pre-Informe-Psicopedagogico o Informe Psicopedagdgico (siempre que
exista un desfase curricular de uno o dos cursos respectivamente). En dichos informes queda
recogido el tipo de adaptacion que requiere el alumno/a asi como las materias en las que se
precisa.

En el mes de septiembre se hard una planificacion de la realizacion de informes. En el 1°
trimestre se haran actualizaciones prioritarias y PIP. En el 2° trimestre actualizaciones y
actualizaciones conjuntas de informes psicopedagogicos e informes psicopedagdgicos nuevos.
En el 3° trimestre, actualizaciones de informes de altas capacidades.

En la realizacion de los informes se debe garantizar la interdisciplinariedad y coordinacién
de su responsable (orientadora del centro) con el equipo docente coordinado por el/la tutor/ra
del alumno/a objeto de valoracion; que serdn los encargados de facilitar: referente curricular,
competencia socioafectiva, estilo de aprendizaje y contexto de aula.

El informe psicopedagogico se actualizard cuando hayan transcurrido dos cursos escolares
desde su fecha de emision o de su ultima actualizacion. Entre los 12 y 15 afios se realizara al
menos una actualizacion.

7. Elaboracién , aplicacion, seguimiento y evaluacion de las AC y de las ACUS

ELABORACION

El documento en el que se recoge la AC o la ACUS se denomina “Documento de la
adaptacion curricular”, y deberd incluir al menos, los datos generales del alumno o alumna;
datos y firma de los profesionales que intervienen en su elaboracion y desarrollo; programacion
de las materias adaptadas y de los &mbitos previos o transversales; organizacion de la respuesta;
adaptaciones en el contexto de centro y aula; calendario de seguimiento y evaluacion, y
acompafiado de los documentos justificativos. Para su elaboracion serd necesario partir de la
informacion recogida en las orientaciones que se propongan en el informe psicopedagogico, del
curriculo vigente y de la programacion de aula en la que el alumno o alumna esté escolarizado

El profesorado de materia sera quien planifique y elabore la adaptacion curricular con la
colaboracion de la orientadora, del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros profesionales
que incidan en la respuesta educativa del alumno o alumna en esa area o materia.

Las AC o las ACUS seran desarrolladas para un curso escolar por el profesorado de materia

En las nuevas valoraciones la adaptacion se realizard un mes después de la llegada del
informe al centro. Con alumnado valorado anteriormente la adaptacion se realizara antes del 30
de octubre de cada curso.

APLICACION

La adaptacion serd aplicada por el profesorado  de la materias implicadas, los/as
especialistas  NEAE colaborardn en el ajuste de la programacion de aula o materia, facilitara
recursos didacticos y elaboraran y aplicardn los proyectos educativos personalizados.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Se hara un seguimiento de las adaptaciones en las coordinaciones de los/as especialistas
NEAE con la Orientadora y a través de los informes trimestrales a la familia (Ver anexos).
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Las evaluaciones del alumnado con NEAE con AC y ACUS incluiran las calificaciones
obtenidas y una valoracién cualitativa del progreso del alumnado, esto se reflejard en el
“informe sobre la evaluacion de la adaptacion”. Estos seguimientos, que seran coordinados por
el profesorado tutor con la participacion del profesorado de las materias adaptadas, del profesor
o profesora especialista de apoyo a las NEAE y de otros profesionales participantes, permitiran
informar a la familia de la evolucion de los aprendizajes del alumno

La evaluacion de las materias con AC o ACUS tendrd como referente los criterios de
evaluacion establecidos en la adaptacion. En los documentos oficiales de evaluacion se pondra
un asterisco en las materias adaptadas.

8. Propuestas y consideraciones metodoldgicas para el alumnado con NEAE dentro y
fuera del aula ordinaria

A continuacién exponemos las estrategias metodoldgicas generales en que se basara la
atencion al alumnado de NEAE. Estos se configuran como unos principios generales y basicos.

* Ensefianza no directiva: El alumnado explora los problemas. Planifica la respuesta y
adopta decisiones.

* Ensefianza directiva: El/la docente guia en todo momento. Emplea ejemplos y pasos
estructurados de forma graduada. El alumnado logra autonomia a partir del 90% de
exactitud de contenidos.

* Simulacion Generacion: de escenarios que dan significatividad al aprendizaje y al
contenido curricular que lo sustenta. Se deben contextualizar previamente.

* Investigacion Grupal: Suposicion de problemas estimulantes. Se sigue el método
cientifico

* Juego de roles: Ambientacion de un escenario de aprendizaje distribuyendo e
intercambiando roles y normas. Luego se procede a la comparacion de experiencias.

* Inductivo Baésico: Consiste en agrupar datos en categorias para formar conceptos.
Establecer relaciones causa-efecto e inferir conclusiones. Luego hay que verificar.

* Organizadores previos: Previa exposicion en forma de leccion, discusion, etc. ,
consolidando la organizacion cognitiva del alumnado. Requiere de un tratamiento activo
y critico de la informacion.

* Formacion de conceptos: Generacion de conceptos a partir de la contraposicion de
datos en torno a una problematica. Requiere de planteamientos de hipotesis.

* Indagacion cientifica: Disefio de la indagacion, organizacion de datos y produccion
de nuevos datos.

* Memoristico: Empleo de técnicas de reflexion, subrayado y listados. Asociacion
mnemotécnica estableciendo conexiones.

» Sinéctico: Empleo de analogias en la adquisicién de conceptos y conocimientos.

Los agrupamientos que llevemos a cabo en el aula pueden ayudarnos a mejorar esta
atencion a la diversidad. A continuacion se expone una sintesis de los principales tipos

—-\_._‘_\_\_‘_\1 ’

| GRAN GRUP ﬁr | PEQUENO GRUPO |

MAS DE UN GRUPO EQUIFO DE
*
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de agrupamiento y en qué situaciones generales son aconsejables, aportandose algunas
sugerencias para el alumnado con NEAE

9. Procedimiento para la determinacion del referente curricular y consideraciones
para la evaluacion del alumnado NEAE

El referente curricular lo establecera el departamento didéctico correspondiente usando para
ello el acta de referente curricular (Anexo IV) y a partir de los criterios que se hayan establecido
en el seno del departamento, a lo largo del curso escolar.

El alumnado con NEAE podra disponer de un 50% mas de tiempo en la elaboracion de
pruebas. Al alumnado TDAH se le dard la posibilidad de hacer las pruebas de forma oral,
excepto en los aspectos relacionados con la lectura y escritura en Lengua Castellana y
Literatura, flexiblidad en la duracion de las pruebas y preguntas de un mismo tipo. Para el
alumnado DEA: se leerdan todas las preguntas antes del inicio de la prueba, pruebas en dias
diferentes, las pruebas pueden ser orales en Matematicas, Geografia e Historia y Biologia, en las
pruebas que impliquen lectura y escritura se ampliara el tiempo necesario.

10 Criterios de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE

Durante el presente curso escolar, la intervencion con el alumnado que presenta NEAE
sera dentro del aula ordinaria, el 50% del horario del especialista NEAE, con el fin de favorecer
la inclusion en el proceso educativo junto al resto de sus compafieros/as.

La prioridad de actuacion del profesorado especialista se regula a través de la orden 13
de diciembre de 2010, donde se establece que dicha prioridad sera:

1. Escolares que presenten NEE por discapacidad, TGC o TGC con ACUS.
2. El alumnado que presentando NEE, precisen de una AC.

3. Los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, COPHE Y TDAH) y que necesiten
una AC, en una o mas materias, prescrita mediante informe psicopedagdgico.

De existir disponibilidad horaria, la prioridad sera las que se relaciona:

4. Al alumnado que sin requerir una AC, su informe psicopedagdgico concluya en una
propuesta de orientacion psicoeducativa.

5. A la intervencidn preventiva con el alumnado de primer curso de la ESO con riesgo de
tener dificultades en los avances de sus aprendizajes.

6. A otros escolares que requieran de algun tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a
propuesta del equipo docente o del departamento de orientacion.

La seleccion del alumnado, para dicha atencion viene determinada por la prevision que
en el proceso de planificacion previa se efectud el curso pasado (estadillo de alumnado con
NEAE que cuenta con 59 alumnos y alumnas), por las nuevas incorporaciones (traslados de
centro, o domicilio y no previstas en el estadillo) y por las distintas valoraciones e informes
anteriores ¢ iniciales, a través de los cuales los equipos educativos, tutores y el Departamento de
Orientacion, pueden decidir qué tipo de respuesta educativa es la més adecuada en cada caso.
También, atendiendo al caracter flexible de este tipo de medidas, hay que contemplar la
posibilidad de incorporar a dicha atencidn, a lo largo del curso, al alumnado, que se detecte, tras
el proceso ordinario de valoracion psicopedagogica.
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Al mismo tiempo, se tendra en cuenta para cada caso, otras areas de contenido no
disciplinar para el desarrollo de aspectos madurativos, cognitivos y relacionados con el

desarrollo personal del alumno/a.

Intervencion con el alumnado que presenta NEAE

Para organizar y elegir el tipo de apoyo mas adecuado a las necesidades del alumnado se ha

tenido en cuenta los siguientes aspectos:

* Datos recogidos en sus respectivos informes, sus caracteristicas y necesidades: dificultades,
nivel de competencia curricular, areas en las que requiere apoyo, estilos de aprendizaje, etc.

e Horario del aula de referencia

* Caracteristicas del aula en la que esté integrado: estrategias metodologicas y organizativas,
relaciones entre el alumnado, relacion con el profesorado, adecuacion a la programacion a la

diversidad...
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El profesorado de apoyo a las NEAE colaborara con el profesorado implicado en cada
caso, para el desarrollo de las actividades educativas planificadas en cada grupo y las
adaptaciones necesarias a las caracteristicas individuales que asi lo requieran.

=/
S

11. Concrecion de las funciones y responsabilidades de los distintos profesionales que
interviene con el alumnado NEAE

/

evaluacion del PEP

EDIR |NEAE |ORI |[EOEP B'ID icr | CCP EDUC ‘;gﬁi‘% /TISTOR SE/OTR
1CO ATIV | O
(6] MATE
RIA
Proceso de deteccion e X X X X X X
identificacion
Referente curricular X X
Realizacion del informe X X
Flaboracion del documento X X X X
de la adaptacion curricular
Desarrollo de la X X X X X
Adaptacion Curricular JE
Seguimiento y Evaluacioén X X X | X X
de la Adaptacion
Curricular
Firma del informe final X X X X X
DIR
Custodia de los X
documentos
Informacion y X X X | X
asesoramiento a la familia
Elaboracion , ejecucion y X
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Atencion directa al X X X X X
alumnado NEAE

Informacion y X X X | X
asesoramiento a la familia

Elaboracion , ejecucion y X
evaluacion del PEP

Coordinaciones semanales de la orientadora con los especialistas NEAE y con los
tutores y tutoras

* Trimestralmente en los equipos educativos
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

PARA QUE SIRVE ESTA MEDIDA

<+ Para favorecer la reincorporacidn al sistema normal de alumnado con dificultades por
desajustes de conducta o grave riesgo de abandono,

ORGANIZACION

= Propuesta del centro que incluye:

Lo T T T T T T O 6 I

objetivos

planificacion =* horas en el aula ordinaria

docencia compartida, profesorado de materia + profesoras PROMECO
horario: franja horaria con alumnado PROMECO por grupos
programaciones de aula

criterios y procedimientos de seleccion del alumnado

histarial de conflictos y/o informe de |a entrevista con el alumno y familia
plan de accidn tutorial especifico,

procedimientos de coordinacién y

criterios de evaluacidn del programa.

&« La renovacion del programa reguiere la presentacién una memoria y una propuesta
organizativa. La DGOIPE estudiara la efectividad del programa a partir de su memoria y
del infarme de la inspeccidn.

PERFIL DEL ALUMNADO

14 & 15 afios durante el afio natural, excepcionalmente, 13 afios.

Tiene dificultades generalizadas de aprendizaje v ha agotado otras medidas mas
normalizadas: apoyos, refuerzos, adaptaciones curriculares...

Desajustes de conducta: Mo respeta normas, distrae a los demds, se muestra
violento (verbal o fisicamente), insolente y retador con el profesorado.

Tiene grave riesgo de abandono escolar.

Posibilidad: Escolarizacidn en centros diferentes.

Solicitud de incorporacidn de las familias o tutores/as legales.

PROFESORADO, HORARIO, METODOLOGIA, EVALUACION

¥

Profesorado: Este profesorado debe tener formacién especifica, conocer el centro, v
participar wvoluntariamente.  Sonia M? Herndndez Gonzdlez, profesora del
Departamento de Filosofia con destino definitive en el centro. Beatriz E. Afonso
Martinez, profesora del Departamento de Matematicas con destino definitivo en el
centro. Cinco horas lectivas cada una.

Horario: el alumnado PROMECO estd incluido en el aula ordinaria

Evaluacién académica del alumnado: sigue vinculada al curriculo correspondiente.
Seleccidn del alumnado:

En funcidn del PERFIL.

Las propuestas detalladas del Equipo Educativo por 2/3 (aprox. 22 evaluacidn).
Informe del Departamento de Orientacién.

El compromiso del alumno/a y familia (segin el modelo, Anexo E de la Resolucidn).
Entrevista con la familia.

Trabajo en 3 fases bédsicas: Conocimiento y establecimiento de vinculos, Intervencidn
y normalizacidn.
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAIE Y EL RENDIMIENTO PMAR
PARA QUE SIRVE ESTA MEDIDA

4 Para la consecucion de las Competencias Clave que garanticen gue el alumnado
pueda cursar 42 ESO por la via ordinaria y obtener el titulo de ESO.

ORGANIZACION

+ Se desarrolla en dos cursos:
19 de PMAR (22 ESO)
29 de PMAR (32 ESO)
4 Se estructura en dambitos:
Ambito linglistico y social (7h /7h)
Arbito cientifico matematico (7h/8H)
Ambito de lenguas extranjeras (4h/4h)
+ Materias de libre configuracién autondmica del programa
Estrategias para la autonomia v la cooperacién (2h) en 22 ESO
Profundizacion curricular (2h) en 32 ESO

DESTINATARIOS Y REQUISITOS

+ Alumnado con Necesidades de aprendizaje no imputables a falta de estudio o trabajo.
+ Alumnado que ha repetido a lo largo de las etapas y no esté en condiciones de
promocionar a 22 ESO = 12 PMAR
4+ Alumnado que ha repetido a lo largo de las etapas y no esté en condiciones de
promocionar a 32 ESO o alumnado que vaya a repetir por primera vez 32 ESO
—222PMAR

PROFESORADO
+ Las profesoras de &mbito del Departamento de Orientacidn.
OTROS DATOS

+ El perfil del alumnado es de Necesidades de aprendizaje no imputables a falta de estudio
o trabajo.
Las ratio son reducidas (15 alumnaos/as ).

4 -Losvy las especialistas NEAE priorizardn su trabajo en 12 PMAR.
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ATENCION ESPECIFICA EN EL 42 CURSO DE LA ESO: POSTPMAR
PARA QUE SIRVE ESTA MEDIDA

+ Consiste en una flexibilizacién metodolégica y organizativa en las materias de
Matematicas aplicadas e Inglés.

ORGANIZACION

Ambito sociolingiiistico
DESTINATARIOS Y REQUISITOS

+ Alumnado con Necesidades de aprendizaje no imputables a falta de estudio o trabajo.
+ Alumnado que proviene de 22 PMAR
+ Alumnado que va a repetir 42 ESO
+*

PROFESORADO
+ Las profesora de ambito Lingiistico del Departamento de Orientacién.
OTROS DATOS

4 El perfil del alumnado es de Necesidades de aprendizaje no imputables a falta de estudio
o trabajo.
Las ratio son reducidas (15 alumnos/as ).
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PLAN DE RECUPERACION DE CURSO COMPLETO
PARA QUE SIRVE ESTA MEDIDA

* Para que el alumnado que no haya alcanzado el grado de desarrollo de las CCBB que
corresponde a su nivel, pueda adquirirlo con la permanencia de un afio mas en el mismao
Curso.

* Para que la repeticién de curso no sea repetirlo todo y se focalice en las carencias y
necesidades de cada alumno/a

ORGANIZACION

» Elplan especificard qué elementos curriculares no han sido superados atn (objetivos,
contenidos, Competencias, criterios de evaluacidn y calificacién, y en especial la
metodologia y sus recursos) y comao se van a recuperar.

DESTINATARIOS Y REQUISITOS
* Alumnado que repite curso.
PROPUESTA Y RESPONSABLES

* Propuesta: Equipo educativo gue decide la repeticion de curso.
*» Responsable del disefio: Equipo educativo que decide la repeticién de curso.
* Responsables de su ejecucién: Equipo educativo actual.

PLAN DE RECUPERACION DE AREA/MATERIA DEL CURSO ANTERIOR
PARA QUE SIRVE ESTA MEDIDA

» Para que el alumnado que no haya alcanzado los objetivos de alguna materia y necesite
un curso mas para adguirirlos.
_» Para que se focalice en las carencias y necesidades del alumno/a en la materia especifica.

ORGANIZACION

» El plan especificard qué elementaos curriculares no han sido superados aln (objetivos,
contenidos, Competencias, criterios de evaluacion y calificacion, y en especial la
metodaologia y sus recursos) y como se van a recuperar.

DESTINATARIOS Y REQUISITOS
"« Alumnado con alguna materia pendiente del curso anterior o anteriores.
PROPUESTA Y RESPONSABLES
P Propuesta: Profesor/a que le suspendid la materia
» Responsable del disefio: Departamento

* Responsables de su ejecucidn: Profesor/a actual y, en caso de una materia optativa que
no se curse al afio siguiente, el Departamento de Coordinacion Didactica.
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ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO (AAC)

PARA QUE SIRVE ESTA MEDIDA

» Para facilitar el acceso al espacio educativo o a la comunicacion al alumnado con
MEE y hacer posible su participacion en las actividades educativas ordinarias.

ORGANIZACION

+ Dependiendo de la necesidad pueden ser:
* Eliminacidn de barreras fisicas (arquitectdnicas, de mobiliario, etc.)
« Materiales adaptados (textos Braille, textos ampliados, dtiles escolares
adaptados, sistemas alternativos de comunicacidn...)
s Recursos especificos: intérprete de lengua de signos, personal de la ONCE..)

DESTINATARIOS Y REQUISITOS

+ Alumnado de NEE con discapacidad:
s motdrica
» guditiva.
s Visual.

PROPUESTA Y RESPONSABLES

# La propuesta parte de la direccién del centro.
#+ Los responsables: los EQOEP (especifico y de zona)

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACUS)

PARA QUE SIRVE ESTA MEDIDA

+ Para dar respuesta al alumnado de NEE.

+ Estos ajustes curriculares afectan a los elementos del curriculo implican la adecuacidn o
posible supresidn de objetivos, competencias bdsicas, contenidos, metodologia o criterios de
evaluacidn del drea o materia adaptada.

ORGANIZACION

+ Habrd un ndmero de horas con atencién del PANEAE

DESTINATARIOS Y REQUISITOS

+ Alumnado con NEE (visuales, auditivos, motéricos) cuyo referente curricular esta:
« en educacidn infantil: tres o mas cursos por debajo del gue se encuentra escolarizado
* enensefianza bésica, cuatro o mas cursos, independientemente de gue haya repetido
algunao.
+ Elalumnado con ACUS en 3 o mds materias podra recibir ayudad el PANEAE, AL v MAI dentro
o fuera del aula no mas del 50% de tiempo.

PROPUESTA, RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO.

+ Propuesta: la ACUS vendra dictaminada per el informe psicopedagdgico.
# Responsables de su ejecucién: profesor/a de apoyo a las NEAE Y profesorado de materias
+ Coordinado por: tutor/a del escolar.
« Al menos una reunidn al mes entre el tutor v los profesores implicados.
+ Seguimiento: trimestral y otro al finalizar el curso donde se informara a la familia.

OTROS DATOS

« Laatenciéon al alumnado que tenga una o mas dreas o materias adaptadas con ACUS se llevard
a cabo preferentemente en el aula ordinaria.
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ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL DE ENRIQUECIMIENTO
(MEDIDA EXTRAORDINARIA)

EN QUE CONSISTE LA MEDIDA

+ Son modificaciones realizadas en la programacién de materia como una continuacién de
las medidas ordinarias.

+ Pueden comportar, o no, adecuaciones en los elementos prescriptivos del curriculo.

+ No supone avanzar objetivos y contenidos de cursos superiores.

4+ Contenidos, en especial, de procedimiento y de actitud.

+ Contenidos dirigidos a la estimulacién de procesos cognitivos, metacognitivos y socio-
afectivos.

ORGANIZACION

4+ La elaboracién corresponde:
e Secundaria: profesor/a de las materias adaptadas.
+ Colabora: el orientador/a.
+ Coordina: el tutor/a.
+ En todo el proceso, participa la Jefatura de Estudios.
+ Se desarrolla con actividades de ampliacion.

DESTINATARIOS Y CASUISTICAS

+ Destinatarios:

* Alumnado que presente determinadas necesidades educativas (previa evaluacion
psicopedagdgica), por disponer de un nivel alto de capacidades intelectuales o
rendimiento escolar, sin llegar a ser considerado de altas capacidades.

* Alumnado que presente condiciones personales de altas capacidades intelectuales
por precocidad, sobredotacion, superdotacidn o talentos.

+ ¢En qué casos se desarrolla?

» Cuando se prescriba en el informe psicopedagdgico realizado por el EOEP de zona.

* Cuando se apliquen medidas excepcionales de flexibilizacidn y adelanto.

e Circunstancias suficientemente justificadas por el equipo educativo y por el
orientador u orientadora.

RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LA MEDIDA

4+ En secundaria: los profesores/as de las materias implicadas.
OTROS DATOS

+ No interviene el profesorado de apoyo a las NEAE
+ Al final del curso, se hara un informe que recoja el seguimiento de esta medida.
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| 14. Protocolo para las diferentes medidas

DETECCION DE ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE RESPUESTA EDUCATIVA
DIFERENCIADA

* Revision de los expedientes académicos a principio de curso por parte del tutor-a del
grupo. Recogida de informacion en plantilla, que serd transmitida a todo el Equipo
Educativo en sesion de evaluacion inicial.

* Evaluacion inicial o sin nota: pase de pruebas formales, valoracion de resultados,
toma de decisiones educativas con el grupo (medidas individuales y grupales)...Es
conveniente recoger en el acta del equipo educativo cudles son las respuestas que
requiere el grupo, en general, y alumnado en particular.

* Deteccion del alumnado a través de las evaluaciones trimestrales.

* Relacion con las familias: pueden ser agentes detectores de dificultades.

DERIVACION DEL ALUMNADO

A LAS DISTINTAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PROGRAMA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO
- Deriva el equipo educativo en la 2* evaluacidon y en la evaluacion final extraordinaria.

PROGRAMA DE LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA (PROMECO)
- Deriva el equipo educativo a lo largo de todo el curso escolar.

AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A través del Departamento de Orientacion, que es el 6rgano que decide los criterios del
alumnado susceptible de valoracion y la priorizacion para la misma.

La derivacion a la Trabajadora Social se hace a través de un protocolo de derivacion (Ver
ANEXOS).

INTERVENCION EDUCATIVA

* Para la intervencion es necesario diferenciar el momento en que ha sido detectado el
alumnado (final del curso pasado o durante el curso).

* Teniendo en cuenta dicha circunstancia podemos disefiar respuestas a nivel de grupo
y a nivel individual (dificultades de grupo detectadas y dificultades individuales).

* Definir los objetivos concretos para la intervencion y las estrategias a seguir,
recogiendo en acta los acuerdos tomados. Algunas de las estrategias organizativas y
metodologicas que se pueden contemplar son:

- Establecer como Equipo Educativo medidas concretas de intervencion tanto a nivel
individual como grupal.

- Trabajar en grupo, por parejas, por rincones de trabajo, nivel individual, y gran
grupo.

- Plantear objetivos concretos y evaluables adaptados al alumnado.
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Materiales

- Adaptados los niveles competenciales del alumnado.
- Variados.

- Cuadernillos de trabajo diferentes

- Evitar actividades repetitivas

- Actividades de refuerzo y ampliacion

Tiempo

- Contemplar el ritmo de trabajo del alumno/a.
- La cantidad de trabajo
- Priorizar las actividades que desarrollen la consecucion de objetivos y Competencias.

Evaluaciéon

En este apartado se realizaria la evaluacion en base a los objetivos y estrategias planteadas para
desarrollar los mismos, partiendo de los Avances y Dificultades y planteando propuestas de
mejora, valorando cada uno de estos apartados por un lado a nivel grupal y por el otro a nivel
individual.
Una vez realizado el analisis, derivar a medidas ordinarias concretas:
- Los acuerdos deben quedar plasmados en las programaciones de las materias implicadas
y, en su caso, en las adaptaciones de tipo individual.
- Elemento imprescindible en la intervencion es el seguimiento de cada una de las
medidas propuestas, que debe realizarse al menos en cada una de las sesiones de
evaluacion.

15. Dinamizacion y difusion del PAD

Se contard con comisiones de trabajo planificadas desde la CCP, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion, para adecuar el documento base del PAD a la realidad del
contexto educativo, asi como a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Estas
modificaciones ya han sido introducidas en los anteriores apartados de este documento.

El PAD formara parte del Proyecto Educativo del Centro. El Equipo Directivo, en
coordinacién con el Departamento de Orientacion, se encargard de dar difusion al documento y
velara por su correcto desarrollo.

16. Plan de asesoramiento del profesorado

Una de las principales funciones de las componentes del Departamento de Orientacién en
los centros educativos es el asesoramiento organizativo y curricular, por lo que el asesoramiento
en todo lo relacionado con el Plan de Atencion a la Diversidad serd una tarea que se ird
desarrollando a lo largo de todo el curso escolar, con especial intensidad en determinados
momentos del mismo, en funcién de los plazos marcados desde la Consejeria de Educacion
(estadillo de atencion al alumnado de NEAE, solicitud de medidas de atencion a la diversidad,
decisiones que parten de las reuniones de los equipos educativos, etc.) También se abordara la
atencion a la diversidad desde el Plan de Formacion del centro.
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Partiendo de la autonomia del centro, se incluyen una serie de acciones generales que se
llevaran a cabo en momentos especificos:

* Informacion en un claustro de inicio del curso sobre la diversidad del centro.

* Informacion al claustro de la normativa NEAE.

* Informacion a principio de curso en la CCP sobre la relacion de alumnado con
NEAE con pre-informes psicopedagogicos y/o psicopedagdgicos.

* Informacion y asesoramiento en las reuniones de equipos educativos, sobre medidas
propuestas para el alumnado, especialmente en la evaluacion inicial sin notas.

* Asesoramiento y recogida de informacion en las reuniones de Tutores/as.

* Asesoramiento del Departamento de Orientacién, y particularmente de los/as
especialistas de apoyo a las NEAE, al profesorado para la elaboracion de las
Adaptaciones Curriculares.

17. Evaluacion

Cada una de las medidas previstas dentro del PAD deben ser evaluadas en los plazos y
formas previstos en la normativa, tal y como se recoge en el apartado de “Medidas de Atencion
a la Diversidad”. Ademads de la evaluacion de cada una de las medidas, el PAD, como parte
integrante del Proyecto Educativo de cada centro, es un documento que debe estar en continua
revision y actualizacion, adaptdndose a las necesidades y realidad de cada centro. Para ello se
puede utilizar los siguientes espacios, entre otros que establezca cada centro, para proceder a su
revision:

* Coordinacion de la CCP.

* Reuniones de coordinacion con Jefatura de Estudios

* Coordinacion del Departamento de Orientacion

* Coordinacion de orientadoras con Equipo Directivo
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\ ANEXOS

1. ANEXOS ORIENTACION

1.- Medidas de atencion a la diversidad que se desarrollan en el centro
2.- Ficha de derivacion para valoracion

3.- Acta Referente Curricular

2. ANEXOS TRABAJADORA SOCIAL DEL EOEP DE ZONA.

4. Protocolo de actuacion ante situaciones de desproteccion en contextos educativos.
5. Ficha de demanda para la intervencion social

6. Indicadores de situacion de desproteccion en el ambito escolar
7. Ficha de seguimiento (primer, segundo y tercer trimestre)
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ANEXO 1

CENTRO: .coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieiieciaeiaeenes

N° DE ALUMNOS/AS EN LAS DIFERENTES MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

CURSO: 2015- 2016

NEAE

NO
Alumnos/as

APOYO

NO
Alumnos/as

PROGRAMAS/
PROYECTOS

NO
alumnos/as

TOTAL

NEE

A LAS
NEAE

DEA

TDAH

ECOPHE

INTARSE

ALCAIN

ooooooo

Dif. en L.
yC

Total:

Total:

Total:
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ANEXO 2

FICHA DE DERIVACION DE ALUMNADO AL PARA VALORACIQN POR LA ORIENTADORA O DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

Nombre y Apellidos | |
Fecha de Ed
nacimiento ad
Nivel | [Grupo | |
Nombre del tutor/a
Nombre del padre | Nombre de la madre |
Teléfono de contacto
Fecha Derivacion
Idioma materno

Se distrae facilmente con actividades no relacionadas con la tarea

Actitud pasiva (no hace las actividades, se duerme en clase, no participa, etc.)

Molesta en clase (habla sin permiso, molesta a los companeros, no respeta las normas, etc.)
No entiende las tareas que se le mandan

Pregunta frecuentemente lo que tiene que hacer

Se observan carencias en conocimientos basicos previos necesarios para la materia
Dificultades de comprension por barrera linglistica

Dificultades basicas en el calculo

Dificultades en la lectura

Se observa que comete muchos errores en la escritura (inversiones, sustituciones, omisiones)
Comete frecuentemente erroes a la hora de realizar las actividades

No hace las tareas de casa

No trae el material

o
=
o
@

[ Nivel cursado el afo anterior: | |

Cursos Repetidos

Primaria E.S.O.

10 20 30 40 50 60 10 20 30 40

Areas no superadas en Primaria:

Materias no superadas el curso anterior (si estaba cursando la ESO):

Asistencia a clase:
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Muy buena | | Buena | [ Suficiente | [ Insuficiente | |
; Justifica las faltas? [Si | [No

Medidas adoptadas con el alumno/a (segun consta en el expediente y durante el presente curso)

Primaria:

Secundaria:

1. Actitud de la familia, informacién obtenida en los contactos mantenidos:

2. Integracion en el grupo-clase (relacion con los compafieros, aceptacion):

3. Observaciones:

Firma del Tutor/a Orientadora

En ,a de de
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ANEXO 3

ACTA PARA INFORMAR SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL Y
REFERENTE CURRICULAR (Ed SECUNDARIA OBLIGATORIA / LOE)

Reunidos los abajo firmantes, miembros del equipo docente del alumno o de la alumna:

CIAL

escolarizado/a en el curso

y

en el centro escolar

~ (38011315).

Informamos que, teniendo en cuenta los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon y competencias
establecidos en el Decreto 183/2008 del segundo ciclo de Educacion Infantil, en el Decreto 89/2014, de 1 de agosto
de Educacion Primaria, en el Decreto 127/2007 de la Educacion Secundaria Obligatoria, en el Decreto 315/2015 de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como l0s objetivos y contenidos educativos del Decreto 201/2008 del primer
ciclo de educacion infantil, en €l dia de la fecha, su referente curricular® se sitia en las distintas areas, materias y
ambitos de desarrollo y experiencia en los siguientes cursos:

(poner una X dentro del cuadro correspondiente)

EDUCACION INFANTIL

PRIMER CICLO

Conocimiento de si mismo, la

autonomia personal, los afectos y las

primeras relaciones sociales

Descubrimiento del entorno

Los diferentes lenguajes: la
comunicacion y representacion

Menores de 1 afio

De 1 a 2 aiios

De 2 a 3 aiios

SEGUNDO CICLO

Conocimiento de si mismo, la
autonomia personal

Conocimiento del entorno

Lenguajes: comunicacion y
representacion

3 aiios

4 afios

5 aiios

EDUCACION
PRIMARIA
- LOMCE -

Ciencias
Sociales

Ciencias de la
Naturaleza

Lengua
Castell nay

icas

\Primera Lengua | Educacion | Educacion

Literatura

Extranjera Fisica Artistica

Segunda
Lengua
Extranjera

Primer curso (1°)

Segundo curso (2°)

Tercer curso (3°)

Cuarto curso (4°)

Quinto curso (5°)

Sexto curso (6°)

EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA
-LOE-

Ciencias
Sociales,
Geografia e
Historia

Ciencias de la
Naturaleza

Lengua
Castellana y
Literatura

Matemadticas

Educacion
Plastica,
Visual /Musica

Educacion
Fisica

Lengua

. T i
[Extranjera ecnologia

Segunda
Lengua
Extranjera

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

1Por ejemplo, si se indica que el referente curricular es de 3° curso de Primaria, debe entenderse que el escolar ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de los objetivos, contenidos y competencias del curso anterior, es decir, de 2° curso de Educacion Primaria en este caso.
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Grado de desarrollo competencial:

Cuando el grado de desarrollo? alcanzado en alguna o en todas las competencias se encuentre en su nivel de
escolarizacion, se indicara en la casilla correspondiente el grado/nivel alcanzado Adecuado (AD), Muy Adecuado
(MA) o Excelente (EX).

En caso de que el grado de desarrollo en alguna o en todas las competencias se situe por debajo de su nivel de
escolarizacion, se indicara Adecuado (AD) en la casilla correspondiente al curso mas alto en el que alcanza este grado.

. EDUCACION SECUNDARIA
E
C:::rl;: EDUCACION PRIMARIA OBLIGATORIA
1° 20 30 4° 50 6° 1° 20 30 4°

Competencias

Comunicacion lingiiistica

Matematica

Conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico

Tratamiento de la informacion y competencia
digital

Social y ciudadana

Cultural y artistica

Aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

y que, considerando globalmente todas las areas o materias, el escolar tiene un referente curricular situado en

curso de 2
Del mismo modo, informamos que en las actas de evaluacion correspondientes, expediente e historial académico
del alumno/a consta como que tiene superado el curso/etapa de Educacion Primaria.
Lo que firmamos en a de de 201
Profesorado Nombre y Apellidos Firma

Tutor o Tutora

Ciencias Sociales,
Geografia e Historia

Ciencias de la Naturaleza

Lengua Castellana y
Literatura

Matematicas

Lengua Extranjera

Tecnologia

Educacion Plastica, Visual
/ Musica

Educacion Fisica

Segunda Lengua
Extranjera

2Segun lo recogido en las orientaciones para la descripcion del grado de desarrollo
y adquisicion de las Competencias “Documento escalera”, publicado por
la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

3Se cumplimentara preferentemente en los casos del alumnado que se derive
a modalidades excepcionales de escolarizacion.
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ANEXO 3 |
ACTA PARA INFORMAR SOBRE EYNIVEL COMPETENCIAL Y
REFERENTE CURRICULAR (Ed SECUNPARIA OBLIGATORIA /LOMCE)

Reunidos los abajo firmantes, miembros del editpo docente del alumno o de la alumna:
CIAL y
en el centro escolar

CcCl

~ (38084315).

escolarizado/a en el curso

Informamos que, teniendo en cuenta los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y competencias
establecidos en el Decreto 183/2008 del segundo ciclo de Educacion Infantil, en el Decreto 89/2014, de 1 de agosto
de Educacion Primaria, en el Decreto 127/2007 de la Educacion Secundaria Obligatoria, en el Decreto 315/2015 de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como |os objetivos ylgg(r)utenidos educativos del Decreto 201/2008 del primer
ciclo de educacién infantil, en el dia de la fecha, su referente curricular? se sitGia en las distintas areas, materias y
ambitos de desarrollo y experiencia en los siguientes cursos: .

(poner una X dentro del cuadro correspondiente)

EDUCACION INFANTIL

Conocimiento de si mismo, la
autonomia personal, los afectos y las
primeras relaciones sociales

Los diferentes lenguajes: la

PRIMER CICLO S g
comunicacion y representacion

Descubrimiento del entorno

Menores de 1 afio

De 1 a 2 aiios

De 2 a 3 aiios

Conocimiento de si mismo, la
autonomia personal

Lenguajes: comunicacion y

SEGUNDO CICLO Iy
representacion

Conocimiento del entorno

3 afios

4 afios

5 aiios

EDUCACION
PRIMARIA
- LOMCE -

Lengua
Castellana ¥
Literatura

Segunda
Lengua
Extranjera

Educacion
Artistica

Educacion
Fisica

Ciencias
Sociales

Ciencias de la
Naturaleza

\Primera Lengua

i .
Extranjera

Primer curso (1°)

Segundo curso (2°)

Sell

Tercer curso (3°)

Cuarto curso (4°)

Quinto curso (5°)

Sexto curso (6°)

EDUCAC I()N Biologia Primera Educacion

SECUNDARIA
OBLIGATORIA
- LOMCE -

Geografia e
Historia

y
Geologia

Fisica
y
Quimica

Lengua

Lengua

Castellana |Mat

Tecnologia

y Literatura

a.

®|Extranjera

(Inglés)

Plastica,
Visual y
Uudiovisuall

Ed.
Fisica

Musica

Segunda
Lengua
Extranjera

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

4Por ejemplo, si se indica que el referente curricular es de 3° curso de Primaria, debe entenderse que el escolar ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de los objetivos, contenidos y competencias del curso anterior, es decir, de 2° curso de Educacion Primaria en este caso.
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Grado de desarrollo competencial:

Cuando el grado de desarrollo® alcanzado en alguna o en todas las competencias se encuentre en su nivel de
escolarizacion, se indicara en la casilla correspondiente el grado/nivel alcanzado Adecuado (AD), Muy Adecuado
(MA) o Excelente (EX).

En caso de que el grado de desarrollo en alguna o en todas las competencias se situe por debajo de su nivel de
escolarizacion, se indicara Adecuado (AD) en la casilla correspondiente al curso mas alto en el que alcanza este grado.

. EDUCACION SECUNDARIA
E
C:::rl;: EDUCACION PRIMARIA OBLIGATORIA
1° 20 30 4° 50 6° 1° 20 30 4°

Competencias

Comunicacion lingiiistica (CL)

Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Aprender a aprender (AA)

Competencias sociales y civicas (CSC)

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(SIEE)

Conciencia y expresiones culturales (CEC)

y que, considerando globalmente todas las areas o materias, el escolar tiene un referente curricular situado en
curso de S
Del mismo modo, informamos que en las actas de evaluacion correspondientes, expediente e historial académico

del alumno/a consta como que tiene superado el curso/etapa de Educacion Primaria.
Lo que firmamos en a de de 201
Profesorado Nombre y Apellidos Firma

Tutor o Tutora

Geografia e Historia

Biologia y Geologia

Fisicay Quimica

Lengua Castellana y

Literatura

Matematicas

Primera Lengua
Extranjera (Inglés)

Tecnologia

Educacion Plastica, Visual

y Audiovisual

Musica

Segunda Lengua

Extranjera
(Francés /Alemdn / Italiano)

Ed. Fisica

ANEXO 4

5Segun lo recogido en las orientaciones para la descripcion del grado de desarrollo
y adquisicion de las Competencias “Documento escalera”, publicado por
la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

6Se cumplimentara preferentemente en los casos del alumnado que se derive
a modalidades excepcionales de escolarizacion.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE DESPROTECCION DE
LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

COMUNIDAD EDUCATIVA
TUTOR/A

(conoce previamente indicadores de riesgo)

A
INDAGA
¥ Observa
) > Seinforma
- » Escucha
CAS0S NO & = :
URGENTES Grave peligro  |RGENTES
fisico
{Falta informacidn, o psicoldgico
lr;u se tlang claro T m——
que estd pasando) (7.
- AR IR & m
Y
RELLENA
Dateccitn EQUIFO DIRECTIVO INFORMA
esaica = 0 lo recogido en la P.G.A. EOEP.
OMUNICA *+—*|NSPECCION
EQUIPO
" DIRECTVO " A
DERIVA Y ACDMPANA
directamente al menor a A
P CENTRO DE SALUD mﬁw
cercano, o i procede al Mediante ka ficha de USA OTROS
cAcCnH HOSPITAL notificacidn a; RECURS0OS
ANALIZA EN CASO
- MECESARIO
r
Informe escrito. f"
pradir  ALORA SERVICIOS SOCIALES DE
infiorme INFORMA
individuali ~ * & P A &
- POLICIA:
CASOS DETECTADOS CASOS Nacional JUZGADO  Diin Cacamido
PERD QUE NO SE DEMOSTRADOS Local Prqfﬁn;_ﬁn dal Menor ¥
PUEDEN DEMOSTRAR. Guardia Civil la Famiia SCALIADE
NORES
A
COORDINACION, ! Si el menor vuelve al Centro se acluard
SEGUIMIENTO Y PLAN DE A 4+———conforme a estas opeiones, segdn
ACTUACION y CONJUNTC: corresponda.
o s oo, UCP'SETRABAJADESDELA  GRIVACION A SS/SS:
Cenfro de Salud desde WESCUELA CON LA FAMILIA: Molificacidn de la situacion de desproteccion infantil,
ambito. OEP Definir pautas de actuacién con el alumnado., en &l Centro
Tuit:nr{aqumpn Educativa Educativa.
- Familia Sequimiento.
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Fdo

Falta muy poco para ¢
iContrata un plan mas

ANEXO 5 | ANE =

Omitir  w '

Para detectar situaciones de desproteccién en el 4mbito escolar, los/as
profesionales de la educacién podrén utilizar los llamados indicadores, que son
las sefiales, tanto a nivel fisico, como comportamental, que se pueden observar

FICHA DE DEMANDA PARA INTERVENCION SOCIAL: (Para Trabajadora Social EOEP] Indicadores de situacidn de desprg

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNOIA.

1.1.- DATOS PERSONALES:

en los menores y sus familias.

NOMBRE Y APELLIDOS:
E%mélaéusm DERAGIMENTO: La observacion sistematica delfla menor a través de los indicadores, permitira
LOCALIDAD; PROVINGIA: valorar la situacion y determinar las actuaciones mas pertinentes.
ISERONC: Diferenciaremos entre indicadores fisicos, comportamentales y académicos del
1.2.- DATOS ESCOLARES: menor, e indicadores de la familia.
CENTRQ: TELEFONO: * Indicadores fisicos: hacen referencia a las sefiales que pueden
DOMICILIO: B observarse en cualquier parte del cuerpo como las heridas,
CURSO: AND ACADEMICO: TUTOR/A: magulladuras, fracturas, retraso en el desarrollo, etc. o aquellas
FECHA DERIVACION: DERIVADO POR: manifestaciones fisicas como el peso, la talla, la apariencia, etc.

: = Indicadores comportamentales: Hacen referencia al comportamiento y a
1.3 DATOS FAMILIARES: las reacciones emocionales de los nifios y las nifias gque son
NOMBRE Y APELLIDOS MADRE: FN: consecuencia, inmediata o a largo plazo, del estrés padecido en la
NOMBRE Y APELLIDOS PADRE: N situacién de desproteccion como, por ejemplo, las reacciones de

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/A (si procede):

ansiedad, estrés postraumatico, etc.

OCUPACION MADRE: OCUPACION PADRE: « Indicadores académicos: hacen referencia a las caraclerfsticas del
DIRECCION Y TELEFONO: comportamiento del menor que afectan directamente a los resultados
N° HERMANOS/AS: ESCOLARIZADOS EN EL CENTRO: académicos, como los cambios bruscos de rendimiento escolar, las

SITUACION SOCIOFAMILIAR CONQCIDA:

2.- PROBLEMAS OBSERVADOS:

3.- ACCIONES REALIZADAS POR EL CENTRO EDUCATIVO:

4.~ RESPUESTA DE LA FAMILIA ANTE LAS ACCIONES REALIZADAS:

5.- DEMANDA CONCRETA QUE SE SOLICITA:

6.- OBSERVACIONES:

Jefe/a de Estudios: Tutor/a:

Fdo: Fdo:

INDICADORES DE SITUACIONES DE DESPROTECCION EN EL AMBITO ESCOLAR

DATOS DELALA MENOR:

Apeliidos: Nombre - ¥
Fecha y lugar de : Edad: Cunsumg alguna droga: labf'mn‘ alcohol u atras.
Centro Educati: Curso: Grupo: Competitivo cuando alge le interesa

Nombre y apellidos del padre:

Nombre y apellidos de la madre:

dificultades en el aprendizaje, los problemas de atencion y concentracion,
las faltas de asistencia a clase, etc.

* Indicadores comportamentales de las familias: se refieren a las
conductas y actitudes que la familia manifiesta en relacion a sus hijos/as,
asi como la implicacién en el cuidado y en la educacion.

RESERVA DE DATOS:

Observar lo preceptuado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n® 285, de 27 de noviembre de 1002), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, respecto al acceso limitado a los propios interesados en
relacion a los documentos que contengan infermacion referente a la intimidad de
las personas; y al respeto de los derechos reconocidos en la Constitucién y en
las leyes.

Observar lo preceptuado en el articulo 7.4. de la Ley Orgénica 11982, de
proteccion del derecho fundamental al honor, a la intimidad personal y familiar y
la propia imagen

Observar la normativa de aplicacion establecida en la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de medificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como lo dispuesto en la Ley
1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores.

Falta muy poco para qu
iContrata un plan mas lz

Dificultades de relacion e integracion 1 )

Dificultad pi
Miente

ara sequir normas pautadas 1 =

truye sus cosas yio las de los demas
liza Hurlos

4 o+ ([}

Participa en peleas
Es muy inquieto/a

Direccion: Actitud £
Teléfonos: Irritabilidad elevada
Persona que cumplimenta los indicadores: Muestra tensién o rigidez
Fecha: Es agresivo/a verbal y fisi
Cambios emocionales
Demanda afectividad excesiva
INDICADORES FISICOS NUNCA | AVECES | SIEMPRE 320 2 Sus iquales

Asiste al Centro sin asear

Mal vestidoiropa en mal estado y/o sucia

fia/contesta mal

Se agita violentamente
Rehiisa a hablar

Presenta olores deaagradables

Falta de asistencia sanitaria (acude al Centro enfermo/a, no recibe
tratamiento médico adecuado

Presenta una gran frecuencia de enfermedades o dolencias fisicas

= Baja
Ropa inadecuada a la &poca del afio - -
Lleva siempre la misma ropa Actitud temerosalmiedo
Lieva el pelo sucio Manifiesta tristeza
Evita hablar de si mismola

Se muestra pasivola y refraido/a
Parece ausente
Evita hablar de su familia

Dolor de estdmago y de cabeza

No gquiere irse a su casa

Presenta desarrollo fisico inadecuado (Sintomas de desnutricién o

mala alimentacion;

Asiste sin desayunar

Presenta apetite desmesurado

Pide comida a los comparieros/as
Tiene alimentos para el recreo

Pediculosis {piojos)
Cansado-a/se duerme en clase

Presenta sefiales de_heridas

Manifiesta actitudes defensivas ante cualguier aproximacién fisica
Se muestra cauteloso ante el contacto fisico con adultos.

Busca proteccién en el profesorfa

Tiene problemas de enuresis (se orina en clase)

Tiene problemas de_encopresis [ se hace caca)
Elfta alumnofa llama o busca ser abjeto de atencion.

Conocimientos sexuales no a su edad

Muestra excesiva preocupacion por el sexo
Manifiesta una conducta sexual inadecuada a la edad

Sefiales de mordeduras humanas

Sefiales de quemaduras Cunﬂuclas_r . 0 fore sexuales explicitas

Hematomas Masturbacién compulsiva o en publico

Presenta Hemnn‘agiaﬁ externas

i INDICADORES ACADEMICOS Y AWBIENTEESCOLAR | NUNCA | AVECES | SIEMPRE
TCROUIES 0 s DoBe Dnes Respeta el material escolar

Presenta Cortes

Presenta Pinchazos

Signos de axfixia 0 anogam\enln‘

identificar al padre

Rostro triste

INDICADORES COMPORTAMENTALES

NUNCA AVECES| SIEMPRE |

Impuntuzlidad: llega tarde por las mafianas
Falta al Colegio /absentismo escolar
Justifica las faltas

Falta de librog
Doloripicor en la zona analigenital Falta de material escolar
Tiene molestias al andar o sentarse Realiza tareas escolares
Nifia 0 adolescente embarazada (especialmente si se niega a Asiste aula de P.T.

Asiste a actividades extragscolares

Presenta cambios bruscos en su rendimiento escolar
Desmotivacion escolar

Ella alumno/a es rechazado.
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Manifiesta dificultades de aprendizaje.
Manifiesta problemas de atencion y concentracion
Escaso desarrollo del lenguaje oral.

INDICADORES FAMILIARES NUNCA | AVECES | SIEMPRE
La familia presenta dificultades econdmicas
La familia quita importancia a la conducta perturbadora o
antisociales del nifio/a
Rehlsan comentar los problemas del nifio'a
No dan ninguna explicacidn respecto a los problemas detectados
Mo ponen limites al comportamiento del nifiofa
Son extrermadamente protectores del menor
Tratan de forma desigual a los/as hermanos/as
Los padres y las madres tienen una imagen negafiva del hijo/a:
Culpan, desprecian o desvaloran al nifioa en plblico
Se quejan frecuentemente del comportamiento del nifio’a
Son exigentes con éllella
Utilizan una disciplina demasiado rigida y autoritana
Utilizan el castigo fisico como método de disciplina
No manifiestan afecto hacia el/la menor
No e preocupan por la educacion del menor
No se preocupan por su estimulacion
Mo prestan atencion a sus necesidades
No tienen expectativas realistas sobre sus capacidades
Los padres y madres se niegan a que su hijo/a reciba atencion por
parte de los Servicios especializados
Manifiestan que su hijo/a es de su propiedad
Privan al nifio/a de relaciones sociales
Estan frecuentemente ausentes del hogar
Dejan al menor sin supervision
Dejan el cuidado del nifio/a a extrafos
Muestran excesiva ansiedad ante la crianza
No acuden al cantro educative cuando son citados
Utilizan al menor en tareas impropias para su edad
No recogen al nifio/a al salir de clase
Abusan del alcohol u otras drogas
El nifio o la nifia manifiesta haber sido agredido por su padre/madre
u otros/as
La familia esta socialmente aislada
Ellla nifio/a manifiesta que existe violencia doméstica en su casa
La familia se muestra incapaz de controlar la conducta del nifinfa
Utilizan al hijo o la hija como arma en procesos de separacion
Manifiestan que quieran internarlo
La familia no asiste a reuniones, ni acuden cuando se les cita, ni
colaboran con el profesorado
La familia se niega a autorizar |a valoracion psicopedagdgica
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VESTIDO

(Si es acorde con la estacion
del afio, con su edad, si lo
trae limpio, si cambia de ropa
todos los dias)

ASISTENCIA DE LA
FAMILIA O TUTOR/A LEGAL
A LAS VISITAS DE PADRES
Y MADRES

COLABORACION DE LA
FAMILIA CON LA ESCUELA

PROBLEMAS DE
CONDUCTA

OTROS DATOS DE
INTERES:
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