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1.- INTRODUCCION

La innovacidon tiene como objetivo fundamental la promocion de la investigacidon, el desarrollo
experimental y creatividad como elementos esenciales en el desarrollo econdmico sostenible de un pais.

Un primer acercamiento al concepto de innovacién puede ser el de "introduccion de algo nuevo que
produce mejora". Puede establecerse que la innovacion es algo planeado, deliberado y sistematizado, no
es un cambio espontaneo.

El concepto de innovacién implica el cambio, pero sujeto a condiciones:

v El cambio debe de ser consciente y deseado, por lo que se constituye en el resultado de una
voluntad decidida y deliberada (se propone).

v El cambio es producto de un proceso, con fases establecidas y tiempos variables (se planifica).

v El cambio se da en la practica profesional dentro de los limites admisibles por la legislacion y el
status quo establecido (se realiza).

v El cambio incorporado debe ser evaluado y valorado con relacién a las metas y objetivos
propuestos inicialmente (se evalua).

v El cambio debe ser duradero, con un alto indice de utilizacién y relacionado con mejoras
sustanciales (es transferible, sostenible y util).

2. CONTEXTO.
2.1 Identificacion.

El IES GRANADILLA DE ABONA participa en Red de Innovacion desde el curso 2018/2019

Como integrante de la Red del IES GRANADILLA DE ABONA (Tenerife Sur), estamos comprometidos en
promover la innovacién y dirigirla a diferentes dmbitos de la actividad del centro educativo, compartiendo
informacidn, conocimiento, experiencias y proyectos.

Las acciones definidas en este documento deben estar recogidas en la PGA en un apartado claramente
definido.

La gestidn de innovacidn para el curso 2020-21 recae sobre Juan Antonio Rodriguez Lorenzo (se especifica
si es una persona o comision). En el caso de que fuera una comisién, sus integrantes son:

Cargo/responsabilidad Nombre Departamento
Gestor Juan A. Rodriguez Lorenzo Electricidad-Electrénica
Vocal Maria Remedios Gonzalez Diaz Administracién y Finanzas
Vocal José Carlos Serpa Garcia Electricidad-Electrénica
Vocal Luis Enrique Garcia Sanchez Electricidad-Electrénica
Vocal Nazario Juan Herrera Dominguez Electricidad-Electrdnica
Vocal Manuel Giovanni Toledo Rodriguez Electricidad-Electrénica

La informacion y difusion de las actividades relacionadas con la innovacion en el centro y/o en la red se
realizardn a través de los siguientes canales o medios: CCP/ETA/claustro (como minimo), web,...
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2.2 Antecedentes (experiencia del trabajo del curso pasado en este proyecto y propuestas para
el actual)

a.Areas de actuacién en las que se trabajaron en el curso pasado.
- Enla red de innovacion a la que pertenece:
«  PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN LA INNOVACION.
« INNOVACION CURRICULAR (PEC/PF, OBJETIVOS, CONTENIDOS, CONCRECIONES CURRICULARES...)
« INNOVACION METODOLOGICA Y DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION.
« INTEGRACION DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE E-A.
« GESTION DE RECURSOS (REORGANIZACION DE ESPACIOS, ALIANZAS PARA LA INNOVACION,

REDES...)
- En el centro:
« GESTION DE RECURSOS (REORGANIZACION DE ESPACIOS, ALIANZAS PARA LA INNOVACION,
REDES...)

o INNOVACION METODOLOGICA Y DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION.
o INTEGRACION DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE E-A

b.Propuestas de mejora incluidas en la Memoria del curso pasado:
e Disponer de horario para las coordinaciones de la comisidn del centro.

e Con respecto al curso anterior se ha mejorado en cuanto al tipo de formato a rellenar, pero las
tablas también se tendrian que modificar, de forma que no se pierda la informaciéon cuando se
esta cumplimentando.

e Al finalizar el curso los gestores y coordinadores deberian obtener un reconocimiento de las horas
certificadas por haber participado en la red.

3.- MAPA ESTRATEGICO DE INNOVACION:

MAPA ESTRATEGICO DE INNOVACION

OEIL02
Formar alumnado con
alto nivel de empleabilidad
por su competencia técnica
y conocimientos

QELO1
Formar alumnado con
mayor competencia
innovadora

PERSPECTIVA DE
RESULTADOS CLAVE

QEL03
Aumentar la
participacion del alumnado

en la innovacion

QELO4
Ofrecer titulos
actualizados y con
practicas innovadoras

PERSPECTIVA DE
ALUMNADO Y SOCIEDAD

OEL.07 OEI.08
Desarrollar procesos de Desarrollar alianzas

vigilancia tecnolagica estratégicas parala
innovacion

OEL06
Innovar en los
contenidos y metodologia

QELOS
Evaluar las
competencias innovadoras

PERSPECTIVA INTERNA

OEL10
Colaborar en redes
de innovacién

OEL09
Mejorar las competencias
innovadoras de docentes

PERSPECTIVA DE
APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO
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4.- AREAS DE ACTUACION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INNOVACION CURRICULAR (PEC/PF, OBJETIVOS, CONTENIDOS, CONCRECIONES CURRICULARES...)

v Objetivo OE1 Formar alumnado con mayor competencia innovadora

v Objetivo OE4 Ofrecer titulos actualizados y con practicas innovadoras

v Objetivo OE6 Innovar en los contenidos y metodologias

v Objetivo OE7 Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica

v Objetivo OE9 Mejorar las competencias innovadoras de los/as docentes
INNOVACION METODOLOGICA Y DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

v Objetivo OE3 Aumentar la participacidn del alumnado en la innovacién

v Objetivo OE5 Evaluar las competencias innovadoras

v Objetivo OE6 Innovar en los contenidos y metodologias

v Objetivo OE7 Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica

v Objetivo OE9 Mejorar las competencias innovadoras de los/as docentes

INTEGRACION Y USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE E-A

Este eje es transversal a todos los objetivos

GESTION DE RECURSOS (REORGANIZACION DE ESPACIOS, ALIANZAS PARA LA INNOVACION, REDES...)

v Objetivo OE2 Formar alumnado con alto nivel de empleabilidad por su competencia técnica y
conocimientos.

v Objetivo OE4 Ofrecer titulos actualizados y con practicas innovadoras.
v Objetivo OE7 Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica.
v Objetivo OE8 Desarrollar alianzas estratégicas para la innovacién.

v Objetivo OE10 Colaborar en redes de innovacion.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN LA INNOVACION
v Objetivo OE1 Formar alumnado con mayor competencia innovadora.
v Objetivo OE3 Aumentar la participacidn del alumnado en la innovacion.

v Objetivo OE5 Evaluar las competencias innovadoras.
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v Objetivo OE6 Innovar en los contenidos y metodologias.

5. PROPUESTA DE AREAS DE ACTUACIONES Y PLANES DE ACCION PARA EL CURSO 2020 - 2021

En el cuadro siguiente se presentan ideas de actuaciones que se podrian desarrollar en el centro,
relacionadas con cada una de las dreas sefalados en el apartado 3 de este documento.

En negrita, se indica las que preferentemente se recomiendan desarrollar desde la DGFPEA, no obstante
se deja a criterio de los centros educativos priorizar otras actuaciones, en funcién de sus necesidades.

AREAS DE ACTUACION

EJEMPLOS DE PLANES DE ACCION A DESARROLLAR

INNOVACION
CURRICULAR (PEC/PF,
OBJETIVOS,
CONTENIDOS,
CONCRECIONES
CURRICULARES...)

eDeteccidén de documentacidn no actualizada (especialmente protocolos covid, plan de
digitalizacion del centro y actualizacion de programaciones)

oEn colaboracién con las familias profesionales, deteccién de areas que precisen
innovacidn, a nivel de contenidos tedricos, practicos u organizativos.

INNOVACION
METODOLOGICA Y DE
LOS SISTEMAS DE
EVALUACION

eSondeo de las necesidades formativas.

eTraslado de la demanda formativa transversal al Coordinador de la Red.

eBUsqueda de recursos formativos

eDifusidon en departamento/s y érgano de coordinaciéon pedagdgica (CCP/ETA) sobre las
ofertas formativas obtenidas.

eColaboracion en la Comisién de la Red en el plan de formacién.

eSondeo de buenas practicas en los departamentos.

eDifusidn de estas buenas practicas a través de los canales de difusidn del centro.

eDifusién en la Comisién de Innovacidn de la red.

ePotenciacion del uso de herramientas de valoracion de la prdctica docente (recurso
que se pone a disposicion de los centros que deseen)

e Potenciacion del uso de las encuestas de satisfaccion de la comunidad educativa y de
FCT

INTEGRACION Y USO DE
LAS TICS EN EL PROCE-
SO DE E-A

e Difusion del uso de la firma digital entre el profesorado (organizar formacién
puntual, si fuera preciso)

e Promocion de la competencia digital educativa a través de organismos como:
-INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado), en torno a todos o alguno de los siguientes dmbitos:
https://intef . es/formacion-y-colaboracion/competencia-digital-educativa/

=  Competencia Digital de Centros Educativos

= Competencia Digital Docente

= Competencia Digital del Alumnado
-SELFIE (herramienta de la
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

Union Europea)

GESTION DE RECURSOS
(REORGANIZACION DE
ESPACIOS,  ALIANZAS
PARA LA INNOVACION,
REDES...)

eElaboracion de un Plan de Innovacion de Centro (su elaboracién puede durar mds de
un curso académico y su vigencia puede abarcar varios afios). Se puede comenzar
con un andlisis DAFO o actualizacion del mismo.

eInformacion al centro de las convocatorias de Proyectos de Innovacion y Talleres de
equipamiento.

eDeteccion de los departamentos interesados presentar el proyecto.

eAcompafiamiento en la creacién de proyectos/talleres de innovacion: evaluaciéon
inicial y andlisis; generacion y seleccion de ideas; eleccion de una propuesta,
disefno, desarrollo y cierre del proyecto, implantacion del proyecto y andlisis de
resultados y proceso de mejora continua.



https://intef.es/formacion-y-colaboracion/competencia-digital-educativa/
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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eSeguimiento de proyectos de innovacion, a priori, concluidos para verificar si tras el
impulso inicial, siguen como “buenas prdcticas”.

PARTICIPACION DEL | e Busqueda de estrategias que consigan implicar a otros miembros de la
ALUMNADO Y SUS FA- comunidad educativa en la innovacidn

MILIAS EN LA INNOVA-

CION

6. CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION DE INNOVACION DEL CENTRO.
El calendario de reuniones previsto para el curso 2019-20 es el siguiente:

Reuniones sep |oct |nov |dic |ene |feb |mar |abr |may |jun
Reuniones con DGFPYEA (sélo coordinadores- 30 9 10 26

as de red).

Reuniones de la Red (coordinadores-as con 21y 18 116 127 1224 |17 | 21 | 19 9
gestores-as). 28

Reuniones de la comisién de innovacién en el 4y

centro. 11

Informar en ETA/CCP. (*) 23

Informar al Claustro.(*) 29

(*) A medida que se vaya desarrollando el curso académico y para facilitar la realizacion de la memoria
final, se ird sefialando en la tabla anterior, las fechas en que se ha informado a la ETA/CCP vy al claustro.

7. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION DE INNOVACION DE CENTRO.

Los proyectos de innovaciéon que se desarrollen en el centro, deben adecuarse a las estrategias de
innovacién priorizadas por la Comision de Innovacion, la cual colabora en su disefio y vela por ejecucion.

7.1 Indicadores generales

Para poder realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados de las actividades realizadas, se utilizaran
los siguientes indicadores:

CURSO
19-20
(se cumplimenta al
finalizar el curso)

INDICADOR

N¢ de acciones de innovacion realizadas en el centro

% de de acciones realizadas sobre las programadas inicialmente

N.2 de de profesorado de FP/del centro que participa

% de profesorado de FP/del centro que participa

N¢ de proyectos de innovacidn que realiza o en los que participa el centro.

N¢ de Talleres de innovacion que realiza o participa el centro.

Ne de empresas participantes y/o colaboradoras.
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Valoracién de la mejora obtenida con la innovacidn desarrollada (Nivel de satisfaccién
de las personas implicadas en las acciones puestas en marcha). Puntuacion de 1 a 10

Los datos de este cuadro, se cumplimentaran al finalizar el curso y permitiran hacer una valoracion de si el

trabajo realizado ha producido los frutos esperados.

7.2 Apartados del plan de accion:
Para facilitar la cumplimentacidn de este cuadro, se confeccionara un formulario google que después se
puede descargar y anexar a la memoria
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AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:
INTEGRACION EN EL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO E-A

PLAN DE ACCION:

Utilizacion de aplicaciones maviles por parte de los docentes y alumnos.

SITUACION ACTUAL:
En la situacién actual vemos la necesidad de formar tanto al alumnado como a los docentes en el uso de
aplicaciones moviles.

SITUACION DESEADA:

Que todo el alumnado y los docentes sean capaces de utilizar aplicaciones méviles de video llamadas, de

escaneo y envio de documentos, de electrdnica y electricidad, de seguimiento de la informacién del instituto (faltas
del alumno, actividades del centro etc).

OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

OE1 Formar alumnado con mayor competencia innovadora.

OE2 Formar alumnado con alto nivel de empleabilidad por su competencia técnica y conocimientos .

OE3 Aumentar la participacion del alumnado en la innovacion.

OE7 Desarrollar procesos de vigilancia tecnolégicaOE9 Mejorar las competencias innovadoras de
Los/as docentes.

OE09 Mejorar las competencias innovadoras de los/as docentes.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS (PERMITEN MEDIR SI SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores especificos Meta Valor riesgo Valor obtenido
(valor que se pretende (Valor minimo que se (se cumplimenta al
alcanzar) acepta) finalizar el curso)
% alumnado que utiliza todas las 90% 30%
;. (3 (0]
aplicaciones moviles
% de profesorado que utiliza todas las
0, 0,
aplicaciones moviles. 35% 35%
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones
finalmente
Accion Responsable Recursos Plazo realizadas
(se cumplimenta al
finalizar el curso)
Descarga y utilizacién de
i g 4 Docentes /alumnado | Recursos del aula Todo el curso
aplicaciones de escaneo
Descarga y utilizacidn de
gay Docentes /alumnado | Recursos del aula Todo el curso
aplicaciones de Video
llamadas
Descarga y utilizacién de
i g 4 o Docentes /alumnado | Recursos del aula Todo el curso
aplicaciones de Electrénica
y electricidad
Descarga y utilizacién de
gay Docentes /alumnado | Recursos del aula Todo el curso

aplicaciones de la
consejeria

Tarea y ejercicios Docentes /alumnado | Recursos del aula Todo el curso
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AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:
INTEGRACION EN EL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO E-A
PLAN DE ACCION:

Difusion del uso de la firma digital.

SITUACION ACTUAL:
En la situacidn actual vemos la necesidad de formar tanto al alumnado como a los docentes en el uso de la firma
digital.

SITUACION DESEADA:
Que todo el alumnado y los docentes sean capaces de crear, exportar e importar la firma digital, asi como firmar
documentos de forma digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

OE1 Formar alumnado con mayor competencia innovadora.

OE3 Aumentar la participacion del alumnado en la innovacion.

OE7 Desarrollar procesos de vigilancia tecnolégicaOE9 Mejorar las competencias innovadoras de
Los/as docentes.

OE9 Mejorar las competencias innovadoras de los/as docentes.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS (PERMITEN MEDIR SI SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores especificos Meta Valor riesgo Valor obtenido
(valor que se pretende (Valor minimo que se (se cumplimenta al
alcanzar) acepta) finalizar el curso)
% alumnado que utiliza la firma digital 90% 30%
% de profesorado que utiliza la firma
. 95% 5%
digital.
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones
finalmente
Accion Responsable Recursos Plazo realizadas
(se cumplimenta al
finalizar el curso)
s la firma digi
Creacion de la firma digital Docentes/alumnado | Recursos del aula Todo el curso
Tareas y Ejercicios Docentes/alumnado | Recursos del aula Todo el curso
Conversién de Ficheros Docentes/alumnado | Recursos del aula Todo el curso
Edicidn, envio y descarga
! Y & Docentes/alumnado | Recursos del aula Todo el curso

de ficheros
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AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:
INTEGRACION EN EL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO E-A

PLAN DE ACCION:

Realizar un estudio del entorno TIC del alumnado: presente y previsidon de evolucién

SITUACION ACTUAL:
En la situacién actual vemos la necesidad de formar tanto al alumnado como a los docentes en el uso de la firma
digital.

SITUACION DESEADA:

Conocimiento detallado (elementos, caracteristicas, etc) de la infraestructura TIC disponible, asi como de la
prevision de evolucidn de la citada infraestructura. A partir de esta informacién elaboracidn de la planificacion de
actuaciones para asegurar la integracion y uso de las TIC en el proceso de E-A.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

OE1 Formar alumnado con mayor competencia innovadora.

OE2 Formar alumnado con alto nivel de empleabilidad por su competencia técnica y conocimientos.

OE3 Aumentar la participacion del alumnado en la innovacion.

OE4 Ofrecer titulos actualizados y con practicas innovadoras.

OES5 Evaluar las competencias innovadoras

OE7 Desarrollar procesos de vigilancia tecnolégicaOE9 Mejorar las competencias innovadoras de
Los/as docentes.

OES8 Desarrollar alianzas estratégicas para la innovacion.

OE10 Colaborar en redes de innovacion.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS (PERMITEN MEDIR SI SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores especificos Meta Valor riesgo Valor obtenido
(valor que se pretende (Valor minimo que se (se cumplimenta al
alcanzar) acepta) finalizar el curso)
% alumnado encuestado 90% 50%
% datos tipo prevision obtenidos 90% 50%

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones
finalmente
Accion Responsable Recursos Plazo realizadas
(se cumplimenta al
finalizar el curso)
Recogida de datos del

N Docentes/alumnado Propios Todo el curso
alumnado / familias
Validacion de datos Docentes/alumnado Propios Todo el curso
obtenidos
y o o ) Propios Final de curso
Elaboracion del repositorio | Comisidn innovacion .
(abril-mayo)
Presentacién e instruccién . .
Propios Final de curso

en el uso del repositorio Comision innovacion .
(abril-mayo)
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Realizacion de un estudio Final de curso
sobre la situacién actualy | Comisién innovacion Propios (abril-mayo)

probable evolucién.

Disefio del protocolo de Final de curso
L Comisién innovacién ; .
mantenimiento y Propios (abril-mayo)

seguimiento del

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:

GESTION DE RECURSOS (REORGANIZACION DE ESPACIOS, ALIANZAS PARA LA INNOVACION, REDES...)
PLAN DE ACCION:

Realizar un estudio de las infraestructuras y medios materiales disponibles en los distintos departamentos,
permitiendo la planificacidn estratégica de la incorporacion de recursos y el apropiado disefio del proceso de E-A.

SITUACION ACTUAL:
Conocimiento parcial y no facilmente accesible de los recursos disponibles. Sin planificacion estratégica.

SITUACION DESEADA:

Conocimiento detallado y facilmente accesible de los recursos disponibles y un protocolo de coordinacidn
departamental que permita: la gestion de recursos, la prevision de incorporacion de recursos, el disefio de
programaciones tecnoldgicamente desarrollables en funcion de la disponibilidad de recursos y una planificacion
estratégica de la incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos o de infraestructuras.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

OE2 Formar alumnado con alto nivel de empleabilidad por su competencia técnica y conocimientos.

OE4 Ofrecer titulos actualizados y con practicas innovadoras.

OE7 Desarrollar procesos de vigilancia tecnolégicaOE9 Mejorar las competencias innovadoras de
Los/as docentes.

OE8 Desarrollar alianzas estratégicas para la innovacidn.

OE10 Colaborar en redes de innovacion.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS (PERMITEN MEDIR SI SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores especificos Meta Valor riesgo Valor obtenido
(valor que se pretende (Valor minimo que se (se cumplimenta al
alcanzar) acepta) finalizar el curso)
% recursos registrados 100% 80%
N.2 de sesiones de planificacion 3 2

estratégica departamental

%satisfaccion departamental 100% 60%

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones
finalmente
Accion Responsable Recursos Plazo realizadas

(se cumplimenta al
finalizar el curso)
Comision innovacion
Inventario de recursos . .
/ Miembros del Propios Todo el curso

departamento
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disponibles
Elaboracion del repositorio | Comisidn innovacion Propios Todo el curso

) Miembros del Todo el curso
Valoracion del inventario Propios

departamento
Reunion . .
deu lones les Miembros del Final de curso
epartamentales de i .
P departamento Propios (abril-mayo)

planificacion

Elaboracién de un informe | Comisién innovacion ]
Final de curso

estratégico departamental / Miembros del Propios )
(abril-mayo)
departamento
Disefio del protocolo de
mantenimiento y L B . Final de curso
seguimiento del plan de Comisién innovacién Propios (abril-mayo)

accion.

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:
PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

(Este eje esta condicionado sobre todo en el apartado de las familias, dado que vivimos una situacién peculiar debido a la
emergencia sanitaria por la que estamos pasando, pero creemos que hay que hacer participe a nuestro alumnado a pesar de los
problemas actuales).

PLAN DE ACCION:

Crear entornos de interlocucidn entre alumnos que inician un ciclo y alumnos que lo terminan o ya lo han
terminado.

SITUACION ACTUAL:

Desconocimiento del objeto del curso o ciclo formativo que se traduce en “descontento” cuando lo acaban o
abandono (aunque reducido) de alumnos que ven que no les gustaria dedicarse a ese tema.

SITUACION DESEADA:

Necesidad de orientar al alumno que inicia un ciclo sobre que es lo que se va a encontrar, que es lo que va a
aprender a hacer y a que se va a dedicar, toda esta informacidn proveniente de fuentes de su misma edad y con
percepciones similares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

OE1 Formar alumnado con mayor competencia innovadora.

OE3 Aumentar la participacion del alumnado en la innovadoras.
OE6 Innovar en los contenidos y metodologia.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS (PERMITEN MEDIR SI SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores especificos Meta Valor riesgo Valor obtenido
(valor que se pretende (Valor minimo que se (se cumplimenta al
alcanzar) acepta) finalizar el curso)

% mejorar percepcion del objeto del 90% 30%
ciclo. ° °

% reducir el ratio de alumnos que 90% 40%
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abandonan los ciclos.

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones
finalmente
Accion Responsable Recursos Plazo realizadas

(se cumplimenta al
finalizar el curso)

Docentes/Personal

Visitas a centros de trabajo Propios del centro | Todo el curso

empresas externas

Encuentros entre alumnos .
Docentes Propios del centro Todo el curso

dentro del centro

Convivencia en entornos .
Docentes Propios del centro Todo el curso

externos al propio IES

NOTAA1: se aporta ejemplo de cumplimentacion de este cuadro en la Guia de Apoyo para los Gestores de Innovacion.

NOTA2: afiadir tantos cuadros como sea necesario

MUY IMPORTANTE
Para facilitar la cumplimentacion del cuadro anterior, se ha creado un formulario google que recoge los
mismos apartados.
Para acceder debe utilizar el siguiente enlace:

https://forms.gle/pUncSkLwzXpYHfVD6
Una vez cumplimentado deberdn pulsar la pestafia ENVIAR o SUBMIT y recibird en su correo electrénico su
respuesta que podra descargar como PDF.

De esta manera, cuando un centro lleva a cabo una accidon programada se compartird, con la DGFPEA y
coordinadores-as de su red, los datos de descripcidn, indicadores de ejecucién y grado de satisfaccidén a
través de un formulario

Este PDF se debe adjuntar como anexo al final este documento para ir confeccionando la memoria y
seguimiento trimestral de las acciones planificadas.
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8. EVALUACION Y MEMORIA DE INNOVACION

En funcion de los resultados obtenidos, se hara una evaluacion del trabajo, atendiendo a los siguientes

apartados:

- Valoracién global a través del analisis de los indicadores.

- Aspectos positivos detectados.

- Aspectos negativos.

- Conclusiones y propuestas de mejora para el proximo curso.




