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¢.Oué es Bicacaro?

ﬁ Es un Programa de intervencion por la igualdad y diversidad en centrﬁ
educativos de Canarias.

Forma parte de la Estrategia Canaria de Transicion Igualitaria propuesta
desde la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del Gobierno de

Canarias.

Cuenta con la colaboracion de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad (DGOIC) y la Direccion General de Formacion
Profesional (DGFP) de la Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura

y Deportes. /
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https://www.gobiernodecanarias.org/diversidad/transicion_igualitaria/
https://drive.google.com/file/d/1oAnwTLzc8kE2i6NUVeZXdU3QlQNfLE3D/view?usp=sharing

¢, Por gué este Programa?

[ORGANISMOS QUE INCIDEN EN EL TRABAJO DE IGUALDAD YDIVERSIDAD EN CENTROS
EDUCATIVOS DE ENSENANZA SECUNDARIA
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¢,Por gué este Programa?

[Lev V2EAE de 28 de ehierw CarEie de} ‘modelo educativo basado en el desarrollo

lgualdad entre mujeres y hombres. integral de la persona al margen de
estereotipos y roles en funcion del sexo, y del

rechazo atoda forma de discriminacion”.

Principio rector (art. 3): “La educacion en y para la
} convivencia basada en (...) coeducacién y la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres”.

Ley 6/2014 de 25 de julio Canaria
de Educacion no Universitaria
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¢, Por gué este Programa?

Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad\
social y no discriminacidén por razon
de identidad de género, expresion de
género y caracteristicas sexuales.
Titulo 1ll: Medidas en el ambito de la
educacion. Capitulo | Articulo 33

2. La Administracion educativa canaria impulsara medidas para:

a) (...) que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre
de toda presion, agresiéon o discriminacién por motivos de identidad o
expresion de género con amparo al alumnado, profesorado y personal
administrativo de servicios del centro que lo componen.

/

c) Implementar todas las medidas apropiadas (...) para alcanzar la eliminacion
de actitudes y préacticas prejuiciosas o discriminatorias dentro del sistema
educativo basadas en laidea de inferioridad o superioridad de cualquier

identidad o expresion de género, caracteristica sexual y orientacion sexual

garantizara:

3. La consejeria competente en materia educativa del Gobierno de Canarias, junto con la
direccién de los centros educativos y las administraciones publicas (...) en particular

b) En los centros educativos, la correcta atencion y apoyo al alumnado, personal
docente o personal de administracion y servicios que fueran objeto de
discriminacion por identidad o expresion de género en el seno de los mismos.

€

BICACARY



Resolucion 57/2021 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades
y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento curso 2021/22

En equidad e igualdad: Implementar medidas que favorezcan la calidad,
la equidad, la igualdad y la inclusién en el sistema educativo canario.

En cuanto a clima escolar y convivencia: Mejorar la convivencia y el clima
escolar (...) fomentando (...) la igualdad y la inclusién. Los centros
educativos incluiran actuaciones de sensibilizacién, visibilizacion y
prevenciéon de la violencia de género y violencias de origen sexista, en
sus documentos oficiales (...).
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Obijetivo:

4 N
Contribuir al desarrollo de un contexto que promueva la igualdad y

la atencion a las realidades diversas, impulsando una mirada
coeducativa.
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Ejes de intervencion de Bicacaro

Eje de Intervencion 1: Intervencion en centros educativos de 0-3 afos: Escuelas de
Educacion Infantil (EEI).

Eje de Intervencion 2: Intervencion en centros educativos de educacion secundaria_gue
imparten Formacion Profesional.

Eje de Intervencion 3: Titulos canarios de Formacion Profesional (FP).

Linea de intervencion 1: Incorporar contenidos especificos, en la concrecion canaria del
curriculo de los titulos de formacion profesional, que aborden las relaciones en igualdad y
la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género.

Linea de intervencion 2: Asesorar y supervisar en el cumplimiento del uso del LENGUAJE
INCLUSIVO en el documento escrito.

Linea de intervencién 3: Formacién al profesorado en materia de igualdad y la
diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género.
BICACARY




Intervencion en centros educativos de Educacion
Secundaria gue imparten Formacion Profesional.
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Metodologia de intervencion de Bicacaro

Intervencion en centros educativos de educacion secundaria que imparten Formacioén Profesional.

DIAGNOSTICO para conocer los niveles de partida en relacion a la igualdad y diversidad.
DISENO DE LA INTERVENCION por centro.

IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES, ofreciendo apoyos y acompafiamiento.
EVALUAR la intervencion realizada y valorando los resultados obtenidos.

VISIBILIZAR las experiencias de cambio para que puedan generalizarse a otros centros
educativos y destacando a los centros participantes, por su implicacion en el proyecto a través
de la distincién visible e identificativa denominada “reconocimiento BICACARO”.
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¢, Qué aportara Bicacaro a los centros?

AMBITO
ORGANIZATIVO

(1 Realizacion de diagndéstico de la realidad del centro en cuanto a igualdad y diversidad, y devolucion de
resultados.

(1 Revision de carteleria: Ayudas econdmicas para actualizacion de carteleria.

(1 Asesoramiento en la revision de uso de espacios inclusivos.

1 Revision de lenguaje en tiempos de igualdad en las circulares informativas, notificaciones, carteleria,
programaciones, etc...

(1 Asesoramiento en la planificacion y realizacion de ajustes organizativos que se consideren necesarios para
lograr que el centro sea un espacio donde las relaciones se den en igualdad y se integre la diversidad LGTBI.
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¢, Qué aportara Bicacaro a los centros?

AMBITO CURRICULAR- 1 Asesoramiento en la elaboracion del plan de igualdad y propuesta de acciones para la implementacion
PEDAGOGICO S

(1 Asesoramiento para la aplicacion de lenguaje inclusivo en las programaciones didacticas de F.P.
1 Recursos bibliogréficos: Pack de libros coeducativos y de diversidad LGBTI.
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¢, Qué aportara Bicacaro a los centros?

AMBITO 1 Formacion para el profesorado.
PROFESIONAL

.
El Gobierno de Canarias impulsa la formacion del profesorado en 1 H ab la y g e.n e ra
perspectiva de género el cam b|o !

e;f

La Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias inicia esta semana las primeras
acciones en ol marco de |3 Estrategia Canaria de Transicién lguaiitaria aprobada por Consejo de
Goblerno el pasado mes de noviembee. Estos primeros pasos se han centrado en impulsar La formacién
del profesorado en perspectiva de género. “Es una de las claves sobre a que se vertebra la propia
Estrategla -explica la viceconsejra de Igualdad, Syivia Jaén- Queremos afrontar de forma activa la
construccidn de la igualdad en Canarias para que todas sus mujeres y hombres vivan un futuro libre de
miedo y de violencia’

5'C?C,AR°

Gobierno de Canarias

BICACARY




¢, Quée aportara Bicacaro a los centros?

AMBITO SOCIAL, DE (1 Jornadas de intercambio de experiencias y buenas practicas.
PARTICIPACION Y (1 Reconocimiento bicacaro.

; (1 Entrega de material de apoyo (cuadernos, boligrafos, pendrives, pegatinas...)
DIFUSION (1 Entrega de calendarios a los grupos de F.P.
(1 Mascarillas Bicacaro.
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., Como?

Cada centro contara con una persona de referencia que se coordinara con
el equipo directivo y la responsable de igualdad.

Mantendra reuniones con las diferentes personas referentes de los

departamentos para poder implementar las diferentes acciones consensuadas
por las mismas.
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B'CACARO/ MUCHAS GRACIAS

somros wuoadism, semnos Lickoons POR LA ATENCION
PRESTADA
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