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Proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS):
Sistema Automatizado de Riego del Huerto Escolar

1 Introduccion

Este proyecto pretende aplicar la metodologia Aprendizaje-Servicio en alumnado de Ciclos
Formativos de las familias profesionales de Agraria, Electricidad y Electrdnica, y Energia y Agua
presentes en el IES Granadilla de Abona. Para la redaccién de este documento se ha empleado
como principales fuentes bibliograficas o digitales la web de la Red Espafiola de Aprendizaje-
Servicio (Aprendizaje-Servicio, 2020) y documentos guia de cémo llevar a cabo este tipo de
proyectos de diversas comunidades autédnomas, asi como los curriculos de las diferentes
titulaciones que se imparten en el IES Granadilla de Abona.

2 Contextualizacion y diagndstico de necesidades

2.1 Contexto

El centro IES Granadilla de Abona, ubicado en el municipio Granadilla de Abona, es un centro
con una diversa oferta formativa en Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional
en todos sus niveles con modalidades presencial y semipresencial dependiendo de los estudios

2.2 Diagnostico
2.2.1 Necesidad de la comunidad educativa

El instituto cuenta con Huerto Escolar el cual es gestionado a través del proyecto huerto
llevado a cabo en el centro. Este proyecto es ejecutado, principalmente en la actualidad, por el
profesorado del PFPA de Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria, y los
alumnos de dichos estudios.

Una de las problematicas que se plantean en la gestidn del huerto es la necesidad de realizar el
riego en época no lectiva: periodos vacacionales, dias de fiesta, etc. Esto conlleva que, para que
no haya una pérdida de los trabajos realizados a lo largo del curso, sea necesario que personal
del centro acuda en periodo no lectivo para el adecuado mantenimiento del cultivo, plantas, etc.
Una solucién practica seria la instalacion de un sistema de gestion de riego automatizado que
facilitara esta labor.

2.2.2 Necesidades educativas del centro

En la actualidad, los ciclos formativos de la rama de electricidad y electrénica no disponen de
una instalacién prototipo de automatizacidn que permita, a modo de entrenador, planificar
actividades de campo que sean integrales y que estén fundamentadas en el campo de la
automatizacién. Una instalacion de este tipo potenciaria enormemente los recursos de los
docentes para impartir los mddulos en los que se trabajen contenidos directamente relacionados
con este tipo de instalaciones. Aparte, esto permitiria a los alumnos de PFPA de Auxiliares de
Servicio familiarizarse con este tipo de instalaciones.

3 Justificacion

En el afio 2020, la LOMLOE incorpora también el ApS como recomendacién de asignatura
especifica en Secundaria, y estd mencionado en el predmbulo, pagina 7, en el articulo 24.3 (de
12 a 32 de la ESO) y en el articulo 25.3 (42 de la ESO).

Por otro lado, el Gobierno de Canarias impulsa, ya en el curso 2016-2017, una Convocatoria para
seleccionar Proyectos de aprendizaje-servicio para la mejora del entorno impulsada por la
Direccién General de Innovacién y Promocién Educativa del Gobierno de Canarias, dirigida a los
centros que participan en las Redes de Innovacién Educativa para la Educacién Ambiental: Red
Canaria de centros educativos para la Sostenibilidad (RedECOS); Red Canaria de centros GLOBE
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y Red Canaria de Huertos Escolares Ecoldgicos. Y para el 2017-2018, complementa lo anterior
con la normativa de Seleccién de centros docentes publicos para el desarrollo de proyectos
comunitarios de ApS para la mejora de la comunidad y el fomento de la participacion.

4 Destinatarios

Los beneficiarios de este proyecto son, de manera general, la comunidad educativa dentro
del centro educativo (Proyecto Huerto), y especificamente, los docentes y alumnado de:

e PFPA de Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
e CF Grado Basico de Electricidad y Electrdnica

e CFGM de Instalaciones Electrotécnicas y Automaticas

e CFGM de Instalaciones de Telecomunicaciones

e CFGS de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

e CFGS en Energias Renovables

Los docentes dispondran, una vez se haya ejecutado el proyecto, de unas instalaciones alrededor
de la cual planificar y realizar actividades académicas que permitan a los alumnos alcanzar parte
de los resultados de aprendizaje incluidos en los curriculos de los mddulos de los diferentes
titulos enumerados anteriormente.

5 Objetivos

5.1 Objetivos basicos
Los objetivos clave que se pueden conseguir con el aprendizaje-servicio son segun las
fuentes consultadas (Aprendizaje-Servicio, 2020):

e Ciudadanos capaces de provocar cambios en su entorno

e Ayudar a otros beneficidndose también del proceso

e Encontrar sentido a lo que se estudia en el ambito formal

e Mejorar la calidad educativa

e Potenciar la integracién del alumnado en la vida de comunidad educativa

5.2 Objetivos especificos del proyecto
Los objetivos especificos del proyecto son:

e Servicio. Proporcionar e implantar una herramienta tecnolégica que, en temporadas en
las que el personal docente, no docente y alumnado del centro no esta disponible
(periodos vacacionales), se facilite una gestion integral remota y automatizada del
Huerto Escolar del IES Granadilla de Abona, no perdiendo de esta manera todo el trabajo
realizado en estos espacios a lo largo del curso.

e Aprendizaje. Al proveer e implantar en el centro una instalacion automatizada vy
configurable se facilitara al alumnado de CF Grado Basico de Electricidad y Electrdnica,
CFGM de Instalaciones Electrotécnicas y Automaticas, CFGM de Instalaciones de
Telecomunicaciones y CFGS de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados poder
desarrollar actividades relacionadas con el montaje, desarrollo, puesta en servicio y
mantenimiento de sistemas de automatizacién, y por otro lado, al alumnado del
Programa de Formacién Profesional Adaptada de Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria familiarizarse con el funcionamiento de este tipo de
instalaciones.
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5.3 Objetivos curriculares. Resultados de Aprendizaje

El grado de colaboracion de las diferentes titulaciones en la ejecucion de los trabajos sera
funcién de las capacidades del alumnado de los diferentes grupos, los resultados de aprendizaje
a alcanzar y la casacién de la temporalizacién de los contenidos en los mddulos de los diferentes
ciclos formativos con las necesidades de implantacion del sistema de automatizacién.

Los objetivos curriculares de las diferentes ensefianzas susceptibles de ser implicados en este
proyecto, y los Resultados de Aprendizaje asociados, se indican a continuacion.

PFPA de Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria

Modulo Profesional: Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria

v" RA3. Opera los diferentes sistemas y elementos de proteccién de plantas y riego e
infraestructuras de los mismos utilizando los medios apropiados cumpliendo la
normativa aplicable.

CF Grado Basico de Electricidad y Electrdnica

Madulo Profesional. Instalaciones Eléctricas y Domaticas.

v" RAL. Selecciona los elementos, equipos y herramientas para la realizaciéon del montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de edificios, relacionandolos con su funcién
en la instalacion.

v" RA2. Monta canalizaciones, soportes y cajas en una instalacion eléctrica de baja tensidn
y/o domédticas, replanteando el trazado de la instalacion

v" RA3. Tiende el cableado entre equipos y elementos de las instalaciones eléctricas de
baja tensidén y/o domdticas, aplicando técnicas de acuerdo con la tipologia de los
conductores y las caracteristicas de la instalacién

CFGM de Instalaciones Electrotécnicas y Automaticas

Maddulo Profesional. Automatismos Industriales

v' RA9. Monta y mantiene sistemas autométicos con control programable interpretando
documentacidn técnica y verificando su funcionamiento

CFGM de Instalaciones de Telecomunicaciones

Mddulo Profesional. Electrénica Aplicada

v" RA7. Monta circuitos légicos digitales, determinando sus caracteristicas y aplicaciones.
v" RAS8. Reconoce circuitos microprogramables, determinando sus caracteristicas y
aplicaciones.

Maddulo Profesional: Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia

v" RA1. Reconoce la configuracion de una red de datos de un drea local, identificando las
caracteristicas y funcién de los equipos y elementos que la componen

v" RA2. Monta canalizaciones y cableado interpretando documentacién técnicay
aplicando técnicas de montaje
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Maodulo Profesional. Instalaciones Eléctricas Basicas.

v

v

RA1. Monta instalaciones eléctricas basicas interpretando esquemas y aplicando
técnicas basicas de montaje

RA2. Monta cuadros de proteccion eléctrica interpretando esquemas y aplicando
técnicas de montaje

CFGS de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Mdédulo Profesional. Técnicas y procesos en instalaciones domdticas y automaticas

v

v

RA1. Caracteriza instalaciones y dispositivos de automatizacidn en edificios e
industrias, analizando su funcién y campos de aplicacion

RA2. Planifica las fases del montaje de instalaciones automadticas en edificios e
industria, teniendo en cuenta el plan de montaje y las especificaciones de los
elementos y sistemas

RA3. Monta instalaciones eléctricas automadticas de uso industrial, interpretando
planos y esquemas y aplicando técnicas especificas

RA4. Implementa sistemas automaticos industriales, elaborando programas de control
y configurando los pardmetros de funcionamiento

RA 6. Diagnostica averias en instalaciones automatizadas, localizando la disfuncién,
identificando las causas y aplicando protocolos de actuacion

Mddulo Profesional: Configuracién de instalaciones domdticas y automaticas.

v

v

RA1. Caracteriza instalaciones y sistemas automaticos en edificios e industria,
analizando su funcionamiento e identificando los dispositivos que los integran

RA3. Determina las caracteristicas de automatismos industriales basados en tecnologia
de autématas programables, analizando los dispositivos e identificando la aplicacion de
los elementos de la instalacidn (sensores y actuadores, entre otros).

CFGS en Energias Renovables

Mddulo Profesional: Telecontrol y automatismos

v

v

v

RAGS. 5. Configura instalaciones automatizadas de aplicacion en procesos, reconociendo
elementos y ajustando parametro

RAG. 6. Caracteriza sistemas de transmisidon y comunicacién para el telecontrol de
procesos, reconociendo sus componentes y sefiales.

RA7. Utiliza aplicaciones de control automatico con software tipo SCADA, simulando
controles y reconociendo ajustes de sistemas.

6 Metodologia

La metodologia sera el Aprendizaje-Servicio (ApS). Se puede definir ApS como una propuesta
educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto
bien articulado donde los participantes aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno
con la finalidad de mejorarlo (Gala & Huerta). Para este documento y para la realizacion del
proyecto se empleara como guia principal el documento Esquema de Disefio de un Proyecto ApS
de la Red Espafola Aprendizaje-Servicio (Aprendizaje-Servicio, 2020) y la plantilla modelo de
Proyectos de Aprendizaje-Servicio de la Comunidad de Madrid (Ortiz, 2018).
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7 Temporalizacién, acciones y recursos del proyecto

El proyecto se dividira en 3 etapas tal y como se muestra en la Tabla 1. Cada etapa se dividira
en cuatro fases con sus acciones y recursos. Las acciones y recursos de cada una de las fases se

definen en parrafos siguientes a continuacion de la Tabla 1.

Etapa

Fases

Temporalizacidn

1. Sistemas de riegoy su
control en Huerto Escolar

Planificacion

Conf. de las instalaciones
Implantacién de las inst.
Puesta en Servicio

12 Eval. Curso 2023/2024
22 Eval. Curso 2023/2024

22/32 Eval. Curso 2023/2024

32 Eval. Curso 2023/2024

2. Sistemas de monitorizacién
de Huerto Escolar

Planificacion

Conf. de las instalaciones
Implantacién de las inst.
Puesta en Servicio

12 Eval. Curso 2024/2025
22 Eval. Curso 2024/2025

22/32 Eval. Curso 2024/2025

32 Eval. Curso 2024/2025

3. Gestidon remota e inteligente
del Huerto Escolar

e

WNREEWNPRIR W R

Planificacion

Conf. de las instalaciones
Implantacién de las inst.
Puesta en Servicio

12 Eval. Curso 2025/2026
22 Eval. Curso 2025/2026

22/32 Eval. Curso 2025/2026

32 Eval. Curso 2025/2026

Tabla 1. Temporalizacion del proyecto

Las fases y recursos en cada una de las etapas a continuacién.

Fase 1. Planificacion

Las acciones son:

En coordinacién con los docentes de PFPA de Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines
y Centros de Jardineria, definir en detalle las prestaciones necesarias para una adecuada
automatizacién del sistema de riego del Huerto Escolar

Realizacion de presupuestos preliminares de diferentes grados de automatizacion que
se puedan proponer

Coordinar con Jefatura de Departamentos de Agraria, Electricidad y Electronica y la
Secretaria del centro, en funcidn de los recursos econédmicos, la propuesta final
Coordinar con los docentes del departamento de Electricidad y Electrénica la
colaboracién en la ejecucion de los trabajos en funcion de las capacidades del alumnado
de los diferentes grupos, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la casacion de la
temporalizacion de los contenidos en los médulos de los diferentes ciclos formativos con
las necesidades de implantacién del sistema de automatizacion.

Realizaciéon de organigrama y esquema organizativo con check-list de las acciones a

acometer.

Los recursos son:

v" Horas de personal docente para la organizacion, pormenorizacion de las acciones y

supervision de los trabajos (4h/semana).

Fase 2. Configuracion de las instalaciones

Las acciones son:

e Eleccidon de componentes necesarios, del trazado de las instalaciones y ubicacién y

disposicion de equipos
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e Seleccidn detallada de los componentes de la instalacion.

e Eleccidon de hardware para la automatizacién. Se elegirdn diferentes tecnologias que
permita abordar la automatizacidon tanto con equipos comerciales de aplicacion
especifica en sistemas de riego (controladores de riego, etc.), equipos de automatizacion
de aplicacidon general en la industria (controladores tipo autémata) y tecnologias
dedicadas mas al desarrollo de pequefos productos (Arduino, Raspberry Pi, etc.). El
orden en que se introduzcan estas tecnologias dependerd, por un lado, de la necesidad
primordial de obtener una instalacién funcional, para luego poder emplear la instalaciéon
como entrenador de diferentes actividades que planifiquen los profesores como parte
de la practica docente.

e Realizacién de documento de disefio

e Realizacién de tareas para cada una de las acciones a acometer

Los recursos:

e Horas de personal docente para la organizacidn, pormenorizacién de las acciones y
supervision de los trabajos (4h/semana).

Fase 3. Implantacion de las instalaciones

Las acciones son:

e Acopio de material

e Instalacion de sistema de riego

e [nstalacién de instrumentacion: electrovalvulas, sensores, etc.

e Instalacidn de cableado y accesorios del cableado de circuitos de control del sistema de
automatizacién e instrumentacion

e Instalacion de cableado y accesorios del cableado de circuitos de alimentacidon a equipos
de automatizacion

e Instalacion cuadros eléctricos o envolventes y aparamenta de circuitos de alimentacion

e Instalacion del hardware especifico de automatizacion

e Implementacion de software especifico para la automatizacién

e Integracion del hardware de automatizacidn e instrumentacién

Los recursos son:

e Documento de disefio.

e Check-list de tareas para cada una de las acciones a acometer

e Herramientas para la ejecucion de los trabajos

e Aquellos recursos técnicos y de componentes necesarios segun la solucidn adoptada en
la fase anterior: instalaciones de riego (hidricas, etc.), cableado, canalizaciones
eléctricas, accesorios, envolventes y aparamenta eléctrica, dispositivos de control y/o
monitorizacidn, instrumentacidn, puntos de acceso a intranet del centro, etc.

e Horas de personal docente para la organizacidn, pormenorizacién de las acciones y
supervision de los trabajos (4 h/semana).

Fase 4. Puesta en Servicio y empleo de la instalacion.

Las acciones son:

e Lainstalacién debe quedar en servicio con un funcionamiento robusto para el cometido
principal, la gestion adecuada del Huerto Escolar y Jardines (en cada una de las etapas),
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facilitando su uso como entrenador para actividades relacionadas con la practica
docente. Para ello se realizardn todas las pruebas necesarias para ello, a partir de check-
list elaborado para ello.

Los recursos son:

v" Horas de personal docente para la organizacion, pormenorizaciéon de las acciones y
supervision de los trabajos (4 h/semana).

8 Seguimiento del Proyecto
Para el seguimiento del proyecto se realizaran a lo largo de la duracién del mismo:

v Cuestionarios de autoevaluacién sobre los objetivos de aprendizaje que se perseguian.
v" Cuestionarios para recoger la valoracion sobre el desempefio del alumnado.
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