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LÍNEA TEMÁTICA:  Cultura Participativa

Objetivo general:

3. Metodología integrada en los Ejes InnovAS y proyectos de centro: Impulsar una metodología de trabajo colaborativa
y transversal para la implementación de la línea temática seleccionada.

5. Participación comunidad educativa: Fomentar la participación de las familias y del alumnado, así como la del resto de
la comunidad educativa y la de otros agentes sociales, en la organización, planificación y gestión de la convivencia escolar.

ODS:
4: Educación de calidad: Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.
5.  Igualdad  de  género: Lograr  la  igualdad
entre  los  géneros  y  empoderar  a  todas  las
mujeres y las niñas.
16: Paz, justicia e instituciones sólidas: 
Promover sociedades justas, pacíficas e 
inclusivas

Objetivos específicos Acciones a desarrollar VALORACIÓN FINAL  

4.Acciones con Ejes de la Red Canaria- InnovAS que
amplíen el concepto de mejora de la convivencia en sus
3 ámbitos (yo, nosotros/as, y el entorno).

- Motivar la  Participación del alumnado en los proyectos y
programas educativos del centro, para ello se pretende asistir a
las reuniones llevadas a cabo por la Red Pidas, para analizar y
participar en los proyectos que se lleven a cabo en el centro.
-  Incluir  en  la formación del  profesorado  y  alumnado
contenidos sobre la convivencia positiva, igualdad de género y
educación afectivo-sexual, así como resolución de conflictos y
mediación. 
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5.  Crear  espacios  y  tiempos  de  reflexión  (conocer,
compartir y mejorar la convivencia).

- Crear espacios para la actividad deportiva, zona de lectura,
zona de juegos de mesa, microtalleres puntuales, … y fomentar
la dinamización de los recreos y así mejorar la convivencia.

6. Acción común a los centros participantes del ámbito
del CEP, que involucre a la comunidad educativa en la
mejora de la convivencia.

- Intercambiar  metodologías y experiencias  con el  resto del
profesorado  del CEP  en  las  reuniones  mensuales,  donde  se
creará un grupo de trabajo con los centros del Sur que tengan
los  mismos  objetivos  para  trabajar  en  la  misma  línea  de
actuación.  Además  aprender  directamente  en  los  centros  de
referencia.

3. Competencias socioemocionales del alumnado
-  Seguir  trabajando  con  el  alumnado  ayudante,  alumnado
mediador y hermano mayor para dar al alumno participación en
la gestión de conflictos y en la mejora de la convivencia.

- Colaborar en la  acción tutorial para realizar dinámicas que
ayuden  a  la  adquisición  y  expresión  de  las  emociones  del
alumnado importantes en el aula: empatía, colaboración, toma
de decisiones, …

Temporalización
A lo largo de todo el curso escolar 2022-23

Observaciones (Propuestas de mejora)
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A continuación, indicamos las líneas temáticas vinculadas a los diferentes objetivos, así como los objetivos específicos, tal y como aparecen en la Resolución.

LÍNEAS TEMÁTICAS ODS OBJETIVOS 

GENERALES

OBJETIVOS

 ESPECÍFICOS

El conflicto, oportunidad de aprendizaje
4 y 16 1 1 y 2

4 y 5 4 2 y 4

         El alumnado, promotor de la convivencia

3 y 4 2 3 y 4

4 y 5 4 2 y 4

       Cultura participativa

4 y 5 3 5 y 6

4 y 16 5 7 y 8


