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PUNTO DE PARTIDA — Ambito organizativo

Breve descripcion de
la situacion de
partida
(Objetivos)

Revisar el ca enaario ae

trabajo para evitar los
periodos de evaluacién

descompensados.

e o —— —— —— —————
Mejora de las aulas con

equipamiento de material

digital.

Actuaciones para la

mejora

Reparto equilibrado entre
los tres periodos de
evaluacién del curso.

Revisién de las fechas de
evaluacién (1° y 2°
trimestre) de todos los
grupos, pero en especial
de 1° y 2° de

Bachillerato.

Compromiso, por parte
del equipo directivo, de
efectuar los cambios que
sean necesario con el
unico criterio de mejora
en la practica docente.

Revision y arreglo del
equipamiento de las aulas
ordinarias que lo

precisen.

Revisién y arreglo del
equipamiento de las aulas
especificas que lo
precisen: tomas HDMI en
aulas, sustitucion de
equipos y mobiliario en

aulas -armarios- y sala

del profesorado.

Evaluacion del proceso (concrecion de
acciones):

Responsabl Jf Temporalizacion [[ Indicadores de Quién evalua la

es evaluacion del actuacion, cuando se

proceso de evalua, como se evalua
mejora'(n.’ de
acciones que se

realizan

relacionadas
con los
siguientes
ejes?):

Equipo Inicio de curso Eje 1/0E_01 Equipos educativos. CCP.

Directivo Jefatura de Estudios.

CCP
Seguimiento trimestral.
Andlisis de las sesiones de

evaluacion y sus resultados.

Equipo Alo largo del curso. |jEje 1/OE_01 Comision TIC.

directivo. Eje 6/OE_17 Equipo directivo.
Comisién

TIC.

Seguimiento trimestral.
Informes trimestrales de

resultados.

1 Consultar los indicadores de evaluacién especificos en documento Anexo a esta PGA.

2 Objetivos fijados en la Resolucién conjunta nim. 73/2025, de 20 de junio de 2025, de la Viceconsejeria de Educacién y la
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se dictan Instrucciones de Organizacién
y Funcionamiento dirigidas a lo centros docentes ptiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el

curso 2025-26.
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Lucha contra la brecha
digital de nuestro

alumnado mas vulnerable.

Instalacién de pantallas

multitactiles.

Realizacién de inventario
de dispositivos y otros

recursos TIC.

Revision, si procede, del

plan digital TIC.

Culminar el disefio del

blog del centro.

Ampliar la funcionalidad
del Espacio creativo/Aula
del Futuro Salén de

Actos.

Reparto equitativo de los
recursos tecnolégicos del
centro (segln criterio de
la comisién TIC) para
asegurar el acceso a los
mismos de todo el
alumnado, en igualdad de
condiciones.

Implementacion de

procedimientos, desde el

inicio de curso, para

detectar problemas de
acceso a las TIC entre el
alumnado mas

vulnerable.

Revisién y modificacién
del procedimiento de
entrega de dispositivos de
préstamo (directamente a
la familias y por parte de

la comisién TIC).

Acciones encaminadas a
compensar la brecha
digital con los medios
tecnoldgicas del centro,
en la linea de otros

cursos:

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

directivo.
Comision
TIC.

Tutores/as.
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Eje 6/OE_17

Comision TIC.

Equipo directivo.
Seguimiento trimestral.
Informes trimestrales de

resultados.
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Realizar acciones que
relacionadas con la
mejora de los sistemas de
informacién de la gestién
educativa y los servicios
digitales educativos que
nos acerquen a las
directrices establecidas

por la CEUD.

Valorar los espacios,
interiores y exteriores del
centro (jardines, patios)
como los espacios
didacticos que son en

realidad.

Mejorar el plan de
evacuaciéon y otras

emergencias; en el caso de

Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

TN e
1.Impulso de programas

de apoyo al alumnado
que fomenten la dotacion
(préstamo dispositivos y
tarjetas de datos).
2.Aprobacién de criterios
de autorizaciéon del
recurso aprobados por
CE.

2. Participacién en el
proyecto “Un
dispositivo-un alumn@”.
-Fomento de los correos
corporativos
@gobiernodecanarias.org
para las relaciones entre
centro y comunidad
educativa (gestiones en

secretaria, etc.).

Utilizacioén de
plataformas validadas por
la CEUD: EVAGD (de
uso obligado en las aulas
virtuales de los equipos
educativos).
Continuacion
adecuacién de los
espacios exteriores con la
compra de mobiliario
apropiado: mesas de
jardin, taburetes, etc.
Creacién de incidencias
por el aplicativo de la
Direccién General de

Infraestructuras.

Acciones encaminadas a
dinamizar su uso como

espacio didactico.

Participacién en la
convocatoria
“Naturalizacion de
Espacios en centros
educativos ptiblicos de
Canarias”.
Implementacion de
Protocolo para hacer

frente a las altas

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Equipo Alo largo de todo el |fEje 6/OE_17

directivo. curso.

Equipo Ao largo del curso. |fEje 5/OE_16
directivo.

Coordinadoras

del Plan de

Comunicacién

Lingtiistica

del centro.

Equipo Alo largo del curso.
directivo.

Coordinadora
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Equipo directivo.

Vicedireccion.
Departamentos didacticos.

Equipos educativos. CCP.

Seguimiento trimestral:
andlisis en las sesiones de
evaluacién y sus resultados,

asi como en la CCP.

Prevencién de riesgos

laborales.
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este curso escolar, ademas
de establecer la

circulacién de personas

que garantice el
mantenimiento de las
medidas de seguridad,
implementacién y revision
del Protocolo para hacer
frente a las altas
temperaturas.

Mejorar as
infraestructuras del

centro.

Mejorar la coordinacion

didéctica.

I —
temperaturas. Propuestas

de mejora a la Direccién

Territorial.

Enajenacion
mobiliario y equipos
informaticos. Mejora de

los exteriores del centro.

Revisién de la
produccién de placas
fotovoltaicas y sistema de

control automatizado.

Creacion de aula-taller
para le CFGM de Redes
y Estaciones de
Tratamiento de Aguas.
Creacion del
Departamento para la
Familia de Energia y
Aguas.

Creacio6n de zona de
practicas externas.
Mantener las reuniones
de equipos de nivel de 1°
ESO, y todas las
reuniones contempladas
en las instrucciones de
inicio de curso (PIDAS,
equipo promotor
PROA+. AICLE, etc.) y
otras que no lo estan

(CTIC).

Hora de coordinacién con
el profesorado que
imparte en el primer
curso de los grupos de

CFGB.

Priorizar los grupos de

CFGB en la eleccién de

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Profesional, Actividad Fisica y Deportes

e ———
del Plan de

prevencion de
riesgos

laborales

directivo

Equipo
directivo.
Coordinadoras
de los ejes de
Granadilla
iNNoVA en
Red.
Coordinacién

TIC.
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Alo largo de todo el

curso.

Eje 5/0OE_16

Eje 1/OE_01
Eje 4/0E_14

Memoria de fin de curso.

Equipo directivo.
Comisién de gestién

econdmica (CE).

Departamentos didacticos.
Equipos educativos de 1°
ESO.

Coordinadores/as de Redes.
Miembros de la comisién
TIC.

Miembros del equipo

promotor PROA+.
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TN e —————————————————————
horarios del

Departamento a inicio de
curso (evitando que
queden horarios parciales
solo con estas
enseflanzas) para evitar
que el alumnado de este
nivel quede sin
profesorado las primeras

semanas de curso.

Fomento, por parte del
equipo directivo, de las
reuniones de equipos

educativos.

Calendario de reuniones
de coordinacién entre
profesorado y
profesorado especialista
NEAE. Posibilidad de
ampliar estas reuniones a
otros departamentos
diferentes a los
departamentos con
asignaturas

instrumentales.

Mejora en el disefio de
las aulas virtuales de los
equipo educativos
-EVAGD-: calendarios de
examenes, de pendientes,
excel de seguimiento

académico, etc.
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Mejorar en la gestién de

las guardias.

e o ———— —— e e
Mejorar en el control de

asistencia diaria del

profesorado.

e o ————— E————
Mejorar en el proceso de

gestion documental (actas,

boletines, etc.)

R |
Favorecer la transicion

entre leyes (Formacion

Profesional).

TN e e ————
Clarificacion del parte de

guardia (cuadernillo del
profesorado, infografias
informativas,

asesoramiento a lo largo
del curso por parte del
equipo directivo, envio
de correos, de forma
individualizada con las
tareas por puesto,

reuniones, etc.).

Refuerzo de los puestos
de guardia de mas dificil
desempeiio (planta

principal, recreos).

Aplicaciéon del nuevo
protocolo para el control,
durante las guardias, de
uniformes, retrasos a 1°

hora y retrasos

Mejora en el sistema de
atencién al alumnado en
caso de ausencia de
profesorado (protocolo

claro de entrega de tarea).

Busqueda de otras
alternativas para el
control de las ausencias
del profesorado.

Ampliacion del personal
docente encargado de la
Tutoria Técnica.

Organizacion de las
practicas de los grupos

semipresenciales.

Elaboracién de los
criterios de prelacion
para la adjudicacién de

empresas.

Modelo y
establecimiento de
diario-registro de
actividad de tutores/as en

sus horas lectivas de no

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

e ————
Equipo Alo largo de todo el | Eje 4/OE_14

directivo. curso.

Equipo Alo largo de todo el |fEje 4/OE_14

directivo. curso.

Equipo Alo largo de todo el |fEje 4/OE_14

directivo. curso.

Equipo Al inicio del curso. Eje 3/0E_08
Eje 3/0E_09
Eje 3/0OE_11

Eje 3/0E_13

directivo.

Equipo directivo.

Claustro del profesorado.

Claustro del profesorado.

Claustro del profesorado.

Claustro del profesora
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TN e
obligada permanencia en

el centro.
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1. OFERTA EDUCATIVA

1.1. ENSENANZAS DEL IES GRANADILLA DE ABONA
1.1.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

* 1° Educacion Secundaria Obligatoria: 6 grupos. Todos los grupos participan en AICLE

en las materias de Musica y Educacion Plastica y Visual.

¢ 2° Educacion Secundaria Obligatoria: 6 grupos. Todos los grupos participan en AICLE

en las materias Musica y Educacion Plastica y Visual

¢ 3° Educacion Secundaria Obligatoria: 5 grupos, incluido 1° PDC. Todos los grupos

participan en AICLE en las materiasMisica y Educacion Plastica y Visual.

¢ 4° Educacion Secundaria Obligatoria: 6 grupos, incluido 2° PDC. Todos los grupos

participan en AICLE en la materia de Expresiones Artisticas.

e Transito a la vida adulta (Aula enclave): 2 grupos.

Plan de Estudios (concrecion del curriculum -Secundaria y Bachillerato- en el IES

Granadilla de Abona):

MATERIAS
COMUNES

1° ESO

Biologia y Geologia
IEducacién Fisica
IGeografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Extranjera (Inglés)

I Matematicas

Segunda lengua Extranjera (Francés)

IEducacién en Valores Civicos y Eticos

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

I Musica
ITecnologia y Digitalizacion

. IReligic’)n5
RELIGION Y SU ALTERNATIVA :
Trabajo en Proyectos (PIDAS)

3 El IES Granadilla de Abona se organizara la atencion al alumnado que no curse la materia de Religién (en todos los
niveles) de tal forma que se pueda utilizar esta sesién para el trabajo en Proyectos del centro y en los ejes del PIDAS de

acuerdo a lo establecido en sesién n.° 19 de CCP, curso escolar 2021-2022.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026
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Geografia e Historia
Fisica y Quimica
Lengua Castellana y Literatura
Primera Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas

Musica
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
Tecnologia y Digitalizacion
Trabajo Monografico

RELIGION Y SU ALTERNATIVA Religion
Trabajo en Proyectos (PIDAS).

3° ESO

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Educacion Fisica

Geografia e Historia
COMUNES -

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas

Segunda lengua Extranjera (Francés)

Educacién Plastica

Bloque 1, a elegir

. 7 7 .
el

Visual y Audiovisual

— una materia.
Musica

OPCIONALES* Tecnologia y
Digitalizaci6
— lzac'l0~n Bloque 2, a elegir

Cultura Clasica

= una.
Economia Personal y

Social

,
RELIGION Y SU ALTERNATIVA :
lTrabaJo en Proyectos (PIDAS).

*Opciones més votadas por el alumnado -cuestionario de optatividad-y las que, finalmente, se imparten este
curso escolar.
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PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

l MATERIAS 1° PDC
Oferta especifica del programa Ambito Lingiiistico y Social

Ambito Cientifico y X
Matematico

Lenguas Extranjera
Economia Personal y Social

Materias del curriculo ordinario
Educacion Plastica y Visual
Expresion Artistica

Formacion y Orientacion
Personal y Profesional

X (elegir
una)

Cultura y Ciudadania Digital

Trabajo monografico _

Trabajo en proyectos (PIDAS

l 4° ESO |

Educacién Fisica

Geografia e Historia

COMUNES Lengua Castellana y Literatura

Matematicas A o B

Opcion A: Biologi g Fisica y Quimica

Opcion B: Tecnologia y Fisica y Quimica
OPCION Opcion C: Economia y Emprendimiento

Opcion C: Latin y Segunda Lengua Extranjera
Opcion E: Expresion artistica y Musica.
Digitalizacion

OPTATIVAS* Expresion Artistica
Musica
Tecnologia
Latin

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026
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) Trabaio monoéréﬁco** I
OPTATIVAS (Elegir una) . -
Filosofia

RELIGION Y SU ALTERNATIVA || Trabajo en proyectos (PIDAS

*Opciones més votadas por el alumnado -cuestionario de optatividad- y las que, finalmente, se imparten este
curso escolar.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

l MATERIAS
Oferta especifica del programa
) Ambito Cientifico y Matemitico |

Materias del curriculo ordinario

Expresion Artistica

Formacién y Orientacion Personal y
Profesional

Trabajo monografico para el curso escolar 2025-2026:

De acuerdo con las Orientaciones para la imparticion de la materia de trabajo
monogrdfico en la comunidad auténoma de Canarias, durante el curso escolar 2023-2024,
enviadas por ordenacion educativa con fecha de 19 de mayo, y segtin se recoge en el acta de
CCP, de fecha 6 de junio de 2025, el trabajo monografico quedara organizado de la siguiente
manera:

* En 1°y 2° ESO la imparticién de esta materia correra a cargo de los Departamentos de
Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia (profesoras Rebeca Pérez
Rodriguez y M.? Sandra Castilla Rosales) a través del proyecto “Venciendo a PI”
vinculado la linea de trabajo Proyectos Artisticos + Educacion emocional y para la
creatividad.

* En el 2° curso de PDC los Departamentos de Biologia y Economia (profesoras

Caterina Rodriguez de Vera y Maria Martin Pérez), a través de un proyecto en

G
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consonancia con la linea Consumo responsable y sostenibilidad y Educacion
financiera para la gestion de la economia personal denominado Cerrando el Circulo.
* En el curso 4° ESOla imparticion de esta materia correra a cargo de los
Departamentos de de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia
(profesores Antonio Alcdzar Hernandez, Samuel Rodriguez Hernandez, Candelaria

Gara Morales Garcia) con un proyecto asociado a las lineas de Patrimonio natural,

38011315 IES GRANADILLA DE ABONA

social y cultural de la Comunidad Autonoma de Canarias + Teatro.

1.1. 2. BACHILLERATO

¢ 1° Bachillerato modalidad de Ciencias: 1,75 grupos.

* 1° Bachillerato modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales: 1,5 grupos.

e 1° Bachillerato modalidad de Artes plasticas, Imagen y Diseiio: 0, 25 grupos.

e 2° Bachillerato modalidad de Ciencias: 2,5 grupos.

¢ 2° Bachillerato modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales: 2 grupos.

e 2° Bachillerato modalidad de Artes plasticas, Imagen y Diseiio: 0,5 grupos.

1° BACHILLERATO
MODALIDAD DE CIENCIAS: “CIENCIAS Y TECNOLOGIA ” (grupos A, By D

MATERIAS COMUNES

MATERIAS DE MODALIDAD

OPTATTVA*

(a elegir 1 por el alumnado).

RELIGION/PROYECTOS

TUTORIA

* Para todas las modalidades de 1° Bachillerato el alumnado puede elegir entre Técnicas de laboratorio,
Iniciacién a la Astronomia, Segunda Lengua Extranjera, Informatica y Digitalizacién, Medio Natural Canario,
Historia de Canarias, Talleres Artisticos, Cultura Cientifica, Taller de Etimologia grecolatina y Anatomia
aplicada. Las que finalmente se ofertan son las materias mas votadas por el alumnado -las que aparecen en la

[Filosofia___________|

Dos opcionales -Fisica y Quimica, Dibujo Técnico
(elegir 1)

-Tecnologia e Ingenieria, Biologia,
Geologia y CC.Ambientales (elegir

Juegos Tradicionales Canarios
Informatica y Digitalizacion
Fotografia, Técnicas de
Laboratorio y Talleres Artisticos

tabla- en la encuesta que se realiza entorno al mes de mayo.
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1° BACHILLERATO
MODALIDAD DE “HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES” (grupos B, Cy D

MATERIAS COMUNES

Una obligatoria

Dos opcionales

MATERIAS DE MODALIDAD

OPTATIVA

RELIGION/PROYECTOS

TUTORIA

Educacion Fisica

Lengua Castellana y Literatura I

Lengua Extranjera I

Literatura Universal,

Historia del Mundo
Contemporaneo,

ir 1).
Juegos Tradicionales Canarios
Informédtica y Digitalizacion
Fotografia, Técnicas de
Laboratorio y Talleres Artisticos.

1° BACHILLERATO
MODALIDAD DE ARTES: “ARTES PLASTICAS, IMAGEN Y DISENO” (grupo D).

MATERIAS COMUNES

MATERIAS DE MODALIDAD

OPTATIVA

RELIGION/PROYECTOS

TUTORIA

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Lengua Castellana y Literatura I

Lenua Extranj era I

Una obligatoria Dibujo Artistico I

Dos opcionales

Proyectos Amstlcos

Dibujo técnico aplicado a las artes
plasticas y disefio I.

Juegos Tradicionales Canarios
Informatica y Digitalizacion
Fotografia, Técnicas de
Laboratorio y Talleres Artisticos.

Latin I, Matematicas Aplicadas
elegir 1

IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026
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2° BACHILLERATO
MODALIDAD DE CIENCIAS: “CIENCIAS Y TECNOLOGIA” (grupos A, By E

Historia de la Filosofia

Lengua Castellana y Literatura II
MATERIAS COMUNES

Lengua Extranjera II

Una obligatoria Matematicas II ,

MATERIAS DE MODALIDAD Matematicas Aplicadas a las

Dos opcionales

Fisica y Quimica
elegir 1
OPTATIVA Acondicionamiento Fisico
Psicologia, Informatica y

Digitalizacién II, La Mitologia y
las Artes, Biologia Humana.

RELIGION/PROYECTOS

TUTORIA

*Para todas las modalidades de 2° Bachillerato el alumnado puede elegir entre Acondicionamiento Fisico,
Antropologia y Sociologia, Segunda Lengua Extranjera II, Informatica y Digitalizacién II, Psicologia, Mitologia
y las artes, Fundamentos de Administraciéon y Gestién, Biologia Humana, Electrotecnia, Musica y Sociedad,
Literatura Canaria, Bioestadistica, Artes Aplicadas a la Escultura, a la Pintura y al Dibujo, Imagen y Sonido. Las
que finalmente se ofertan son las materias mas votadas por el alumnado -las que aparecen en la tabla- en la
encuesta que se realiza entorno al mes de mayo.

2° BACHILLERATO
MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CC.SS. (grupos C y D).

MATERIAS COMUNES

Una obligatoria Latin

MATFERIAS DE MODALIDAD Matematicas Aplicadas a la

Dos opcionales Historia del Arte, Geografia
elegir 1

Griego II,
Empresa (elegir 1)

OPTATIVA Acondicionamiento Fisico
Psicologia, Informatica y
Digitalizacién II, La Mitologia y
las Artes, Biologia Humana.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026
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2° BACHILLERATO
MODALIDAD DE “ARTES PLASTICAS, IMAGEN Y DISENO (grupo E).

Historia de la Filosofia
Lengua Castellana y Literatura II

MATERIAS COMUNES
Lengua Extranjera II

Una obligatoria Diujo Artistico ir 1)
MATERIAS DE MODALIDAD

Dos opcionales Disefio

Dibujo copiar de arriba

OPTATIVA Acondicionamiento Fisico
Psicologia, Informatica y
Digitalizacién II, La Mitologia y
las Artes, Biologia Humana.

RELIGION/PROYECTOS

Puede consultarse el Plan de Estudios de ESO y Bachillerato en el siguiente enlace:

ENLACE

1..1.3. FORMACION PROFESIONAL

* 1° CFGB Electricidad y Electrénica: 1 grupo.

* 1° CFGB Servicios Administrativos: 1 grupo.

e 2° CFGB Electricidad y Electrénica: 1 grupo.

e 2°CFGB Servicios Administrativos: 1 grupo.

* TItinerario formativo de IFE +16: Comercio y Marketing: 1 grupo.

¢ Itinerario formativo de IFE +16: Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y
centro de Jardineria: 1 grupo.

* 1° CFGM Instalaciones eléctricas y automaticas: 2 grupos.

e 2° CFGM Instalaciones eléctricas y automaticas: 1 grupo.

* 1° CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones: 1 grupo.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026| 18
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e 2° CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones: 1 grupo.
* 1° CFGM Gestion Administrativa: 2 grupos.
¢ 2° CFGM Gestion Administrativa: 1 grupo.
* 1° CFGM Redes y Estaciones de Tratamiento de aguas: 1 grupo.
* 1° CFGS Sistemas electrotécnicos y automatizados: 1 grupo.
* 2° CFGS Sistemas electrotécnicos y automatizados: 1 grupo.
* 1° CFGS Energias renovables: 1 grupo.
e 2° CFSS Energias renovables: 1 grupo.

* 1° CFGS Administracion y Finanzas: 2 grupos.

® 2° CFGS Administracion y Finanzas: 2 grupos.

1.1.4 ENSENANZAS DE ADULTOS
1.1.4.1 BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL(BSP)
* 1°BAC de Ciencias de la Salud: 1 grupo.

* 1° BAC de Humanidades y Ciencias Sociales: 1 grupo.

* 2°BAC de Ciencias de la Salud: 1 grupo.

* 2°BAC de Humanidades y Ciencias Sociales: 1 grupo
1.1.4.2. CICLOS FORMATIVOS SEMIPRESENCIALES (CD):

* 1° CFGM Gestion Administrativa: 1 grupo.

e 2° CFGM Gestion Administrativa: 1 grupo.

* 1° CFGS Administracion y Finanzas: 2 grupo.

* 2° CFGS Administracion y Finanzas: 1 grupo.

* 3° CFGS Administracion y Finanzas: 1 grupo.

* 1° CFGS Asistencia a la Direccion: 1 grupo.

e 2° CFGS Asistencia a la Direccion: 1 grupo.
La matricula para los grupos de FP, en general, se dara por terminada a 30 de septiembre.
En el caso de aquellos grupos del Semipresencial en los que no se haya concedido el

desdoble, la ratio sera de 30.

1. 1. 5. ENSENANZAS DEPORTIVAS : Ciclo Inicial de Grado Medio en

Senderismo

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026
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3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO
HORA DE
ACTIVIDADES HORA DE SALIDA
ENTRADA
Apertura y cierre 8:00 22:15
Turno de mafiana 8:00 14:00
Turno de ta!rde- Bafhlllerato 16:00 2145
Semipresencial
Turno de tarfle- ClClO.S Formativos 17.00 215
semipresenciales
Turno de tarde-
CFGS de Energias Renovables
CFGM Redes y Estaciones de 16.00 2145
Tratamiento de Aguas
Horario de transporte 8:00 13:30

Ensefianzas que se imparten por turnos:

El turno de maifiana acoge las ensefianzas de Secundaria, Bachillerato y Ciclos

Formativos de Formacién Profesional presencial (todos los grupos).

Los Ciclos Formativos Semipresenciales asociados al Departamento de

Administracion y el CFGS de Energias Renovables

y CFGM de Redes y Estaciones de

Tratamiento de Aguas, asociado al Departamento de Energia y Agua, se imparten en el turno

de tarde.

La duracioén de las sesiones lectivas es de 55 minutos.

Nuestro horario de mariana sera de 8.00 horas a 14.00 horas.

Las ensefianzas semipresenciales comienzan su jornada a las 17.00 horas (horario autorizado por la DT).

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026

G\

23




3

Gobiern(_)
de Canarias

Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

38011315 IES GRANADILLA DE ABONA

4. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

ACTIVIDADES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:30h a
Personal administrativo de 12:30h 9:30h a 9:30h a 9:30h a 9:30h a
Secretaria. 16:00 a 12:30h 12:30h 12:30h 12:30h
18:00h
9:50h a
10:45h
Direccion 9:50h a 9:50h a 16.00 h. a 18.00 h. 11:15 a 12:00h
10:45h 10:45h 11:15
H a
12:10h
. . .z 9:50h a 8:55h a
Vicedirecciéon 10:45h sokkoe 11:15h a 12:10h 9:50h 11:15h a 12:10h
. 11:15h a 11:15h a
Secretaria 12:10h ekok 11:15h a 12:10h 12:10h kK
Juan
Antonio 8:55h a —— 8:55h a 16:00h a 8:55ha
Rodriguez 9:50h 9:50h 16:50h 9:50h
Lorenzo
Jefatura de Rosana . .
Aguiar o 16:00h a 8:55h a 16:00h a 8:00 ha8:55h
. 9:50h 17:40h
Estudios. Diaz 16:50h
Miguel
Angel 16:00h a 8:55h a 9:50h a 9:50h a I
Merino 17:40h 9:50h 10:45h 10:45h
Aranda

El horario de atencién a familias del profesorado (y su correo corporativo) se puede consultar
aqui: https://www.iesgranadilla.es/horario-atencion-familias-profesorado/
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5. ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE L AS
ACTIVIDADES

5. 1. ORGANIZACION TEMPORAL
5.1.1 ACTIVIDADES LECTIVAS

El periodo de actividades lectivas se ajustara a lo dispuesto en la Resolucion de 20 de
febrero por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la
organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacién del curso 2025/2026,

para los centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.1.2 PERIODOS NO LECTIVOS

Durante los periodos no lectivos del calendario escolar, la jornada laboral del
profesorado estara dedicada a actividades tales como asistencia (telematica, cuando sea el
caso) a las reuniones programadas, organizacion de aulas, talleres y departamentos,
elaboracion de las programaciones, las memorias y los proyectos regulados en el Reglamento
Organico de los centros educativos.
Esta distribucion horaria se recoge en los calendarios de inicio y final de curso.
Los dias no lectivos de libre disposicion se realizaran en las siguientes fechas: 3 de
noviembre, 16 y 18 de marzo de 2026 y 30 de abril de 2026.
Estas fechas han sido aprobadas en la sesion Consejo Escolar celebrado el 30 de octubre

2025 y asi se recoge en acta.

5. 2. ORGANIZACION ESPACIAL

Los criterios adoptados para la organizacion espacial de las distintas ensefianzas y
niveles han sido los siguientes:
» Evitar la asignacion de aula-grupo ubicadas en la planta baja al alumnado de
Ensefianzas Obligatorias y Ciclos Formativos de Grado Basico.
» Distribuir las aulas del alumnado de Ensefianzas Obligatorias (1° y 2° ESO) en la
planta principal por tener mayor proximidad a la zona de despachos de Orientacion
Educativa, Jefatura de Estudios y Direccion, asi como a los servicios de Gestién de la

Convivencia y Mediacion Escolar, Secretaria y Conserjeria.
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= Asignar las aulas de la planta alta a los grupos con mayor autonomia y madurez (2° de
Bachillerato).

* Mantener una coherencia espacial por ensefianzas (Secundaria, Ciclos Formativos).

» Intercalar grupos hetereogéneos de la misma enseflanza (Secundaria: ESO vy

Bachillerato) para evitar masificaciones en los pasillos en el cambio de hora.

La organizacion espacial asi planteada, asi como la ubicacién de las aulas especificas
y talleres, se detallan en los planes incluidos en los Anexos, no obstante, si fuera necesario a

lo largo del curso se podran realizar las modificaciones pertinentes.
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6. ASISTENCIA SANITARIA AL ALUMNADO ANTE
ACCIDENTE O INDISPOSICION.

Las actuaciones en caso de accidente o indisposicion del alumnado quedan

determinadas por lo establecido en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro.

6.1 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO

DE ACCIDENTES ESCOLARES EN EL. CENTRO

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026

a. En casos de enfermedad o accidente, un/una docente de guardia avisara telefénicamente a

un familiar o a una persona debidamente autorizada y, de no localizarlo o de una tardanza
que pudiera agravar el estado del alumno/a, debera solicitar en Secretaria una fotocopia
de la cartilla de la Seguridad Social del alumno/a y acompafiarlo en una ambulancia o en
un taxi (nunca en su coche particular) hasta el Centro de Salud; el importe del

desplazamiento en taxi le sera reembolsado, contra entrega del recibo, en Secretaria.

. Cuando un alumno/a sea trasladado a un centro sanitario, el/la profesor/a de guardia que

lo acompatrie debera avisar previamente a un miembro del Equipo directivo. El/la tutor/a
del alumno/a deberd ser informado lo antes posible de esta circunstancia, medi ante
correo electronico o una nota en la pizarra de la Sala de Profesorado escrita por el
profesor/a de guardia, un miembro del Equipo directivo u otra persona en quien se

delegue.

El/la profesor/a de guardia acompafiante de un/una alumno/a accidentado/a o enfermo/a
debera permanecer en el centro sanitario hasta la llegada del padre, madre o representante
legal del alumno u otra persona de la que se tenga constancia expresa de que ha sido
autorizada por aquellos a hacerse cargo del alumno en el centro sanitario hasta el final de
su jornada laboral. El/la profesor/a de guardia acompafiante no podra abandonar el centro
sanitario con el alumno antes de la llegada de alguna de las personas mencionadas en
ningin caso, salvo que haya finalizado su jornada laboral o por una razén de fuerza
mayor. En ambos casos habra de comunicar su circunstancia con antelacién suficiente a
algun miembro del Equipo directivo. El/la profesor/a acompafiante esperara a que llegue

al centro sanitario y le releve un/a profesor/a sustituto/a. Este docente sustituto/a sera
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un/una profesor/a designado/a por un Jefe/a de Estudios o la Direccién de entre el
profesorado de guardia disponible en la banda horaria en que se deba producir el relevo o,
si se estima necesario por parte de la Directora o del/de la Jefe/a de Estudios, el docente
que proceda de la tabla o relacion de profesores/as de apoyo a las guardias. Es posible que
el/la docente acompafiante sea relevado por otro profesor/a distinto de los mencionados
anteriormente que se preste como voluntario/a, previa autorizacion de la Direccién un/a
Jefe/a de Estudios, siempre que el relevo se produzca en una hora no lectiva para el/la

profesor/a que releva.

Estando préxima la finalizacion de la jornada escolar oficial del turno correspondiente al
ingreso del alumno/a en el centro sanitario, si antes no se hubiera producido la llegada del
padre, madre o representante legal del alumno u otra persona de la que se tenga
constancia expresa de que ha sido autorizada por aquellos a hacerse cargo del alumno/a
en el centro sanitario, el profesor/a acompafiante debera comunicar este hecho al equipo
directivo del centro, antes del término de la jornada y con la antelacién suficiente para
evitar una situaciéon de abandono del menor. A su vez el Equipo directivo avisara a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento y a la Policia Local con la antelacién suficiente para
evitar dicha situacién de abandono. Siempre que el/la profesor/a acompafante haya
comunicado al equipo directivo la situaciéon del menor, podra abandonar el centro
sanitario al término de la jornada escolar oficial del turno correspondiente al ingreso del

alumno en el centro sanitario.

El procedimiento de “autorizaciones a terceros” (que permite que alguien que
no ostente la guardia y custodia de un/a alumno/a pueda recoger, en caso de enfermedad u
otro supuesto a dicho/a alumnos/a) queda recogido en nuestras NOF, en el apartado
2.2.3.- NORMAS DE ACCESOS REFERIDAS AL ALUMNADO (apartado 28): durante
su horario lectivo, ningun/a alumno/a menor de edad podra salir del centro, salvo con
una autorizacion previa escrita del padre, madre o representante legal. Debe venir a
recogerlo/a su padre, madre o representante legal, o bien un mayor de edad autorizado
por estos. La persona que venga a recoger al menor, una vez realizada la gestion de
firma de autorizacion a terceros, en presencia de algun miembro del equipo directivo,
debera firmar y entregar en Secretaria el impreso oficial existente para estos casos en
Conserjeria; acomparniado de una fotocopia del DNI de quien firme. Solamente en los

casos en que exista una necesidad urgente (motivos de salud o motivos familiares graves)
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vy ninguno de sus padres, representantes legales o personas autorizadas pudiera venir a
buscarlos, podra autorizar la salida algun miembro del Equipo Directivo.

Si un alumno/a mayor de edad tiene la autorizacion a terceros de otro/a
alumnos/a del centro (ratificada por padre, madre o representante legal), ésta no podra
usarse nunca para que el alumno/a menor de edad pueda salir a realizar su recreo fuera

del recinto del centro.

6.2 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO
DE ACCIDENTES ESCOLARES DURANTE ACTIVIDADES FUERA
DEL CENTRO

a. En toda salida escolar que se desarrolle en zonas alejadas de los centros de atencion
sanitaria, sera necesario que el profesorado responsable lleve un botiquin de emergencias

que sera facilitado por el/la Secretario/a ademas del teléfono movil del Instituto.

b. Ante la posibilidad de que durante la actividad sucedieran accidentes o incidentes, los
padres deberan ser informados sobre el procedimiento de Responsabilidad Patrimonial
segtin la Orden de 6 de febrero de 2001, BOC 2001/023, de 19 de febrero de 2001. El/la
profesor/a responsable dard dicha informacién a las familias, para lo que se dejaran

copias de la documentacion oportuna en la Secretaria.

c¢. Todo accidente o incidente importante sera comunicado telefénicamente a un cargo

directivo.

d. En caso de accidente que plantee dudas sobre la necesidad de asistencia médica

inmediata se llamard al 112 primero y a continuacion a la familia y al centro.

e. Uno/a de los/as docentes que asiste a la actividad acompafiara al alumno/a al centro
sanitario en la ambulancia, permaneciendo con él/ella hasta la llegada del padre, madre o
representante legal del alumno u otra persona de la que se tenga constancia expresa de
que ha sido autorizada por aquellos a hacerse cargo del alumno/a en el centro sanitario.
El docente acompafante no podra abandonar el centro sanitario con el alumno/a en él

antes de la llegada de alguna de las personas mencionadas.
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6.3 PROTOCOLO DE CENTRO PARA HACER FRENTE A L.AS ALTAS
TEMPERATURAS y OTRAS CONCRECIONES DE NOF PARA EL
CURSO.

El Protocolo se puede consultar en el siguiente enlace.
ENLACE

También en www.iesgranadilla.es (El centro_Documentos institucionales).

De forma concreta, el procedimiento para la planificacién de un escenario de
ensefianza no presencial, se realizara de la siguiente manera*:

El simulacro consistira en una reunion telematica de familias con tutores y tutoras.
Esta reunion tendra lugar el 6 de noviembre, a partir de las 16:00 horas. El tutor o tutora
debera crear el enlace en el classroom de su tutoria y lo enviara por Pincel Ekade a los
correos registrados en el programa.

El dia de la reunion, después de un contacto inicial que es el que ayudara a detectar la
capacidad de conexién de las familias en el caso de ensefianza no presencial, el/la tutor/a,
atendera a los responsables del alumnado, por separado, que asi lo solicite.

El tutor o tutora gestionara las diferentes citas y atendréa a las familias, en el arco de
tiempo del que dispone utilizando el mismo enlace.

Se informara convenientemente de esta organizacién a través de AP Familia, también,
por parte del equipo directivo.

* Organizacion y acceso a la cafeteria para el alumnado:

De acuerdo con la ténica iniciada tras la situacion de pandemia y recogida en Planes de Inicio
de cursos anteriores, por razones de aforo y permitir un acceso mas rapido al desayuno del
alumnado, durante el curso escolar 25-26 no estara permitida la entrada a la cafeteria interior,
(habilitandose la exterior), por parte de los y las estudiantes en el turno de mafiana, en el
horario del recreo. El centro articulara otros mecanismos para la gestion del desayuno
diferentes al acceso directo del alumnado en este espacio en ese tiempo.
. Uso obligado del uniforme: de conformidad con nuestras NOF y segtn lo estipulado
en el ANEXO 1V, se recuerda que el uso de esta vestimenta es obligado para todo el

alumnado (excepto en turno de tarde).

4 En cumplimiento de los dispuesto en el Anexo IV (procedimiento para la planificaciéon de un escenario de
ensefianza no presencial) Protocolo de actuacién en el &mbito educativo ante situaciones de altas temperaturas,
version 2° (septiembre, 2025), punto 5: planificar simulacros en todos los niveles de ensefianza para detectar
posible incidencias.
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7. SERVICIOS ESCOLARES
7.1 TRANSPORTE ESCOLAR®

El servicio de transporte escolar del centro esta organizado para este curso en siete
rutas. A continuacion, se detallan las paradas de cada ruta, asi como el numero de alumnado

usuario de cada una de ellas.

Ruta: CHARCO DEL PINO: 29 alumnes/as (TF253CV2526)
Empresa: TRANSALEX BUS
PARADA BAR C/CHARCAY | C/CHARCAY - | C/CHARCAY-HNO.
ORCHILLA —ASERO ERAALTA PEDRO
PREFERENTE 3 alumnos/as 4 alumnos/as 1 alumnos/as 3 alumnos/as
NO -
PREFERENTE 5 alumnos/as 7 alumnos/as 0 alumnos/as 6 alumnos/as
TOTAL 8 11 1 9
Ruta: CRUZ DE TEA: 47 alumnos/as (TF255CV2526)
Empresa: NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S.L..U
= < < =)
W &3 <
Q. 8 2 > | E g g & = 8 =
[£2]
PARADA | 42 | B8 é A = g z & 2 z
J5 28| < 3§ 5§ | § |23 B
o o o S
P~
PREFERENTE 0 3 0 3 0 5 7 6 0
NO
PREFERENTE | g Y e “ z - 1
TOTAL 2 3 0 9 0 9 13 10 1
Ruta: CHIMICHE: 45 alumnos/as (TF257CV2526)
Empresa: NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S.L.U
< = W
&
B lag|sd |BE |G E | sE | g
PARADA E 32 22 8z gg; &g gé =
T 5 = -
¥ <4 =
(] 5 o & MmO 5 E:J 5
PREFERENTE 2 4 4 0 8 2 2 3 9
NO
PREFERENTE 0 2 0 0 2 3 0 0 4
TOTAL 2 6 4 0 10 5 2 3 13

5 Datos correspondientes al momento de la redaccién de este documento. Podrén cambiar si se matricula nuevo alumnado y
solicita el servicio.
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Ruta: FPA 18 alumnes/as (TF556CV2526)
Empresa: SIERRA Y GONZALEZ S.A
LOS CORIN -
PARADA LAERMITA CARDONES METAL EL MEDANO
PREFERENTE 4 7 4 3
NO
PREFERENTE 0 0 0 0
TOTAL 4 7 4 3
Ruta: LOS BLANQUITOS: 52 alumnos/as (TF258CV2526)
Empresa: NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S.L.U
< wn w o
5| S g | 4 B | B
5 = =) g o5 E
PARADA = 32 S g 3 g o 2
[ = = 3
(=]
s | 5| E 2 ~ | & 25
PREFERENTE 9 8 0 3 0 3 9
NO 1 1
PREFERENTE 6 10 0 0 2
TOTAL 15 18 0 3 1 4 11
Ruta: Aula Enclave I: 15 plazas. 3 alumnos/as (TF389CV2526)
Empresa: TRANSPORTES ANTONIO DIAZ HERNANDEZ, S.L.
PARADA La Jaca San Isidro/Granadilla
N.” Alumnado 3 0
Ruta: Aula Enclave II: 10 plazas. 7 alumnos/as (TF390CV2526)
Empresa: TRANSPORTES ANTONIO DiAZ HERNANDEZ, S.L.
PARADA SAN ISIDRO
N.° Alumnado 7
Ruta: SAN ISIDRO: 49 alumnos/as (TF254CV2526)
Empresa: TRANSALEX BUS
< <
E S > E 2 E <
< | & < 2 o8 2 B o
< X &)
PARADA | B & g 28 E 3 o 552
= 5§ | gF |&c & | %
> “ = O
S © & E
PREFERENTE 7 2 3 2 2 3 1
NO
PREFERENTE 17 2 0 > 0 3 0
TOTAL 24 4 5 7 2 6 1

Ruta: SAN ISIDRO: 40 PLAZAS. 22 alumnos/as (TF568CV2526)
Empresa: AUTOBUSES TENERIFE TOURS S.L.
PARADA ERMITA DE SAN ISIDRO
PREFERENTE 22
NO PREFERENTE 0
TOTAL 22
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7.2 PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

El centro participa en el Programa de Desayunos Escolares promovido por la Direccion
General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, y en colaboracion con la
Direccién General de Salud Publica.

Son beneficiarios del programa 19 alumnos y alumnas del centro. Estan integrados en
el Programa de Desayunos Escolares por cumplir los requisitos establecidos por la
convocatoria. Esto se mantendra hasta el mes de enero, en el que se realizara una nueva
certificacion.

Los desayunos se suministraran a través de la cafeteria del centro, disponiendo como
bebida de agua, jugo, infusiones, cola-cao. Como comida, un bocadillo de jamén y queso,
pollo 6 lomo. En caso de existir algiin impedimento religioso, por alergia o por otra causa se
puede cambiar el bocadillo.

Se incluye también alguna bebida caliente, si el alumnado lo desea, en vez del zumo.

El coste por alumno/a es de 2,00 € por dia lectivo.
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8. OTROS ASPECTOS A TENER EN CONSIDERACION EN
EL AMBITO ORGANIZATIVO

Se puede consultar el Plan del profesorado de guardia en el siguiente enlace:

ENLACE al parte de guardia

Las pautas para una correcta realizacion de las guardias se pueden consultar tanto en
el cuadernillo del profesorado (Plan de Acogida del Profesorado), como en las infografias de
la sala del profesorado y en el siguiente enlace:

ENLACE a las instrucciones para una correcta realizacion de las guardias.

El centro también dispone de Plan de Sustituciones Cortas que se activara cuando el grupo
de profesores/as destinados a la realizacion de guardias sea insuficiente. Los criterios para su
elaboracién y el profesorado que forma parte del mismo se puede consultar aqui:

ENLACE al Plan de Sustituciones Cortas.
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AMBITO

PEDAGOGICO
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PUNTO DE PARTIDA - Ambito pedagogico

Evaluacion del proceso (concrecion de

Breve Actuaciones para la Responsables | Temporalizacién acciones):

descripcion de la mejora Indicadores de Quién evalua la

situacion de evaluacion del actuacion, cuando

partida proceso de mejora se evalda, como se

(Objetivos) (n.° de acciones evalia
realizadas
relacionadas con los

siguientes ejes):

Facilitar el acceso a |fDirectrices, en CCP, para

la comunidad [Jla elaboracién de
educativa a la |fprogramaciones.
consulta de las

programaciones

didacticas y demds

novedades de las

nuevas leyes de

Educacién y FP

Impulsar a

renovacion metodologias activas como

pedagdégica estrategia de mejora del
inclusiva. rendimiento del alumnado.

Formacion en DUA.

Transformacion de los
espacios educativos en
entornos inclusivos,
confortables, inspiradores
y versatiles, mediante
cambios en la disposicién,
la ambientacién y la
organizacién del aula
(Espacios Creativos).
Libros de texto digitales en
1°,2°y 3°ESO..
Usuarios de
@canariaseducacion del
alumnado.

Inclusion de Establecimiento de

alumnado NEAE

de actuacién en la CCP

para la distribucién de este

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Equipo
directivo
Orientacion

CCP

Equipo
directivo.
Departamentos
didacticos.
Comision TIC.
Coordinadora

TIC.

Equipo

directivo
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Al inicio de curso Eje 1/0E_01

Eje 4/0E_16

Alo largo del curso. |§JEje 1/0E_01
Eje 4/OE_16

Eje 6/OE_17

Eje 1/0E_01

Equipos educativos.
CCP.

Departamentos
didacticos y de las

familias profesionales.

Seguimiento trimestral.
Andlisis de las sesiones
de evaluaciéon y sus
resultados. Informes
trimestrales de
resultados.
Departamentos
didécticos, profesorado.
CCP.

Seguimiento trimestral:

informes de resultados.

Jefatura de estudios,
Departamento de

orientacion. Trimestral.
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Establecimiento de
espacios de trabajo
de coordinacién
docente que
permitan la
renovacion
metodoldgica, entre

otras cuestiones.

Mejorar la
convivencia en el
centro, en especial
en los primeros
cursos de la ESO y
en los de CFGB.
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alumnado en los grupos

atendiendo siempre a los

criterios de inclusion.

Apoyo para la adquisicién
o el refuerzo de
aprendizajes basicos el
hébito lector,y la
incorporacién plena al
ritmo de trabajo ordinario a
través tanto del PROA+
(A231) como del proyecto

Viera.

Calendario de reuniones de
profesorado especialista
NEAE con los
Departamentos (con
posibilidad de ampliar
estas reuniones a otros
departamentos diferentes
de los que tienen las
materias instrumentales).
Reuniones de equipo de
nivel mas efectivas: orden
del dia aportado por JE.
Participacién de todos los
departamentos: criterios
para la realizacién de
adaptaciones curriculares,
profesorado de apoyo a las
NEAE y su intervencién en
el aula, coordinaciéon de la
intervencién docente en 1°
ESO y favorecer el
desarrollo de situaciones
de aprendizaje de caracter
interdisciplinar:
sostenibilidad,
convivencia, patrimonio en
colaboracién con AICLE,

etc.

Participacién en el
programa de Convivencia

Positiva.

Seguimiento periédico del
alumnado por parte del

Equipo de Gesti6n de la

Departamento

de Orientacion

directivo
Departamentos

Didacticos.

Equipo Todo el curso Eje 1/OE_01
directivo

Comisién de

gestién de la

convivencia.

Departamento

de orientacion
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Seguimiento de la

adaptacion.

de estudios,
Departamento de

orientacion. Trimestral.

Jefatura de estudios,
Tutores, Equipos
educativos, Equipo de
gestion de la
convivencia,

Orientacion.
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| . |
Mejorar los

mecanismos de
control en 1° y 2°
ESO asi como en 1°
y 2° de CFGB con

medios mas eficaces,
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Convivencia. Dotacion

horaria para los miembros

del EGC.

Uso sisteméatico de
herramientas ya utilizadas
en el curso anterior: Aula
de Convivencia y de la
Asamblea de Aula, Sistema
de Diques. Alumnado de
guardia, etc.

Creacién de la figura del

delegado de Convivencia.

Refuerzo de la figura del
tutor/a como referente en
la resolucién de conflictos

de su grupo.

Tutorias individualizadas

con la AP203 del PROA+

Proyecto Tajogaite.

Estrategias de refuerzo
positivo: Reconocimiento
Estrella, sistema de tarjetas

tutorizado por el EGC.

Dinamizacién de recreos:
programa de recreos

alternativos.

Proyecto 1° de CFGB (los
dos grupos): “Tejiendo

puentes con la Bésica”.

Mejorar la comunicacién
(los dos sentidos) entre
EGC y Claustro de
profesorado: boletin,
fomentar reuniones de
equipos educativos y
miembros del EGC, etc.

Uso sistematico de los
nuevos protocolos de
control de retrasos, retrasos
entre horas, uniformes y

alumnado disruptivo.

Tutores/as.

Profesorado

Equipo
directivo.
Profesorado de

guardia.
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Seguimiento semanal:
Equipo de Gestion de la
convivencia. Reuniones
de tutores con

Orientacion.

Seguimiento trimestral:
sesiones de evaluacion,
estadisticas de partes y

expedientes.

Jefatura de Estudios.

Profesorado de guardia.

Seguimiento trimestral:
sesiones de evaluacion,

estadisticas de partes y
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para que ello
redunde en la buena
convivencia del

centro.

Buscar a
implicacién de las
instituciones
(Consejeria,
Ayuntamiento, etc.)
en aspectos tan
importantes como el
control del
absentismo y la
conflictividad

escolar.

| N |
Estimular el uso de

nuevas metodologias
de ensefianza y
establecer
actividades que
permitan profundizar
en el aprendizaje
competencial y en la
adquisicién de las
competencias en
Comunicacién
Lingiiistica y la

Competencia
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Plan de sustituciones

cortas.

Profesorado de guardia en
todas las plantas y en los
grupos bajos de ESO y
CFGB.

Apertura del centro a los
Servicios Sociales del
Ayuntamiento siempre que

lo necesiten.

Servicios de GAF y

proyecto Abeona.

Reuniones periddicas de
coordinaciéon de equipo
directivo con técnicos de

los Servicios Sociales.

Disefio de estrategias para
la prevencién y
seguimiento del
absentismo y del fracaso
escolar con la ayuda de la
figura del Educador/a
Social proporcionada por
el Programa #PROA+ (AP
211).

Continuacion en la linea de
colaboracién con la policia
local, Guardia Civil y en
general, con otros servicios
del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona. Plan
Director.

Aplicacion de
metodologias activas como
estrategia de mejora del
rendimiento del alumnado,
a partir de la docencia
colaborativa, globalizada,
interdiscipinar e inclusiva:
uso de estrategias de
gamificacion en algunos

grupos de la ESO.

Sesiones del plan de

formaciéon del centro en

Equipo Alo largo del curso
directivo
Trabajadora

Social

Equipo Alo largo del curso |fEje 1/0OE_01

directivo. Eje 1/0E_04
Departamentos

didacticos.

Coordinadora

del Plan de

Comunicacion

Lingiiistico.
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expedientes.

Seguimiento:
coordinaciéon continua,

memoria anual.

Equipo directivo.

CCP.

Seguimiento trimestral.
Andlisis de las sesiones
de evaluacién y sus
resultados. Informes
trimestrales de

resultados.
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matematica.

| N |
Mejorar la

comunicacién
centro-familias
respecto al
seguimiento
académico de sus
hijos/as.

| “Proponer una oferta |
de optativas lo mas
numerosa posible
dentro de las
posibilidades que
permite el ajuste de
los horarios docentes

realizados.

Ofrecer una oferta
educativa lo maés

variada posible.
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este sentido.
Taller “Aprender
descubriendo” para
trabajar el razonamiento

l6gico-matemadtico.

Actualizacién del Plan de
comunicacién lingiistica:
Plan Lector“De
Lo(e)c(t)uras y otras

historias” y otras acciones

Proyecto Viera y Newton.

Participacion en proyectos
de innovacién propuestos
por la Consejeria y/o el
Cabildo.

Envio de excel de
seguimiento académicos
con fechas fijadas en

calendario anual,

Continuar con la
realizaciéon de encuestas
del alumnado para las
optativas del préximo

curso.

Ampliar la oferta de ciclos
formativos del centro:
consolidacién de la nueva
modalidad de de
Bachillerato (Bachillerato
de Artes).

Posibilidad de incluir en
nuestra oferta educativa
alguna Ensefilanza
Deportiva més o nueva
familia de ciclos

formativos.

Equipo

directivo

Equipo

directivo

Final de curso

Final del curso

Eje 1/0E_01
Eje 1/0E_01
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Seguimiento trimestral.
Analisis de las sesiones
de evaluaciéon y sus
resultados. Informes
trimestrales de

resultados.

Seguimiento trimestral.
Analisis de las sesiones
de evaluaciéon y sus
resultados. Informes
trimestrales de

resultados.
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Desarrollo

Sostenible
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Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Finalizacién de la
actualizaciéon del Plan de
CC

Convivencia y del

Proyecto Educativo.

Finalizacion del Proyecto

de Gestion.

Actualizacion del PAT y el
PAD
Trabajo en los Ejes

proyecto PIDAS.

Coordinacion de igualdad.

Coordinaci6én de
patrimonio (educacién de

calidad).

E-Twinning y Erasmus+
(acreditacion hasta el curso
2027).

Equipo

directivo

Departamento
de Orientacién
CCP
Equipo de
gestiéon de la
convivencia

Comision TIC

Claustro

profesorado
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CCP.
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en general del IES
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(CE).

CCP.

Claustro.

Comunidad educativa
en general del IES
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9. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION

DE HORARIOS

A continuacion se detallan los criterios pedagoégicos para la elaboracion de horarios

del curso 2025/2026, aprobados en el Claustro Ordinario del Profesorado de inicio de curso:
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Los horarios cierran a 18 horas lectivas.

Que no sean siempre los mismos profesores las que impartan clases las primeras o
ultimas horas en el mismo grupo.

Que las materias optativas de 2 horas a la semana sean en dias alternos.

Que se evite tener la sesién de tutoria con el grupo a ultima hora.

Que el mismo profesor no tenga dos horas seguidas con el mismo grupo (materia y
tutoria o viceversa, etc.) a excepcion de los CFGB, PDC, Ciclos Formativos y
peticiones extraordinarias de los Departamentos..

Que, en la medida de lo posible, no haya huecos en los horarios.

Inclusion de las horas de coordinacion para el desarrollo del Plan de Accion Tutorial
por niveles, haciendo coincidir los tutores 1°, 2°, 3° y 4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato,
Ciclos Formativo de Grado Bésico, Programas de Formacién Profesional Adaptada y
Aula Enclave.

Organizacion de tales horas para que puedan ser coordinadas por la orientadora y los
profesores de ambito del Departamento de Orientacion.

Intentar que el/la tutor/a dé clase a todo el grupo y no sélo a una parte..

Permitir las agrupaciones en bloques de 3 horas en los modulos practicos de los
Ciclos Formativos .

Seguimiento de las indicaciones dadas desde la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial para la elaboracion de los horarios de
profesorado de FP.

Seguimiento de las indicaciones del Servicio de Personas Adultas para la elaboracion

de los horarios del BSP.
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10. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL. AGRUPAMIENTO
DEL ALUMNADO

Los criterios pedagogicos que se han considerado a la hora de organizar el
agrupamiento del alumnado se detallan a continuacion:
v’ Optatividad elegida.
v Propuestas de los equipos educativos y recomendaciones detalladas en los informes
remitidos desde los centros de primaria, equipos educativos del curso anterior y actas
de sesiones de equipos de nivel.

v’ Distribucién equitativa del alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

<\

Distribucion equitativa del alumnado repetidor de curso.
v' Distribucién equitativa del alumnado con dificultades ante el cumplimiento de las
normas.

v' Distribucién del alumnado respetando la paridad de género.

10. 1. ORGANIZACION DE LA PREMATRICULA

E 1 Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias recoge, respecto a la organizacion de la oferta formativa lo siguiente:
Articulo 25. Organizacion del cuarto curso de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
4. Los centros deberan ofrecer la totalidad de las opciones (...). No obstante, la oferta de
opciones y materias, asi como su imparticion estara condicionada por las instrucciones que
regulan, de manera objetiva, la imparticion de materias en esta etapa educativa cuando el
nimero de alumnado sea insuficiente para alguna de ellas.

Articulo 40. Organizacién general del Bachillerato.

3. En todo caso, el alumnado podra elegir entre la totalidad de las materias especificas de la
modalidad que cursen. A estos efectos, los centros ofreceran la totalidad de las materias
especificas de las modalidades y, en su caso, vias que oferten. Solo se podra limitar la
eleccion de materias y vias por parte del alumnado cuando haya un nimero insuficiente del
mismo, segln los criterios objetivos establecidos previamente por la Consejeria competente
en materia de educacién. Cuando la oferta de materias especificas de la modalidad o de vias,

en el caso del Bachillerato de Artes, quede limitada en un centro por razones organizativas, el
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alumnado podra cursarlas mediante la modalidad de educacién a distancia o en otros centros
escolares que impartan el Bachillerato en régimen semipresencial.
De acuerdo a lo anterior, para clarificar el procedimiento de matricula, se hace necesario
establecer el siguiente protocolo:

El alumnado de los cursos 2° 3° y 4° ESO y 1° de Bachillerato, realizara, en una
sesiéon de tutoria a celebrar en los meses de abril o mayo, una encuesta de eleccion de
optativas para el curso siguiente que permitird configurar el plan de estudios del curso
siguiente de acuerdo a sus preferencias. Esta preferencia se mantendra siempre y cuando se
autorice la imparticion de la materia optativa en cuestion, tal y como establecen los articulos
25 y 40 mencionados anteriormente.

Por razones de organizacion de centro (y ante la imposibilidad de revisar la matricula
antes de cerrar el CALPLAN -célculo de plantilla-) los datos de estos formularios seran los
tenidos en cuenta a la hora de adjudicar asignaturas a nuestro alumnado. NO se tendran en
cuenta los que consten en el sobre de matricula por lo que la eleccién de materias tendra que
ser coincidente en los dos casos. De existir divergencia, primara la eleccion en el formulario.
Aquel alumno que no haya completado su encuesta sera matriculado de acuerdo al criterio de
necesidades organizativas de centro (compensacion ratio de los grupos, etc.).

De esta circunstancia sera convenientemente informada tanto las familias (a través de
la web y notificaciones de Pincel Ekdade).

Este procedimiento sera el habitual para proximos cursos escolares y como tal se

incluird, si procede, en la PGA del afio en curso.

G\
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11. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

11.1 CRITERIOS PARA LA INTERVENCION DEL PROFESORADO DE
APOYO A LAS NEAE

La prioridad de actuacién de los/as especialistas de apoyo a las NEAE, se regula a tra-

vés del Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en
el dmbito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
num. 46, de 6 de marzo), la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la or -
ganizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos
de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias, (BOC No 181. 14 de septiem-
bre) asi como la Orden del 13 de diciembre 2010 de la Consejeria de Educacion, Universida-
des, Cultura y Deportes, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades espe -
cificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC No 250, 22 de di -

ciembre) en la que se establece que dicha prioridad sera la siguiente:
1. Escolares que presenten NEE por discapacidad, TGC o TEA con ACUS.
2. El alumnado que presentando NEE, precisen de una AC.

3. Los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE Y TDAH) y que necesiten una
AC, en una o mas materias, prescrita mediante informe psicopedagégico. De existir disponi-

bilidad horaria, la prioridad sera la que se relaciona:

-Al alumnado que sin requerir una AC, su informe psicopedagégico concluya en una pro-

puesta de orientacion psicoeducativa y el alumnado con Pre-informe (PIP).

-La seleccién del alumnado, para dicha atencion viene determinada por la prevision que en el
proceso de planificacién previa se efectu6 el curso pasado (estadillo de alumnado con
NEAE), por las nuevas incorporaciones (traslados de centro, o domicilio y no previstas en el
estadillo) y por las distintas valoraciones e informes anteriores e iniciales, a través de los cua-
les los equipos educativos, tutores y tutoras y el Departamento de Orientacién, pueden deci-
dir qué tipo de respuesta educativa es la mas adecuada en cada caso. Asi mismo y siguiendo
lo establecido en el articulo 25 h) del Decreto 81/2010 de Reglamento Orgdnico de Centros
de 8 de Julio sera la CCP el 6rgano responsable de proponer las medidas de atencion a la di-
versidad que se consideren oportunas y establecer los criterios para su desarrollo y evalua-
cion, asi como valorar las propuestas de actuacion con el alumnado con necesidades especi-

ficas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de intervencion. También, atendiendo
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al caracter flexible de este tipo de medidas, hay que contemplar la posibilidad de incorporar a
dicha atencién, a lo largo del curso, al alumnado, que se detecte, tras el proceso ordinario de

valoracién psicopedagogica.

El profesorado de apoyo a las NEAE llevara a cabo su labor, en coordinacién con el
profesorado implicado en cada caso, para el desarrollo de las actividades educativas planifi -
cadas en cada grupo y colaborara en las adaptaciones necesarias a las caracteristicas indivi -
duales que asi lo requieran. De forma paralela, y en cumplimiento de la linea prioritaria nu-
mero 1 de la Resolucion 687/2024 de 30 de Agosto de la DGOEII, en la que se prioriza la
atencion de todo el alumnado mediante la aplicacién del DUA, uso de las TIC y de las meto -
dologias activas favorecedoras de entornos inclusivos el profesorado de apoyo a las NEAE
ejercera su atencion sobre el alumnado con su grupo clase y en su aula de referencia, facili -

tando asi el cumplimiento de una educacion inclusiva.

En este curso escolar, hay alumnado NEAE distribuido en todoes les grupos, lo que
hace necesario una organizacion de los grupos siguiendo los criterios de atencion a las NEAE
establecidos en el Anexo I de la Resolucion de 9 de febrero de 2011 por la que se dictan ins-
trucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atencién educativa del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad

Auténoma de Canarias.

En dicho anexo, en su disposicion décimoséptima se estipulan los criterios para el
agrupamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en centros ordi-
narios y la organizacion de su respuesta educativa de tal manera que se dé una respuesta edu -

cativa mas individualizada a este alumnado.

TIPO DE NEAE N° DE ALUMNADO*
ECOPHE 20

TDAH 26

DEA 2

TEA 24

TGC 10

DI (INTELECTUAL) 25

DA (AUDITIVO) 3

G\
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DM (MOTORICO) 0

ALCAIN 7

TOTAL DE ALUMNADO NEAE 108

TIPO DE ADAPTACIONES N° DE ALUMNADO*

AC 33

ACUS 21

ACE 3

AAC 3

NEAE SIN AC 48

*Cifras aproximadas (se iran definiendo) al no estar, todavia, todo el alumnado NEAE recogido en el estadillo.

Las acciones que se llevaran a cabo con el alumnado NEAE responderan a las pro-
puestas y medidas de atencion a la diversidad que se recojan en los informes psicopedagogi -
cos del alumnado y seran objeto de seguimiento y actualizacion segtin disponga la normativa
vigente. Asi mismo se tendran en cuenta las instrucciones de inicio de curso publicadas en la
Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes por la que se dic-
tan instrucciones de organizacioén y funcionamiento dirigidas a los centros docentes ptiblicos
no universitarios de la Comunidad Autonoma De Canarias para el curso 2025-2026 al res-
pecto de la atencion de alumnado NEAE, en concreto, el apartado 2.2. de atencion alumnado
con NEAE incluido en el ANEXO I de la citada Resolucion se establece que “En relacién
con el alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo (en adelante
NEAE), el profesorado prestard especial atencion a las orientaciones, propuestas y recomen-
daciones pedagdgicas que se realicen por parte de los servicios de orientacion en sus res-

pectivos informes.”

G\

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026

47




+
ain
Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién . G‘k
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes 38011315 IES GRANADILLA DE ABONA \

11. 2 PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA (PROMECO)
11.2.1 OBJETIVOS PARA DESARROLLAR

Los principales objetivos que se buscan conseguir a través de PROMECO consisten,
basicamente, en ser capaces de desarrollar estrategias metodolégicas que potencien las
competencias y la permanencia del alumnado en su grupo de referencia, sin que suponga una
distorsién o impedimento las necesidades y diferencias propias de cada alumno o alumna,
antes bien, siendo capaces de que éstas sean un componente positivo mas para lograr, en
ultima instancia, la convivencia positiva esperable.

De esta forma, se pretende lograr el desarrollo de las competencias que la Normativa

al respecto desglosa de la siguiente manera:

a) Objetivo especifico desde un enfoque competencial.
Competencia ciudadana:
* Analizar y categorizar las normas del centro asumiendo conscientemente la relacion entre el
incumplimiento y la sancion correspondiente.
* Asumir el compromiso y la necesidad de una convivencia pacifica en el entorno escolar.
* Reconocer los principios y los valores democraticos de libertad, igualdad, solidaridad, paz,
justicia y tolerancia.
» Reconocer y aceptar las capacidades y sentimientos propios y ajenos, y conocer estrategias
para afrontar o evitar conflictos previsibles como pedir ayuda o dialogar.
» Cumplir normas y deberes en la familia y en el centro.
* Intervenir en los debates con respeto aceptando diferentes puntos de vista y hacer
aportaciones para llegar a acuerdos.
* Realizar criticas constructivas en su realidad inmediata sugiriendo soluciones alternativas.

* Valorar y aceptar la critica como oportunidad de cambio y mejora.

Competencia personal, social y de aprender a aprender:

* Concentrarse siguiendo indicaciones para no desviarse de sus objetivos en la realizacion de
tareas y actividades.

* Aplicar estrategias de memorizacion en la asimilacion de contenidos de aprendizaje.

* Hacer pequefios resimenes, esquemas o mapas conceptuales para recordar la informacién

siguiendo instrucciones.
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» Hacer uso de su agenda para anotar actividades siguiendo pautas de revision de trabajos y
tareas.
* Mostrar disposicién a planificar metas a corto plazo y comenzar a aplicar pautas dadas de
revision y correccion de trabajos y tareas.
« Utilizar procesos de razonamiento apropiados a las tareas que realiza, generalizando
aprendizajes.

» Tomar apuntes y archivar informacion siguiendo pautas.

Competencia emprendedora:

» Comenzar a conocer y aceptar sus cualidades y limitaciones.

* Desarrollar el control de sus emociones perseverando en la realizacion de actividades a
pesar de pequefias dificultades y mostrando habitos de trabajo.

* Participar en el grupo dialogando y respetando las opiniones de sus compafieros.

* Reflexionar sobre la necesidad de las normas e interiorizar un modo correcto de
comportamiento con la intervencion del profesorado.

* Reflexionar sobre aspectos positivos y negativos al elegir entre opciones sugeridas
solucionando conflictos escolares.

* Mostrar voluntad en la realizacion de actividades desarrollando habitos de trabajo.

* Identificar las mejoras para lograr una conducta responsable en contextos escolares.

* Identificar y expresar sus emociones evitando dejarse llevar por la opinion de los demas.
* Reflexionar antes de actuar anticipando alguna consecuencia de su conducta erronea.

» Tomar decisiones relacionadas con sencillas metas a corto plazo e intentar resolver

problemas cotidianos, considerando la opinién de las personas adultas.

b) Objetivo especifico desde un enfoque inclusivo.
* Lograr una integracion eficaz del alumnado en su grupo.
* Trabajar en pareja pedagogica siempre y cuando las circunstancias lo propicien.
» Entender que el principal enfoque como Tutores Afectivos gira en torno a la figura del
alumno tutorizado.
* Trabajar individualmente (con forma de entrevista, mayoritariamente) para favorecer el
conocimiento de la problematica que envuelve y “explica” la realidad del alumno objeto de
nuestra atencion.
* Trabajar dentro del aula para lograr una integracion mas efectiva.

* Vincular emocionalmente al profesorado con el alumnado PROMECO.
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* Atender al alumnado junto con el resto del grupo, en coordinacién con el profesor/a de la
materia.

* Predisponer al profesorado que imparta docencia en los grupos con este alumnado y la
coordinacion entre todos los agentes que intervienen.

* Distribuir al alumnado entre todos los grupos de primero, segundo y tercero de la ESO,
incluyendo Diversificion.

+ Atender de modo preferente en el aula al alumnado que presente NEAE, teniendo en cuenta,

que el centro ha optado por esta forma de atencion para todo el alumnado de NEAE.

¢) Objetivo especifico desde un enfoque convivencia.
* Hacer hincapié en el modelo convivencial.
* Hacer participe al alumnado PROMECO en la elaboracion de normas, en el consejo de aula
del grupo y en los talleres que se ofertaran dentro del marco del Programa de Prevencion de
Conflictos que el centro lleva desarrollando desde hace varios cursos.
* Promover la participacién del alumnado PROMECO en actividades extraescolares y
complementarias, algunas de las cuales iran dirigidas también a sus familias.
* Aprovechar el recurso del proyecto de centro “Ayuda entre Iguales” para que éstos alumnos
encuentren otros modelos referenciales de conducta entre sus propios compafieros, objetivo

generalizable a todo el alumnado del centro.

11. 2. 2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Se apuesta por la pareja pedagégica como metodologia fundamental, de forma que el
profesorado del programa sera el que entre al aula grupo con el profesor de la materia. No
obstante, teniendo en cuenta la asignacion horaria y el nimero de alumnos, se propone una
organizacion flexible, estableciéndose el horario en funcion de las necesidades especificas en
cada momento del curso para el propio alumno/a, para su grupo clase y estableciendo alguna
hora en la que se pueda trabajar solo con el alumnado PROMECO determinados aspectos
especificos del programa. Puesto que la evaluacion del alumno estara sujeta a lo establecido
en la normativa vigente, se procurara que las horas en las que el alumno salga del grupo clase
para trabajar algtin aspecto especifico del programa que no pueda ser abarcado en el trabajo
con la pareja pedagdgica, sean retraidas de diferentes materias, de manera que el alumno no
vea perjudicado su acceso al curriculo en ningun caso.

El profesorado PROMECO, asistira a las evaluaciones -desde la evaluacion sin nota al

resto de las evaluaciones del curso- dentro de las posibilidades del horario de cada uno. En el
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classroom del equipo educativo se encuentra un excel destinado al seguimiento de la
convivencia del grupo que los mantiene informados y que facilita que, también, los tutores
PROMECO, informen al equipo educativo de manera inmediata. Esta y la anterior (asistencia
a las sesiones de evaluacion) son dos herramientas muy importantes para la comunicacién

entre los equipos educativos, el equipo directivo, orientacion y los tutores PROMECO.

Acciones concretas para alcanzar los Objetivos especificos.
1. Distribucion.- Se evitara la concentracion del alumnado PROMECO en los grupos,
distribuyéndolo entre todos los grupos del nivel.
2. Plan de accién tutorial.- Se incluiran tutorias especificas relacionadas con la
prevencion y gestién de los conflictos en el aula que se centre en los siguientes
aspectos:

- Acogida de nuevos alumnos. Para el curso 2025/2026 se propone que el alumnado
del proyecto de Ayuda entre Iguales se encargue de recibir, orientar y facilitar la
integracion del nuevo alumnado en el centro. El mismo procedimiento se seguira para el
alumnado que se incorpore una vez comenzado el curso.

- Normas, derechos y deberes.

- Autoconocimiento y autoconcepto.

- Educacion afectivo-sexual. Se pretende solicitar la colaboracion del centro de salud
de Granadilla de Abona para la puesta en marcha de un servicio de asesoramiento sobre
sexualidad para nuestro alumnado en el propio centro.

- Habitos de vida saludable. Prevencion para el consumo de sustancias perjudiciales
para la salud (en colaboracion con la red de escuelas promotoras de salud). Para
complementar esta accion necesaria de planificacion contamos con el Programa
ABEONA que, a través de la Concejalia de Promocion de la Salud, entre otros recursos.

- Uso responsable de internet y de las redes sociales (charlas y talleres especificos)

Itinerarios formativos.

3. Tendencia a la normalizacion.- Se trabajara con las familias proporcionandoles
herramientas en la educacién de sus hijos/as (plan de formacién del centro para las familias y
escuela de padres del Ayto de Granadilla de Abona), construyendo una relacion positiva y de
confianza al informar de las pequefias mejoras observadas y proporcionandoles el apoyo de
agentes externos (servicios sociales del Ayuntamiento, Gabinete de Atencion a las Familias)

cuando fuera necesario. Se espaciara en el tiempo las sesiones con el alumno/a de forma
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individualizada para intensificar la pareja pedagdégica. Se mantiene el seguimiento pero se le
da mas autonomia, puesto que lo que se pretende es la integracién normalizada en su grupo
clase. Para la baja del alumnado del programa, se tendra en cuenta no sélo la valoracion del
equipo educativo, sino de todos los demas agentes involucrados, incluyendo al propio

alumno/a y a su familia.

4. Plan de convivencia.- Este contribuye directa o indirectamente al desarrollo de acciones y
actividades con el alumnado de este programa, a través de:

- Control de asistencia a clase; garantia para el logro de los objetivos académicos y
educativos.

- Busqueda y revision de las incidencias generadas en el Centro y planteamiento de la
aplicacion de las medidas contempladas en nuestras NOF.

- Relacion con las familias y con la comunidad. Promocién, al igual que en cursos
anteriores, de la participacién de los padres y madres de alumnado del programa en esta
formacion.

- Formacién sobre la convivencia y resolucién de conflictos; formacién del
profesorado a través de cursos sobre habilidades sociales, resolucion de conflictos en el aula,
maltrato entre compafieros, etc.

- Servicio de Mediacién en Conflictos; con la participacion de profesorado y
alumnado, proporciona vias alternativas de resolucion de conflictos en el ambito educativo.

- Consejo de Aula; promocion de la autogestion en la resolucion de conflictos asi
como que el alumnado asuma un papel activo en la toma de decisiones sobre algunos
problemas de convivencia, trabajando desde las tutorias la resolucion pacifica de conflictos.

- Proyecto de Ayuda entre Iguales; promocion de la cooperacion y la participacion del

alumnado en la resolucion de los conflictos cotidianos.

5. Proyectos.- Se buscara la integracion de la accion educativa con los diversos programas y
proyectos que se desarrollan en el centro:

- Ayuda entre Iguales. El alumnado del proyecto de Ayuda entre Iguales se encarga de
recibir, orientar y facilitar la integracion del nuevo alumnado en el centro.

- El programa PROA+ contribuirda al desarrollo de este programa mediante sus
diferentes actividades palanca (en adelante AP). El equipo educativo del alumnado y los
responsables de las distintas AP determinaran la idoneidad de una u otra dependiendo del

perfil y las necesidades del mismo. Las AP que trabaja el centro y con las que podemos
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trabajar en PROMECO son las siguientes: AP211: "Centro participativo incluido en el
entorno"”, AP231: "Biblioteca escolar como espacio de aprendizaje compartido." y la AP203:
"Trabajando mano a mano: tutorias individualizadas para mejorar" (aunque es cierto que esta
ultima AP no tiene el mismo perfil de alumnado que el alumnado PROMECO, es posible que
el alumnado PROMECO también tenga el tipo de vulnerabilidad que trata la AP203, por lo
que no se trataria de repetir recursos, sino de combinarlos).

- Plan de mejora de la competencia lingiiistica “De Lo(e)c(t)uras y otras historias”.

6. Redes.- Busqueda de la integracion de la accion educativa con los diversas redes
(integradas, la mayoria, en el Proyecto PIDAS) que se desarrollan en el centro:

- Red de Bibliotecas. Disefio de un plan lector en el que se tenga en cuenta las
dificultades que presentan algunos de nuestros alumnos y alumnas.

- Red/ Coordinacién de Igualdad.

- Red de Huertos Escolares.

- Red de Escuelas promotoras de Salud/ Eje de promocion de la salud y educacién
emocional. Promover la realizacion de charlas y talleres relacionados con habitos de vida
saludables asi como charlas de educacion sexual.

- Eje de Solidaridad, Arte y Accién cultural.

Promover la elaboracion de productos que puedan ser expuestos en el centro, contribuyendo a

la mejora de la autoestima del alumnado.

11. 3 OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Durante el curso académico 2025/2026, se han dispuesto una serie de horas OMAD
semanales en la materias Primera Lengua extranjera (Inglés -4 horas-) de 3° ESO y 4° ESO
(5 horas). Esta medida permite dar una respuesta mas individualizada al alumnado de esta

etapa donde los grupos son muy numerosos y heterogéneos.
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11. 4 PARTICIPACION DEL CENTRO EN EL PROGRAMA #PROA+,

PROYECTO VIERA: APRENDER LEYENDO Y MATEMATICAS

NEWTON CANARIAS.

Para este curso escolar, el centro participara en el Programa PROA+ a través de varias
AP, con la idea de minimizar las dificultades del alumnado de las familias mas vulnerables de
nuestro centro. Este afio escolar, tras haber actualizado el PEM (Proyecto Estratégico de
Mejora) y el PAP (Plan de Actividades Palanca), se ha determinado que las Actividades
Palanca que mejor se ajustan a nuestras necesidades son las siguientes:

Con la AP A203, “Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas”
de lo que se trata es de que los alumnos y alumnas que lo necesiten, los que se encuentran en
riesgo de fracaso o en situacion de vulnerabilidad, tengan una figura de referencia que los
oriente, asesore, resuelva sus dificultades para acceder a los contenidos, alerte a quien
proceda de las circunstancias que pueden condicionar el rendimiento, que oriente... En el
centro contamos con dos docentes que realizaran las funciones de tutoras con el alumnado
seleccionado para esta AP.

L a AP A211 es la denominada “Centro participativo incluido en el entorno” y la
finalidad de esta actividad Palanca es, por un lado, promover espacios que favorezcan la
apertura del centro a su entorno social a través de la participacion de las familias y del propio
alumnado, y por otro, conseguir la inclusién del centro en su entorno mediante la adquisicion
de los valores que se promocionen en el mismo, en el que se favorezca la inclusion del
alumnado y la participacion activa de la comunidad educativa. Esta AP nos ofrece la figura de
un/a educador/a social para trabajar con la responsable de la misma. Este ultimo afio hay una
nueva figura en esta AP: se trata de una educadora social que ayudara en sus funciones a la
educadora social que teniamos ya asociada a esta AP y que trabajara por ambito de CEP en
estrecha colaboracion con el trabajador o trabajadora social del equipo de orientacion
educativa y psicopedagdgico de zona (EOEP).

Y, finalmente, con la AP A231 “La biblioteca escolar como espacio de aprendizaje
compartido” se pretende abrir este espacio a la comunidad para que las familias compartan su
tiempo libre con el alumnado convirtiéndola en un lugar de aprendizaje compartido,
tutorizado, de refuerzo y motivador para el tiempo libre del alumnado con apoyo, como ya
dijimos, de las familias. El punto de partida es la necesidad de reorientar las actividades de

tiempo libre de todo el alumnado, pero en particular, del alumnado vulnerable. En la sociedad
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actual se estan generando multiples problemas por el aumento del uso de los teléfonos
méviles y de las redes sociales como mecanismo para el disfrute del tiempo de ocio, donde el
centro puede jugar un papel fundamental dando otras herramientas que permitan a los
jovenes utilizar su tiempo de otro modo mas apropiado. Las bibliotecas son un bien cultural y
un espacio perfecto para generar rutinas que permanezcan en nuestros estudiantes y sean
trasladables a un entorno estable de relaciones y disfrute del tiempo de ocio. Es un lugar que
permite la adquisicion de aprendizajes, fomentando los procesos de investigacion y la

creatividad del alumnado del centro.

Enlace al Proyecto Estratégico de Mejora (PEM) y al Plan de Actividades Palanca PAP:

ENLACE al PEM y al PAP

Nuestro IES, participa por primera vez, como centro designado por la administracion

educativa en el Proyecto Viera: Aprender Leyendo.

Este Proyecto esta financiado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y

Deportes.

El proyecto se implementa en nuestro centro en los niveles educativos de 2° ESO, 3°
ESO y Ciclos Formativos de Grado Basico. Este proyecto persigue desarrollar el ambito
curricular del Plan de Comunicacion Lingiiistica, mediante la implementacién de actividades
de formacion y asesoramiento pedagogico; consolidar el Plan de Lectura del centro mediante
acciones formativas especificas; fomentar en los centros el desarrollo de la Alfabetizacién
Mediética e Informacional como medio para mejorar la Competencia en Comunicacién
Lingiiistica; impulsar la reflexién interlingiiistica y la educacién intercultural; fortalecer la
presencia del espafiol de Canarias y mejorar los procesos de evaluacién de la competencia
lectora. Este proyecto cuenta con una hora de codocencia en cada grupos de los niveles
mencionados. Ademas, dispone de un coordinador, mentorizacién y atencion individualizada
en horario de tarde. Asi, este proyecto sirve para facilitar una intervencion sostenida y
transversal que impulsa el aprendizaje lector del alumnado y favorece practicas pedagogicas

colaborativas.
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Con el Proyecto Matematicas Newton Canarias, también de nueva implantacion en
el centro este curso escolar se busca el objetivo general de mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las Matematicas a través de estrategias metodologicas basadas en la
construccion del conocimiento, explorando ideas matematicas a través de la manipulacion y
la experimentacion con materiales, enfatizando la importancia de la resolucién de problemas,
fomentando el disfrute en el aprendizaje de las matematicas, la mentalidad de crecimiento, la
aceptacion del error como fuente de aprendizaje, la disminucién de la ansiedad matematica
en el alumnado y la reduccion de la brecha de género, ademas de propiciar la reflexion del
profesorado sobre su practica docente en todos los aspectos descritos, para incorporar

cambios que contribuyan a dicha mejora.

11. 5 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD y PLAN DE ACCION
TUTORIAL

El Plan de Atencion a la Diversidad se encuentra vinculado en el siguiente enlace:
ENLACE al Plan de Atencion a la Diversidad
ENLACE al Plan de Accién Tutorial
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12. COORDINACION EDUCATIVA

La coordinacion educativa (coordinacion entre cursos, ciclos y etapas) es una de las

grandes garantias del éxito escolar. Sin embargo, para poder llevarla a cabo es imprescindible

disponer de una “bolsa” horaria para tal fin. El ajustado horario del profesorado y la

necesidad de garantizar la atencion al alumnado mediante sesiones de guardia del

profesorado, deja poco margen para disponer de horas complementarias compatibles con la

coordinacion educativa.

Ante esta situacion ha sido necesario establecer un orden de prioridad para la

coordinacion en funcién de la disponibilidad horaria:

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026

Coordinaciéon de la Comision de Coordinacion Pedagogica (reunién por
videoconferencia).

Coordinacion de los miembros de los Departamentos Didacticos.

Coordinacion de los tutores/as de cada nivel y la orientadora para la planificacion y
desarrollo del Plan de Acci6on Tutorial.

Coordinacion de ejes del PIDAS.

Coordinacion AICLE.

Coordinacion del profesorado participante en el Programa PROMECO.

Coordinacion de profesorado de equipos educativos de 1° ESO y 1° CFGB.
Coordinacion del profesorado del Equipo de Gestion de la Convivencia (resolucion de
conflictos).

Reuniones de distrito con los colegios.

Coordinacion del profesorado participante en el Programa PROMECO con los
tutores/as de 1°ESO y la orientadora.

Coordinacion del profesorado participante en el Programa PROMECO con los
tutores/as de 2°ESO vy la orientadora.

Coordinacion de las profesoras de PT con el Departamento didactico de Matematicas.
Coordinacion de las profesoras de PT con el Departamento didactico de Lengua
Castellana y Literatura.

Coordinacion de profesoras de PT con otros departamentos.

Coordinacion de la comision TIC.

Coordinacion del equipo promotor PROA+, cuando el programa sea autorizado.

Coordinacién Comision Erasmus+.
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13. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE
METODOLOGIA DIDACTICA PARA CADA CURSO Y
CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS. DECISIONES SOBRE EL
PROCESO DE EVALUACION

13.1 DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE
METODOLOGIA DIDACTICA.

Este curso escolar continuamos iniciativas importantes ya iniciadas en cursos
anteriores que tienen repercusion en las decisiones de caracter general sobre la metodologia
didactica en la ESO: se ha podido establecer un espacio horario para la realizacion de una

reuniéon de profesorado de 1° ESQO, dinamizada por el Jefatura de Estudios y una parte

importante de nuestro claustro de profesorado participara en el Plan de Formacion de centro
que dedicara varias sesiones a cuestiones metodologicas (DUA). Es importante destacar el
nuevo impulso que se le van a dar a estas reuniones de nivel, para ajustarnos a las funciones
que sobre ella contempla la normativa: coordinar la intervencion docente en 1° ESO y
favorecer el desarrollo de situaciones de aprendizaje de caracter interdisciplinar. Para ello, se
han acordado estas medidas:

1) Se decide que se utilice la reunién de los departamentos correspondientes como cauce de
comunicacion de lo pactado en estas sesiones y los acuerdos adoptados para que se lleven a
cabo. Junto a ello se comunicara a los tutores a través del EVAGD del PAT las decisiones
tomadas a nivel de coordinacion interdepartamental.

2) Se proponen puntos de partida para el trabajo interdisciplinar, los recogidos como lineas
prioritarias de actuacion, en la redaccion de las programaciones de inicio de curso para el

nivel de 1° ESO, para poder desarrollar las situaciones de aprendizaje posteriormente:

* Al menos una SA por trimestre que sea interdisciplinar con las materias de
1° ESO del profesorado que asiste a las reuniones de nivel y de todo aquel

departamento que quiera participar.

* Tener identificado al alumnado NEAE de las aulas para su integracion

dentro de la SA en cuanto a participacién, convivencia, etc.
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¢ Incluir dentro de la SA una valoracion final de la convivencia dentro del

grupo (cuestionario, autoevaluacion, etc.)

* Realizar una actividad complementaria relacionada con la SA en la que se
integre, en la medida de lo posible, el alumnado del aula enclave y la

adaptada.

En otro orden de cosas, el hecho de haber optado en su momento por Bruajula 20 ya
habla de las dos apuestas metodoldgicas claras de nuestro centro, sefia de nuestro Proyecto
Educativo: integraciéon de las TIC y metodologias activas (ABP, Flipped Classroom,
gamificacién, trabajo cooperativo, etc.) como estrategia de mejora del rendimiento del
alumnado, a partir de la docencia colaborativa, globalizada, interdisciplinar e inclusiva, que
sin duda son de gran ayuda en el trabajo de los grupos de las diferentes ensefianzas que acoge
el centro.

Para los diferentes niveles, en primer lugar, las programaciones, por norma general
(sobre todo en la ensefianza Secundaria) se concretaran en diferentes situaciones de
aprendizaje. Estas S.A., sobre todo en el caso de 1° ESO, y aprovechando los diferentes
proyectos de centro, seran de caracter transversal. En ellas se definen y evalian las diferentes
experiencias de aprendizaje. Para que sean competenciales hemos decidido disefiarlas con las
tareas y actividades ttiles y funcionales para el alumnado, situadas en contextos cercanos o
familiares, significativos para este, que le supongan retos, desafios, que despierten el deseo y
la curiosidad por seguir aprendiendo. En segundo lugar, defendemos el trabajo en el aula
mediante el aprendizaje cooperativo y por ultimo, nos iniciaremos en las rutinas y
destrezas de pensamiento: se trata de generar en nuestro alumnado estrategias en su mente
para acometer problemas a través de una secuencia eficaz de resolucién.

Ademas, a través del trabajo realizado desde el EOEP de zona, el Dpto. de
Orientacion planteara la posibilidad de continuar con el trabajo iniciado el curso pasado para
el fomento y entrenamiento de las funciones ejecutivas en el alumnado de 1° y 2° de la ESO
con el objetivo de mejorarlas debido a su alta relacién con la mejora en tasas de rendimiento
académico. Se centran estas actividades en el entrenamiento de las funciones ejecutivas de
memoria, atencion, y control inhibitorio. Para ello se ha de introducir en la practica docente
el uso de guias visuales que conecten y establezcan la secuenciacion del trabajo en clase que
los docentes han de presentar al inicio de las mismas. Asi mismo se propone el manejo de

autoinstrucciones que permitan al alumnado llevar el seguimiento de la actividad lectiva
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planteada y le sirva ademas de control de tiempos y actividad asi como de motivacién en el
avance de su trabajo y aprendizaje.

Por otra parte, se plantea que debido al agotamiento de los recursos atencionales
propios de las 5° y 6° hora, es posible que la practica de descansos activos permita trabajar un
incremento de la atencion en estas horas de menor rendimiento atencional por parte del
alumnado. Se harian estos descansos activos en los cambios de hora de 4° a 5° y de 5° y 6°
hora. Para ello hemos de contar con la colaboracion del dpto de EFI que ha mostrado su
disposicion.

Estas actuaciones junto a las que se propongan desde el EOEP de zona persiguen
cumplir con las lineas prioritarias de actuacion establecidas en la Resolucion 615/2025 de 29
de agosto de INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE
LAS ENSENANZAS, INCLUSION E INNOVACION, PARA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA Y ESPECIFICOS, DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, PARA EL CURSO ESCOLAR 2025/2026.

Nos gustaria destacar, para terminar con el apartado de acuerdos metodolégicos, una
decision sobre metodologia de importante calado, como es la obligatoriedad del uso de
aulas virtuales (tanto como herramienta de coordinacion para el profesorado de los
diferentes equipos educativos, como para el alumnado). La relacién de aulas virtuales que

utilizaremos este curso escolar es la siguiente:

-Aula virtual por materia y grupo de alumnado: classroom del entorno de
@canariaseducacion para los grupos de 1° y 2° ESO; en el resto de los niveles se podra optar
por classroom o por EVAGD. Las ensefianzas semipresenciales utilizaran la plataforma
Campus.

-Aulas virtuales por tutorias (tutor/a del grupo y alumnado): classroom del entorno de
@canariaseducacion.

-Aulas virtuales por equipos educativos (EVAGD). Proporcionados por Jefatura de Estudios.

G\

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026| 60




+

a

Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién
de Canarias

Profesional, Actividad Fisica y Deportes 38011315 IES GRANADILLA DE ABONA

13.2 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y LOS
RECURSOS DIDACTICOS

Para todos los de niveles y ensefianzas del centro, los Departamentos escogeran estos
materiales de acuerdo con las lineas metodologicas establecidas en la CCP.
El uso de dispositivo electrénico y los libros con licencia digital son obligatorios en 1°, 2°y

3° ESO.

13.3 DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

Las decisiones sobre el proceso de evaluacion se iran tomando, a lo largo del curso,
tanto en CCP como mas en las reuniones de nivel (1° ESO), de las que se recogera acta. Por
ahora, se ha acordado el potenciar el uso de la ritbrica como criterio de calificacion y que las
medidas a tomar con el alumnado de incorporacién tardia, queden en manos de los
Departamentos, que lo han de reflejar en sus Programaciones e informar a las familias.

Estas decisiones de caracter general sobre evaluacion que se vayan tomando,
seran trasladadas, también, al resto de los niveles, a través del Departamento de Orientacién

en las reuniones con los y las tutores/as.

13.3.1. Alumnado de incorporacion tardia al centro:

Para el alumnado de incorporacion tardia al centro, sobre todo, para aquel que viene de
otro sistema educativo, primara establecido (en lo que hace a formalizaciéon de matricula y
titulacion) en lo recogido en el Procedimiento de tramitacion de solicitudes e
incorporaciones o cambio de centro durante el curso escolar enviado por Inspeccion
Educativa.

Desde un punto de vista mas pedagogico, el centro articulara medidas para que la
acogida de este alumnado sea lo mas efectiva posible, contemplado flexibilizaciones horarias
(horario progresivo de incorporacién al centro) y espacios para la realizaciéon de informes
psicopedagogicos (si fuera el caso) con el objetivo de que la inclusion sea lo mas adecuada

para este alumnado.
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13.4 SISTEMA ALTERNATIVO DE EVALUACION
13.4.1. SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO PARA EL ALUMNADO
ABSENTISTA DE ESO Y BACHILIL ERATO

En la 2% evaluacion se decidira qué alumnado tiene la condicion de absentista, sin
perjuicio de una revisién posterior (al menos 2 meses antes de la sesién de evaluacién final
extraordinaria), si surgiera alguna otra propuesta del equipo educativo.

En esta misma reunién de equipo, se decidira el plan de recuperacién especifico de
cada materia, adaptado a las especiales circunstancias de cada alumno/a. Este plan de
recuperacion implicara la utilizacion de instrumentos de evaluacion variados (cuadernillos,
pruebas escritas de recuperacion, exposiciones orales presenciales o por videollamadas,
practicas, etc.) de tal forma que el alumnado pueda demostrar las destrezas necesarias para
superar los criterios de evaluacion y adquirir las competencias clave.

Este plan de recuperacion sera enviado a través del correo corporativo del alumnado,
especificando, en el cuerpo del correo, tanto las fechas para la elaboracion y entrega de la
parte teodrica del plan, como las fechas de la cita presencial para la realizacion de las
exposiciones orales, parte practicas (si las hubiera) o pruebas escritas de recuperacion. Se
enviara, ademas, al correo electrénico registrado en Pincel a las familias desde el correo del
centro, con acuse de recibo.

Si fuera necesario, también se citara presencialmente en el centro a estas familias.

El porcentaje de faltas alcanzado, por el cual se produce la pérdida de la evaluacion
continua y permite considerar al alumnado como absentista, sera de un 20 %.

Este porcentaje se podra incrementar, excepcionalmente y previo informe favorable
del equipo educativo hasta un 40 % en el caso de alumnado procedente de familias en

situacion de exclusion social.

13.4.2. SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO PARA EL _ALUMNADO

G\

ABSENTISTA DE CICLOS (GRADO BASICO, MEDIO Y SUPERIOR).

En la 2° evaluacion se decidird qué alumnado tiene la condicién de absentista, sin
perjuicio de una revisién posterior (al menos 2 meses antes de la sesién de evaluacién final
extraordinaria), si surgiera alguna otra propuesta del equipo educativo.

En esta misma reunion de equipo, se decidira el plan de recuperacién especifico de
cada modulo, adaptado a las especiales circunstancias de cada alumno/a. Este plan de

recuperacion incluira informes, tareas y una parte practica minima imprescindible (o en su
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defecto una prueba escrita de recuperacion), donde el alumnado demuestre las destrezas
necesarias para superar los resultados de aprendizaje y las competencias que realizara en el
aula-taller.

Este plan de recuperacion sera enviado a través del correo corporativo del alumnado,
especificando, en el cuerpo del correo tanto las fechas para la elaboracion y entrega de la
parte tedrica del plan, como las fechas de la cita presencial para la realizacion de la parte
practica o prueba escrita de recuperacion. Se enviara, ademas, al correo electronico
registrado en Pincel a las familias desde el correo del centro, con acuse de recibo.Si fuera
necesario, también se citara presencialmente en el centro a estas familias.

El porcentaje de faltas alcanzado, por el cual se produce la pérdida de la evaluacion
continua y permite considerar al alumnado como absentista, sera de un 20 %.

Este porcentaje se podra incrementar, excepcionalmente y previo informe favorable del
equipo educativo hasta un 40 % en el caso de alumnado procedente de familias en situacion

de exclusion social.
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14. PROMOCION Y TITULACION

14.1 PROMOCION Y TITULACION EN LA ESO

Se hara segun lo establecido en el capitulo IV (el proceso de evaluacion, promocion y
titulacion en educacion secundaria obligatoria) de la Orden de 31 de mayo de 2023, por la
que se regulan la evaluacion y la promocién del alumnado que cursa las etapas de la
educacion infantil, la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes,
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ademas, tal y como se establece en al articulo 17 de la citada orden, a lo largo del
curso escolar, los diferentes 6rganos de coordinacién docente del IES Granadilla de Abona
estableceran procedimientos y criterios comunes en lo que se refiere a la toma de decisiones
relativas a la promocion, titulacion del alumnado y colegiacion de las competencias.

Para este curso escolar, la Comisién de Coordinacion Pedagdcia ha establecido que se
procedera de la siguiente forma:

A lo largo de los meses de abril y mayo la CCP trabajara en la elaboracion del
procedimiento y criterios comunes en lo que se refiere a la toma de decisiones relativas a la
promocion y titulacion del alumnado. Este procedimiento ha de estar preparado, en todo caso,
con antelacion suficiente a la sesion de evaluacion final del alumnado.

Estos criterios se estableceran tomando como referentes el logro de los objetivos de la
etapa graduados para el nivel en el que se encuentre el alumnado y el grado de desarrollo y
adquisicion de las competencias claves establecidas en el Perfil de salida,

Se podra tener en cuenta como criterio, ademas, la valoracion de la consecuencia que
en la trayectoria posterior del alumnado hacia el siguiente curso o etapa pueda tener la no
superacion de las materias del curriculum de la ESO.

De cualquier forma, ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Que el alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los
planes de refuerzo y recuperacion que, en su caso, se le hayan podido aplicar.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.
¢) Que el alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluacion

académica.
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d) Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacion en su propio proceso de
aprendizaje.

e) Que pueda continuar con aprovechamiento su itinerario formativo posterior,
independientemente del ntimero o la tipologia de las materias o los &mbitos no

superados.

14.2 PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

Se hara segun lo establecido en el capitulo V (el proceso de evaluacion, promocion
y titulacion en bachillerato) de la Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la
evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la educacion infantil, la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, y se establecen
los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Autonoma
de Canarias.

De igual forma a lo que ocurre en la Educacion Secundaria Obligatoria con la
titulacion, los érganos de coordinaciéon docente estableceran los criterios para la concesion
de la Matricula de Honor.

-En relacion con la prueba extraordinaria de 1° de Bachillerato: tras acuerdo de la CCP, esta
prueba, de caracter personalizado, versara sobre los criterios de evaluacion pendientes de

cada materia para cada caso particular.

14.3 CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR

(BACHILLERATO Y CICLQOS).

BACHILLERATO:

1. Mayor nota media alcanzada en la etapa.

2. Mayor nota media normalizada alcanzada en cada curso, empezando por 2°y luego, 1°.

3. Mayor numero de menciones honorificas en ambos cursos.

4. Mayor numero de calificaciones “10” en 2° de Bachillerato.

5. Mayor ntimero de calificaciones “10” en 1° de Bachillerato.

6. Mayor numero de calificaciones “excelente” en competencias basicas en 20 de
Bachillerato.

7. Mayor nimero de calificaciones “excelente” en competencias basicas basicas en 1° de

Bachillerato.
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8. Participacién activa o colaboraciéon en actividades o proyectos de centro durante el
Bachillerato, que se destaquen por su contribucion a la consecucion de las competencias
clavey los objetivos de la etapa.
9. Nota media de la 2% evaluacion de 2° de Bachillerato.
10. Nota media de la evaluacion de 2° de Bachillerato.
11. Note media de 3a evaluacion de 1° de Bachillerato.
12. Nota media de la 2a evaluacion de 1o de Bachillerato.

13. Nota media de la 1a evaluacion de 1o de Bachillerato.

CICLOS

De acuerdo al articulo 11 de la Orden de 3 de diciembre de 2003:

5. Al alumnado de la Formacién Profesional Especifica que haya obtenido una calificacion
final del ciclo formativo igual o superior a 9, se le podra conceder “Matricula de Honor”,
teniendo en cuenta el aprovechamiento académico, el esfuerzo e interés, asi como la
evolucién observada durante el periodo de realizacién de la formacién en centros de trabajo.
Las Matriculas de Honor seran otorgadas por el Departamento de la Familia Profesional al
que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo educativo, no pudiendo exceder del
5 por 100 del alumnado evaluado en el ciclo formativo en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

Matricula de Honor.

14. 4.PROMOCION Y ACCESO AL. MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO, DEL ALUMNADO DE
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO (LOMLOE).

14.4. ACCESO AL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO, DEL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

(LOMLOE).

De acuerdo con el calendario establecido en el articulo 11 del Real Decreto 278/2023,

de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de
Formacion Profesional, en el afio académico 2025-2026 se completara la implantacién del
segundo curso de todos los ciclos formativos. Durante dicho curso académico, el alumnado
repetidor de segundo que solo tenga pendiente de superar el médulo de FCT actuara como se

indica a continuacion:
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14.4.1. ACCESO AL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
SESIONES DE EVALUACION
Con caracter excepcional, el alumnado repetidor de segundo que solo tenga pendiente

de superar el modulo de FCT del sistema que se extingue podra cursar dicho médulo durante
el primer cuatrimestre del curso escolar 2025/2026 y una vez finalizado se celebrard una
sesion de evaluacion final de ciclo extraordinaria del médulo FCT. En tal caso, deberan estar
matriculados en el médulo de FCT y la calificacion obtenida se consignara en el expediente
académico del alumnado y en los documentos oficiales de evaluacién con la denominacion y

codificacién del plan de estudios a extinguir.

14.4.2. TITULACION

La superacién de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de
Grado Basico conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias
profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el

titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

14.5 ACCESO A LOS MODULOS PROFESIONALES DE
INTEGRACION, PROYECTO Y FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO, SESIONES DE EVALUACION Y TITULACION DEL
ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y
SUPERIOR (LOE).

14.5.1. ACCESO A LOS MODULOS PROFESIONALES DE INTEGRACION

PROYECTO Y FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

El alumnado que durante el afio académico 2025/2026 se encuentre repitiendo
segundo curso y tenga pendiente de superacion moddulos profesionales del sistema que se
extingue, debera superarlos conforme al curriculo del plan de estudios a extinguir, para lo que
se contemplan los siguientes supuestos:

A) Alumnado repetidor que tenga médulos pendientes cuya carga horaria sea superior al 25%
de la duracion del conjunto de moédulos profesionales del ciclo, exceptuando los moédulos
profesionales de Proyecto/Integracion y FCT.

Debera cursar los nuevos médulos profesionales equivalentes, tanto los que tengan la
misma codificacién como los que no contaran con la misma codificacion y superar los

moddulos de FCT y/o de Proyecto/Integracion.

)
y
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En tal caso, debera estar matriculado en los moédulos pendientes antiguos y la
calificacién obtenida se consignara en el expediente académico del alumnado y en los
documentos oficiales de evaluacién con la denominacién y codificacion del plan de estudios
a extinguir.

B) Alumnado repetidor que tenga modulos pendientes cuya carga horaria sea inferior o igual
al 25% de la duracion del conjunto de moédulos profesionales del ciclo, exceptuando los
madulos profesionales de Proyecto/Integracion y FCT.

Debera superar las evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacién de los
modulos profesionales pendientes. Para ello, al finalizar el curso 2024/2025 o, en su defecto,
dentro del primer mes del curso 2025/2026, se entregara a este alumnado, a través del tutor o
tutora, un informe de actividades de recuperacién individualizado de cada uno de los
moédulos pendientes, informando de los resultados de aprendizaje no alcanzados, las
actividades programadas para su recuperacién, asi como del periodo de su realizacion,

temporalizacion y fecha en que sera evaluado.

14.5.2. SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion para este alumnado repetidor de segundo curso (Plan de
estudios a extinguir Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio) seran:
a) Una sesion de evaluacion inicial.
b) Dos sesiones de evaluacién parciales.
¢) Una sesién de evaluacion final y de acceso a los modulos Integracion/Proyecto y FCT, que
podra coincidir en el tiempo con la segunda evaluacién parcial.
d) Una sesion de evaluacion final de ciclo.
Estas sesiones podran coincidir en el tiempo con las establecidas para el alumnado no

repetidor.

14.5.3. TITULACION

1. Quienes superen un ciclo formativo de grado medio obtendran el titulo de Técnico en la
especialidad correspondiente.
2. Quienes superen un ciclo formativo de grado superior obtendran el titulo de Técnico

Superior en la especialidad correspondiente.
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14.6. PROMOCION, FORMACION DUAL EN EMPRESAS Y
ORGANISMOS EQUIPARADOS, SESIONES DE EVALUACION Y

TITULACION EN LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES (GRADO
C) CICLOS FORMATIVOS PRESENCIALES DE GRADO BASICO,
MEDIO Y SUPERIOR (GRADOS D, NIVELES 1, 2, 3).

En el presente curso escolar 2025-2026, se implanta el nuevo Sistema de Formacion
Profesional en los segundos cursos de los grados D, niveles 1, 2 y 3, ya implantado el curso
anterior en los primeros cursos. El alumnado debera realizar como minimo 400h (Nivel 1) y
500h (niveles 2 y 3) de formacién en empresas u organismos equiparados, entre los dos
cursos.

14.6.1. PROMOCION
A) El alumnado que se encuentra cursando el primer curso de un ciclo formativo de grado
basico promocionara a segundo curso en los siguientes casos:

El alumnado de primero promocionara a segundo curso cuando supere todos los
mobdulos profesionales y todas las materias del ambito de Comunicacion y ciencias sociales y
del ambito de Ciencias aplicadas. Asimismo, el alumnado podra promocionar a segundo
curso en cualquiera de los siguientes casos:

a.1. Cuando la suma de las cargas horarias de los modulos profesionales no superados
no sea superior al 20% del horario semanal (6 horas) y como méaximo no tenga superado uno
de los ambitos comunes (Comunicacion y ciencias sociales o Ciencias aplicadas).

a.2. Cuando supere todos los médulos profesionales y no supere uno o los dos dambitos
comunes restantes (Comunicacion y ciencias sociales y/o Ciencias aplicadas).

En cualquier otro caso, el alumnado no podra promocionar a segundo curso.

B) El alumnado de primer curso, de un grado medio o superior, promocionara a segundo
curso en los siguientes casos:

b.1. Alumnado que haya superado todos los mddulos profesionales.

b.2. Alumnado que tenga uno o varios modulos profesionales pendientes, siempre y cuando
no supongan en su conjunto mas del 20% de la carga horaria del primer curso.

b.3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocion cuando se trate de un
solo mddulo, aun cuando exceda el 20% establecido en el apartado anterior.

b.4. En todo caso, el alumnado que promocione de curso con moédulos o formacién en la

empresa pendientes de realizar, recibira el informe de actividades de recuperacion, donde se
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informara de los resultados de aprendizaje no alcanzados, horas de FEOE realizadas y
pendientes, actividades programadas para su recuperacién, asi como del periodo de su
realizacién, temporalizacion y fecha aproximada en que sera evaluado. El alumnado que no
haya superado, total o parcialmente, la FEOE debera realizarla o completarla en otro periodo.
b.5. Cuando el alumnado no promocione debera repetir los médulos profesionales no
superados, para lo cual formalizara la matricula ordinaria de primer curso y se incorporara al

grupo correspondiente.

14.6.2. ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El inicio de la estancia en las empresas u organismos equiparados, requerira que el
alumnado cumpla las siguientes condiciones:
* Tener cumplidos los dieciséis afios.
* Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales.
En todo caso el alumnado que acceda a esta formacion debera asumir las condiciones que el
centro educativo y la empresa u organismo equiparado hayan acordado, sin menoscabo del
cumplimiento por parte del alumnado de aquellas condiciones y normas que la empresa tenga
establecidas con caracter interno sobre el comportamiento y buen uso de las instalaciones que
les sea de aplicacion.
El alumnado que no acceda a la formacién en la empresa se regird segin la instruccion
séptima de la Resolucion de 5 de noviembre de 2024 por la que se dictan instrucciones para

la FEOE.

CONCRECION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

* En los Ciclos Formativos de Grado Basico (nivel 1 de Grado D).

Se desarrollara a partir del segundo trimestre de segundo curso.

* En los Ciclos formativos de Grado Medio y Superior (niveles 2 y 3 de Grado D).

La formacion en la empresa u organismo equiparado contemplara entre el 10 % y el 20 % de
los resultados de aprendizaje y representara entre el 25 y el 35 % de la duracion total de la
ensefianza (entre 500 y 700 horas), distribuidas en dos cursos.

Para el primer curso, la formacion en empresas u organismos equiparados tendra una
duracion que puede oscilar entre un minimo de 100 h y un maximo de 200 h. El minimo de

jornadas de formacién en la empresa durante este curso sera de 20.
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Para el segundo curso, de aplicacién a partir del curso 2025/2026, se realizara lo que resta de
formacién en empresa u organismo equiparado, hasta completar el limite de horas
establecido.

El centro decidira el régimen de alternancia semanal con el centro educativo. El dia de
asistencia del alumnado al centro, los tutores o tutoras y el resto del equipo docente atenderan

al alumnado durante toda la jornada lectiva, 6 horas.

14.6.3. SESIONES DE EVALUACION
Afio académico 2025/2026.
En el primer curso (LOOIFP):

a) Una sesion de evaluacion inicial.

b) Dos sesiones de evaluacién parciales.

¢) Una sesion de evaluacion final de primero.
En el segundo curso (LOOIFP):

a) Una sesion de evaluacion inicial.

b) Dos sesiones de evaluacién parciales.

¢) Una sesion de evaluacién final de ciclo.

14.6.4. TITULACION

1. Quienes superen un ciclo formativo de grado medio obtendran el titulo de Técnico en la
especialidad correspondiente.
2. Quienes superen un ciclo formativo de grado superior obtendran el titulo de Técnico

Superior en la especialidad correspondiente.

14.7 PROMOCION Y FORMACION DUAL EN EMPRESAS U
ORGANISMO EQUPARADOS EN LOS CERTIFICADOS
PROFESIONALES (GRADO C), CICLOS FORMATIVOS

SEMIPRESENCIALES GRADO MEDIO Y SUPERIOR (GRADO D,
NIVELES 1,2, 3).

14.7.1. PROMOCION

El alumnado de los Grados D, nivel 2 y 3, en modalidad semipresencial y virtual,

promocionara a segundo curso en los términos establecidos para la formacién presencial.

14.7.2. ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

G\

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026

71




+

a

Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién
de Canarias

Profesional, Actividad Fisica y Deportes 38011315 IES GRANADILLA DE ABONA

En el presente curso escolar 2025-2026, se implanta el nuevo Sistema de Formacion
Profesional en los segundos cursos de los grados D, 2 y 3. En el caso de los Grados C y D, la
formacién en empresa u organismo equiparado contempla entre el 10 y el 20% de los
resultados de aprendizaje y representara el 25% (500 horas) de la duracion total de la
ensefanza.

Con caracter general, el alumnado acumulara la totalidad de las horas de formacién en
empresa u organismo equiparado al final del ciclo formativo, una vez superados todos los
modulos, hasta completar el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado,
seglin lo dispuesto en la instruccion octava, apartado 6 de la Resolucion de 10 de diciembre
de 2024 por la que se dictan instrucciones y orientaciones para la implantacion y desarrollo
de la oferta de modalidades semipresencial y virtual.

Con caracter particular, atendiendo a las circunstancias profesionales y personales del
alumnado y siempre que la disponibilidad del centro para realizar el seguimiento del
alumnado en la empresa lo permita, el alumnado de primer curso, en los meses de mayo y
junio, podra simultanear los modulos que se encuentra cursando en esas fechas con horas de
formacién en empresa u organismo equiparado. Durante el siguiente curso académico, podra
completar el nimero de horas totales requeridas para superar el periodo de formacién en

empresa u organismo equiparado.

14.7.3. SESIONES DE EVALUACION

El alumnado de los Grados D, en modalidad semipresencial y virtual se llevaran a

cabo en los mismos términos indicados para la formacién presencial.

14.7.4. TITULACION

1. Quienes superen un ciclo formativo de grado medio obtendran el titulo de Técnico en la
especialidad correspondiente.
2. Quienes superen un ciclo formativo de grado superior obtendran el titulo de Técnico

Superior en la especialidad correspondiente.
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14.8. IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL MODULO DE

PROYECTO INTERMODULAR.

Para la organizacion del médulo de Proyecto Interdisciplinar, se seguira segun lo
dispuesto en la Resolucién del 18 de julio de 2025, en la que se dictan instrucciones para la
implantacion y desarrollo del mismo.

Organizacién del médulo “Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo” en las
ofertas de Grado D nivel 1 (CFGB).

* Dos sesiones semanales durante el periodo de formacién en el centro educativo.

* Durante el periodo de FEOE el médulo de proyecto se impartira los dias de asistencia al
centro educativo.

Organizacion del médulo “Proyecto intermodular” en las ofertas de Grado D niveles 2
(CFGM) y 3 (CFGS), modalidad presencial.

* En tanto no se inicie el periodo de FEOE, el alumnado asistira a un total de 28 sesiones
semanales al centro educativo.

* La semana previa a la incorporacion del alumnado a la FEOE, el alumnado cursara 28
sesiones correspondientes al modulo de Proyecto Interdisciplinar, con la participacion de todo
el equipo educativo desde sus modulos.

* Una vez iniciada la estancia formativa, la alternancia con el centro educativo podra llevarse
a cabo de modo que el dia semanal de asistencia al centro sea rotativo, como consecuencia, el
horario semanal del alumnado y del docente no necesitara ser modificado, permitiendo que
todo el equipo docente participe o colabore desde sus médulos, en el Proyecto intermodular o
trabajo por retos.

Organizacion del médulo “Proyecto intermodular” en las ofertas de Grado D niveles 2
(CFGM) y 3 (CFGS), modalidades semipresencial y virtual.

 El Proyecto intermodular en ambas modalidades se llevara a cabo al final del segundo

curso, en un tnico bloque de sesiones continuas, previo al inicio de la FEOE.
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14.9. OTRAS CUESTIONES REIACIONADAS CON LA

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE FP PARA EL CURSO

ESCOLAR.

-Criterios de prelacion para la adjudicacion de empresas.
ENLACE a los criterios.

-Diario para la recogida de actividad del profesorado durante los periodos de horas destinadas
a la organizacion y seguimiento de practicas en empresa del alumno de no obligada

permanencia en el centro.
ENLACE al diario.

Estd diario serd facilitado a Jefatura de Estudios con una periodicidad mensual para su
revision.
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15. ACTIVIDADES PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN
CASO DE AUSENCIA DEL. PROFESORADO

Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica, haciendo uso de su
autonomia pedagogica, proponer actividades que realizara el alumnado en los casos de
ausencia de profesorado, detallindose en las programaciones didacticas de cada
Departamento.

Estas actividades deberan favorecer la adquisicion de las competencias basicas y
tendran que estar alojadas en carpeta fisica, en papel, en casilleros préximos a la zona del
parte de guardia.

Serd, ademas, el profesor/a que se ausente el que aporte las actividades el dia que se
vaya a ausentar y sera el profesorado de guardia el encargado de repartirla (esta actividad,
una vez completada, se la devolvera el alumnado, directamente, al profesor/a de la materia).

En el parte de guardia se contemplara el rol de profesor/a encargado de comprobar
que esta tarea se deja, se reparte y en el caso de que no se dejara, de buscarla en la carpeta

fisica o del Drive correspondiente.

16. PLANES, PROGRAMAS, Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Los Planes, Programas, y Proyectos Educativos, a través de los cuales se articulara el
tratamiento transversal de la educacion en valores en las areas, materias 0 modulos que se
estan desarrollando en nuestro centro se detallan a continuacion:

Ejes tematicos de la Red canaria de centros educativos para la innovacion y

calidad del aprendizaje sostenible (Red educativa Canaria-Innovas -PIDAS-):

Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y
Radios Escolares

|

IAntonio Miguel Alcazar Hernandez

Promocion de la Salud y la Educacion . .

. éstor Zamora Aguilera
Emocional.
| Familia y participacion educativa. IM.a del Carmen Ferrera Gomez
| STEAM lGara Tania Delgado Diaz
| Educacion ambiental y sostenibilidad lCaterina Rodriguez de Vera

|Arte, accion cultural y cooperacion
Coordinacion de Patrimonio Social, Cultural
e Histérico Canario.

Coordinacion Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género.

lMarina Gonzalez Santamaria

IAna Teresa Rodriguez Torres

Rebeca Pérez Rodriguez

)
y
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La reunion de coordinacién de los ejes tematicos y resto de coordinaciones tendra
lugar los martes, de 8.55 a 9.50.

Se ha intentado, ademas, respetar a todos/as los/as coordinadores/as el espacio en su
horario para poder asistir a las reuniones de sus redes en el CEP de referencia.

Nos gustaria dejar constancia de la importancia que las figuras de Coordinacién de
Patrimonio e Igualdad tienen en el trabajo diario de nuestro centro.

ElEje de Patrimonio Cultural, Artistico y Natural de Canarias, es un proyecto de la
Consejeria de Educacion, y es obligatorio desarrollarlo en todos los centros de Educacion
Primaria y Secundaria.

La coordinadora de este Eje, AnaTeresa Rodriguez Torres, es la responsable hacer
llegar toda la informacion y recursos al claustro para que se trabaje el Patrimonio Canario en
todas las materias de la ESO Y BACHILLERATO. Al final de curso se recoge en la memoria
todo el trabajo realizado desde las distintas materias.

Por otro lado, desde la coordinacién de Igualdad se promovera un enfoque de
igualdad de género a través de recursos y estrategias que contribuyan a la coeducacion,
garantizando la adquisicion por parte del alumnado de los aprendizajes relativos a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género, el respeto a la
diversidad y una educacion afectivo sexual adecuada. La figura -y descripcién- de referentes
positivos (femeninos y masculinos) sera fundamental. Para ello, la materia de Trabajo
Monografico (2ESO), las acciones de la radio escolar, las dinamicas del programa Enrédate

sin machismo (1° bachillerato) y el Plan de Accién Tutorial seran fundamentales.
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PROYECTOS DE CENTRO:

Museo Etnogréfico “Adrian Aleman de Armas” lM.a Concepcién Bethencourt Romero

| enREDate lDaniel Castillo Ruz
| Aprender descubriendo ICarInen Delia Marrero Coello
. . - sther Camacho Pérez
’ Dinamizando la Biblioteca Iintonio Miguel Alcazar Hernandez
| Bolsa de Empleo lNoemi de Vera Galvan

Niebla de suefio (radio escolar) scar Garcia Gonzalez

lgebeca Pérez Rodriguez

Uso de dispositivos electrénicos como aparatos de . . .
uillermo Izquierdo Garcia

medida
| No me cuentes mas historias IM.E’l Sandra Castilla Rosales
| Practicando la oralidad en inglés lNuria Rivero Saorin
| Mejoro mi pronunciacion en francés IM.a Xaqueline Tejera Herndndez
| Tea Time lSusana Tejera de la Cruz
| Sistema automatizado de riego del huerto escolar l]airo Gonzalez Perdomo
Autolavadito aula enclave Fate.lh.a Ca}bello Chl,nea
atricia Vivas Martinez

| Apoyo y difusion del BSP lEugenio Falcon Santana

Ser el hombre que quieres ser: mas alla de la tradicién

. . rancisco Suarez Suarez
que determina y de los mandatos de género

| Dinamizacion de recreos lVanessa Gonzalez Melo
Tejiendo puentes con la basica lFranCisco Suarez Suarez
PROGRAMAS:

Desarrollo de competencias profesionales a
través del programa Erasmus+

IM.a del Rocio Rodriguez Moreno

| E-Twinning: ODS 2030 lTomés David Garcia Tejera

| Convivencia Positiva lCandelaria Gara Morales Gonzalez

ario Marrero Martin

Programa de Mejora de la Convivencia aniel Castillo Ruz

(PROMECO) Samuel Rodriguez Hernandez

| ESTALMAT ICarmen Delia Marero Coello

| AICLE lTornés David Garcia Tejera
PROA+ (coordinacién) IM.al del Carmen Ferrera Gomez
REDES:

Red Canaria de Huertos Escolares sther Cano Diaz

Redes de FP:

Red de Innovacién airo Gonzalez Perdomo

Red de Emprendimiento 0sé Maria Malnero Lépez
EQAVET + I0OP rancisco Suarez Suarez
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PLANES:

Plan Lector (dentro del Plan de Comunicacion
Lingtiistica): "De Lo(e)c(t)uras y otras historias"

icedireccion. Antonio Miguel Alcazar
ernandez

PROYECTOS INNOVACION/CONVOCATORIA
INFRAESTRUCTURAS/ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA EN LOS QUE
PARTICIPA EL CENTRO®:

A escena arina Gonzalez Santamaria
Pausas activas/Muévete/Deportes Canarios anessa Gonzalez Melo
Brotes aterina Rodriguez de Vera
Naturalizacion de los Espacios quipo directivo

OTROS PROYECTOS (CABILDO, MUNICIPALES).

Reconocimiento como Centro Referente en
Derechos de la Infancia’

Tenerife Sostenible pto. de Biologia/PIDAS
Aulas mas sostenibles

Jovenes en accion.

Premios a Planes de Lectura escolares pto. de Lengua

Premios Nacionales a Experiencias Educativas

que fomentan la Competencia Digital del

alumnado

Encuentros literarios.

Escuela Insular de Escritura PIALTE

Premio Azagal (Literatura Juvenil)

Libros filmados (Cabildo)

pto. Orientacion

pto. Operaciones y Equipos de Produccion
graria
Escuelas Activas pto. de Educacién Fisica

Huertos Escolares

Para mas informacion sobre redes, planes, programas y proyectos se puede consultar
el siguiente enlace:

ENLACE a la carpeta de Planes, Redes y Proyectos de centro.

6 Solicitudes realizadas hasta la fecha. Ademds, se pretende participar en: Bibliotecas Escolares para el siglo XXI, Constelacion de
Escritoras Canarias, ELECAN: Encuentros de Lectura y Escritura Escolar de Canarias, Concurso Escolar Mi Canarismo Favorito, VIII
Concurso Regional de Radios Escolares De Palique, Cadena de Radios escolares de Canarias, Menudos Silbadores, Ajedrez Educativo.
Educando Personitas, Ensefiar Africa. Una mirada en positivo, XIV Muestra certamen de cine educativo sin-recortes en corto, Cazabulos
Canarias.

7 En consonancia con el fin de nuestro sistema educativo recogido como 1 en el articulo 1 de la LOMLOE: “El cumplimiento efectivo de
los derechos de la infancia segtin lo establecido en la Convencién de los Derechos del Niiio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacion, a no ser discriminado y participar en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus
derechos”.
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Movilidades de Eramus+ en el IES Granadilla de Abona en este curso escolar:

Para el presente curso escolar, en el ambito de la internacionalizacién de los centros
de Canarias promovidos por los programas Erasmus+ de la Comision Europea y la Agencia

Nacional SEPIE el centro cuenta con los siguiente proyectos:

-KA120: Acreditacion Erasmus+ para poblacion escolar (2021 - 2027) que se gestiona a

través de la comision Erasmus+ y el equipo directivo del IES Granadilla de Abona.
ESO / Bachillerato

Dos proyectos en vigor que conviven en el presente curso 2024-1-ES01-KA121-

SCH-000212164 y 2025-1-ES01-KA121-SCH-000314127
Total movilidades concedidas para curso 2025/2026:

16/24 movilidades ( para distribuir entre 10/16 movilidades de alumnado, 1 estancia de

docencia profesorado y 3 / 5 movilidades de jobshadowing (profesorado)

Los objetivos del Plan Erasmus para el periodo 2021 - 2027 sobre los que el centro
trabaja y en base a los cuales se gestionan y organizan las movilidades cada afio son los

siguientes:

1) Reducir la huella de carbono fomentando habitos de vida sostenibles y contribuyendo

asi al cumplimiento de la Agenda 2030, asumiendo el alumnado vulnerable el papel principal
para el cambio.

2) Mejorar la competencia lingiiistica del profesorado y alumnado.

3) Fomentar las vocaciones cientificas en el alumnado, especialmente entre las alumnas a
través de la utilizacion de TIC y realizacion de experiencias de taller, campo y/o laboratorio.
4) Fomentar el uso de metodologias activas y sostenibles, donde el alumnado sea

protagonista de su aprendizaje, aprendiendo de otros centros educativos europeos.

FP Grado medio, FP Adaptada y Grado Basico

PROYECTOS KA122- 2024-1-ES01-KA122-VET-000213308 Y
2025-1-ES01-KA122-VET-000320671

3 movilidades docentes (Jobshadowing), 10 movilidades en grupo de estudiantes para

distribuir entre alumno de FP Adaptada y FP Basica, 4 movilidades de alumnado para FP
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Bésica (1 semana, correspondientes al proyecto de 2024 y que finaliza el 30 noviembre de
2024.).

FP Ciclo Superior:

KA131-2024-1-ES01-KA131-HED-000200213 - 2024 - 2026
- 2 docentes (Jobshadowing)

- 5 alumnos/as (FCT)

KA131-2025-1-ES01-KA131-HED-000316519 - 2025 - 2027

* 4 docentes (Jobshadowing)
* 4 alumnos/as (FCT)

Proyectos Etwinning en el IES Granadilla de Abona:

Durante este curso, continuamos trabajando a través de la plataforma eTwinning con distintos
centros de secundaria en Europa. Nuestra intencion es establecer contactos para realizar
trabajos virtuales, intercambio de tareas, proyectos y difusién de videos sobre distintos ejes
tematicos en los que el IES Granadilla de Abona ya participa a nivel interno, tales como,
jornadas de medio ambiente, convivencia, proyecto de huerto escolar a través de la asignatura
de matematicas, jornadas de igualdad, y otras actividades transversales tales como
intercambio asi como el envio de postales navidefias virtuales o en papel a través de las
materias de Plastica e Inglés, organizadas a través del profesorados que participa en el

programa AICLE.

El objetivo que se persigue es dar difusioén a los distintos proyectos del IES Granadilla de
Abona y, al mismo tiempo, motivar al alumnado a participar en ellos, aprendiendo la
importancia del uso de los idiomas extranjeros en la comunicacion, respeto de los valores y

diferencias culturales.

G\
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16.1. PLAN PARAEL USO DE LLAS TIC

En un IES de la dimension del nuestro, se hace imprescindible contar con la figura de
una responsable TIC si queremos avanzar cada vez mas en esta tematica. Ademas, contintia el
trabajo de la comision TIC. Este curso continuaremos en la linea de la intervencion otros
cursos, por lo que se tendra en cuenta las necesidades existentes dentro del profesorado (falta
de formacion y conocimiento de las TICs aplicado al sistema de ensefianza). Se continuara
con el trabajo de la difusién del Plan TIC como plan de obligado cumplimiento que ha de
formar parte del PE del centro.

Ademas, dentro del Plan de Formacion de centro, (y del Plan de Acogida del
Profesorado) dentro del itinerario pertinente, se seguira formando en el uso de las TIC en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

16.1.1 CONTEXTUALIZACION

En lo referente a los recursos TICs que posee el centro podemos subrayar que la
mayoria de las aulas poseen proyector y algunas de ellas pizarra digital, cindo aulas
digitales, asi como varias Aula Medusa y otras aulas equipadas con material informatico
ademéas de software especifico pertenecientes alos Departamentos de Ensefianza
Profesional del IES (Departamento de Electricidad y Electronica y Departamento de
Administrativo).

Se pueden consultar los recursos TIC del centro aqui- en revision-: ENLACE

16.1.2 OBJETIVOS PLANTEADOS

Objetivo General: Integrar el uso de las TICs en el centro educativo de modo que
profesorado y alumnado las utilicen como herramientas en los procesos de ensefianza y

aprendizaje y en la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

Objetivo para el profesorado: Promocionar el acceso a las TICs dentro del proceso
educativo ayudando al intercambio de experiencias didacticas entre el profesorado y asi

conseguir la actualizacion de conocimientos en la aplicacion didactica de estos recursos.

Objetivo para el alumnado: Impulsar el uso racional y critico de las TICs para

desarrollar la capacidad del alumnado de acceder, organizar y tratar la informacién mediante

G\
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los nuevos medios informaticos y a través de proyectos conjuntos con otros centros,

propiciando, de este modo, la practica de idiomas y el conocimiento de otras culturas.

16.1.3 ESPACIOS CREATIVOS

Este curso escolar ya tenemos en funcionamiento nuestra Aula del Futuro,
consecuencia de la participacion del centro, hace ya un par de cursos, en el Proyecto de
Innovacién “Espacios Creativos”

La ensefianza tradicional ha desarrollado su actividad en espacios rigidos, estaticos,
realizando actividades de forma individual. Esto dificulta la puesta en practica de nuevas
metodologias y dinamicas de aprendizaje (la creatividad, la innovacion, el pensamiento
critico, la resolucién de problemas, la comunicacién, la colaboracion, el razonamiento
cuantitativo, el pensamiento 16gico, la autorregulacion, la determinacién, la perseverancia y
la competencia digital) que todo alumno y alumna necesita a dia de hoy. Por todo lo anterior
se hace necesario redefinir el concepto de espacio educativo.

Este proyecto surgio, en su momento, de la necesidad educativa de replantear el
disefio del aula tradicional, hacia un espacio escolar versatil y reconfigurable organizado en
distintas zonas de aprendizaje: interaccion, investigacion, desarrollo, intercambio,
creacion y presentacion.

El aula del futuro pretende ser un aula versatil, un espacio abierto, multifuncional y
con mobiliario modular moévil que permita la creacion de diversas zonas. Dispondra de
dispositivos digitales y recursos tecnologicos como, camaras y set de grabacion de video,
pantalla tactil, impresoras 3D, gafas de realidad virtual (VR) y realidad aumentada (AR),
elementos de robotica, radio escolar, kit de camara de documentos, material multimedia,
tablets, portatiles, etc. que le permitan usar la tecnologia para el aprendizaje.

Como consecuencia del desarrollo de este proyecto el centro ya cuenta con un espacio
con estas caracteristicas que el profesorado podrd reservar a través del calendar para
utilizarla con el alumnado y asi aplicar las nuevas metodologias de trabajo para el desarrollo

del aprendizaje.

16.1.4 PLAN DE DIGITALIZACION

En el curso pasado curso escolar terminamos nuestro Plan de Digitalizacion TIC.

Se puede consultar en nuestra web, en el siguiente enlace:

https://www.iesgranadilla.es/el-centro/documentos-institucionales/

G\
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16. 2. PLANANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Plan anual de actividades complementarias y extraescolares del curso 2025-2026 se
encuentra vinculado al siguiente enlace:

ENLACE al Plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

16.2.1. PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Todas las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen en el
centro deben estar incluidas en la PGA.

No obstante, la programacion y realizacion de dichas actividades ha de tener caracter
abierto y flexible, por lo tanto, aquellas que no se contemplaron inicialmente en la PGA, se
podran realizar siempre que sean aprobadas por el Consejo Escolar. Para aquellas
actividades no concretadas en la PGA, los plazos de solicitud en Vicedireccion son de, al
menos, 15 dias.

Las actividades que conlleven la ausencia del centro se pueden desarrollar a lo largo
del curso escolar, excepto para el alumnado de 2° Bachillerato que no las podra realizar a lo
largo del ultimo trimestre. De manera excepcional, se puede autorizar la salida de alumnado
que participa en proyectos y otro tipo de trabajos de investigacion. En estos casos, el
profesor/a responsable de esta actividad, debe informar a los equipos educativos
involucrados, durante la primera sesion de evaluacién sin nota. Esta informacion se debe
recoger en acta de dicha evaluacion, y posteriormente, se debe incluir en la PGA para su
posterior aprobacion. Una vez realizado este tramite, se informara a la CCP de las fechas
aproximadas y del alumnado participante. El profesorado responsable de la actividad debe
informar a este alumnado que el resto del grupo sequird recibiendo las clases de las distintas
materias. Y serd responsabilidad de los alumnos/as recabar la informacién recibida los dias
que no han asistido al centro.

En la medida de lo posible, no se realizara este tipo de actividades una semana antes
de cada periodo de evaluaciones. Si es necesario realizar de manera excepcional alguna
actividad en este periodo, sera necesario la aprobacién de la Vicedireccion del centro.

El profesorado implicado en las actividades o salidas dejara actividades

G\
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programadas para los grupos de alumnos/as que no vayan a recibir clases ese dia y para el
alumnado que no haya sido autorizado a participar en las mismas. Se dejard una copia en
Jefatura de Estudios un dia antes de la salida.

Para aquellas actividades que impliquen la salida del centro, la ratio establecida es de
20 alumnos/as por profesor/a. (Se puede contemplar la posibilidad de que los padres y
madres, miembros del AMPA o alguna otra persona responsable vinculada al centro se
incorporen al viaje en calidad de acompafiantes y colaboradores, de acuerdo a lo contemplado
en nuestras NOF).

Cuando la ratio sea inferior a 20 alumnos/as, sera necesario la presencia en la
actividad de dos profesores/as. Sin embargo, cuando las circunstancias lo aconsejen por la
naturaleza de la actividad o de los participantes, el Consejo Escolar podra autorizar ratios
inferiores.

En ningtin caso se permitira la participacion en las actividades a los alumnos/as que
no hayan sido autorizado por sus padres/madres.

Para la realizacion de una actividad programada para un determinado grupo de clase
(o materia), sera necesario que el alumnado participante sea de al menos el 70% del grupo
al que va dirigida, excepto cuando las actividades impliquen a todos los grupos de un mismo
nivel (también se podran valorar otros casos excepcionales).

Estas actividades son evaluablesy obligatorias para al alumnado al que van
dirigidas. Este derecho puede quedar anulado, a criterio del coordinador/a de la actividad,

si se dan las circunstancias siguientes:

v Haber cometido varias faltas leves.

v Haber cometido alguna falta grave o muy grave.

v Haber sido objeto de la apertura de un expediente disciplinario.

v Existencia de un informe desfavorable del Equipo de Gestion de la Convivencia o del

tutor/a.

E | profesorado que no tiene alumnado porque ha salido a la actividad, debe
colaborar en la atencién a los grupos que no tienen profesor/a. Sera la Jefatura de Estudios la

que organizara la distribucién del profesorado.

Se intentaran organizar las actividades implicando al mayor nimero de
departamentos posibles.

Se intentara realizar el mayor niimero de actividades posible la tltima semana de

G\
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clase, cuando ya el alumnado ha terminado el periodo de evaluaciones ordinario.

Cuando se organice una actividad de este tipo (fuera del centro y en horario escolar),

se publicara en la sala de profesores el documento conocido como Anexo I (entregar maximo

tres dias antes), donde se indicara:

v Los grupos que asisten a la actividad.

v El profesorado que organiza y que acompafia en la actividad.

¥ El lugar donde se celebra.

v El horario de la actividad.

En el caso en el que el alumnado regrese al centro antes del horario programado,

debe quedarse en el patio exterior, acompafiado en todo momento del profesorado que ha

asistido a la actividad. Si durante ese periodo de tiempo, sonara el timbre indicando un

cambio de hora, el alumnado debe ir a su clase y sera atendido por el profesorado que tenga

clase con ese grupo a esa hora.

En el caso que estos/as alumnos/as necesiten ir al bafio, el profesorado que esta con

esos grupos, son los que abriran los bafios del patio y controlaran su acceso.

Ademas, y en consonancia con lo acordado en la sesion de la CCP del dia 17 de

octubre este curso escolar, la organizacion de estas actividades se ajustara a lo siguiente, en lo

relativo a las que se realicen fuera del centro, en funcién de su duracion:
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Para aquellas actividades de un dia de duracion, se acuerda que en cada trimestre solo
se puede realizar una actividad por departamento y grupo o nivel educativo. Estas
actividades también ser propuestas por otros “equipos de trabajo” del centro como:
equipo de Gestion de la Convivencia, Equipo de Nivel... En caso de que se quisiera
realizar alguna mas, habria que tener el visto buenos de la CCP.

Y para aquellas actividades con mds de un dia de duracion, se acuerda no poner
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informar de las mismas a la CCP antes de mediados de noviembre.
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17. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas desarrolladas por los distintos departamentos del
centro se encuentran vinculadas al siguiente enlace:

ENLACE a las Programaciones.

En relacién con las programaciones de las ensefianzas de FP es necesario realizar la
siguiente precision:

La aplicacién del caracter dual de la formacion profesional, consagrado en el Titulo
III de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, y de aplicacién en el sistema educativo a partir del curso 2024-2025, segtn el
calendario establecido en el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley
Orgdnica 3/2022, conlleva en su aplicacion en Canarias, no solo un cambio normativo para la
aplicacion del Real Decreto 659/2023 que desarrolla la ley, sino de tipo conceptual que
supone la adecuacion de las plantillas docentes a las necesidades organizativas que supone
para los centros que imparten la formacion profesional, los cambios en la oferta de los
diferentes grados, los nuevos médulos, la optatividad, las nuevas figuras dentro de la
formacion dual y los cambios metodol6gicos que esto supone.
Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que en este curso 2025-2026 se implanta los Segundos
Cursos de la Formacion Profesional Dual, se comunica a los centros educativos la ampliacién
del plazo de entrega de las programaciones didacticas de Formacién Profesional, hasta el 31

de diciembre de 2025.
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AMBITO

PROFESIONAL
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PUNTO DE PARTIDA — Ambito profesional

Breve descripcion

de la situacion de

partida

(Objetivos)

Impulsar la
participacién en el
plan de formacién del

centro.

Cumplir con las
necesidades de
formacién del futuro

profesorado.

Establecer un didlogo
fluido con el CEP

Tenerife sur de Abona.

Impulsar los ejes de
innovacién del
programa PIDAS y
Redes de FP.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Actuaciones para la

mejora

Desarrollo de itinerarios
que resulten de interés para

el profesorado.

desde el
de la

Presentacion,
inicio de curso,
programacién de las
sesiones del Plan donde se
contemplen tanto el
nimero de sesiones que
abarca como las fechas
previstas, su contenido y
sus actividades, para que el
profesorado pueda valorar
sus posibilidades de
realizarlo atendiendo a sus

intereses.

Continuacién en la
colaboracién con
diferentes universidades
para la formacién del
futuro profesorado (ULL,
UNED, etc.).

Asistencia a los Consejos
generales en el CEP.
Difusion de las actividades
de formacién y
orientaciones

metodoldgicas del CEP.

Plan de trabajo de cada una
de los ejes vinculados a la
PGA.

Participacién en EQVET y
en IOP.

Evaluacion del proceso (concrecion de

acciones):

Responsables |} Temporalizacion Indicadores de

evaluacion del

proceso de mejora

Equipo directivo | A lo largo del curso |} Eje 4/OE_14
Coordinacién

del Plan de Aumento del ntmero
formacion. de profesores/as

participantes.

Equipo directivo | A lo largo del curso. |JEje 4/OE_14y 15.
Nimero de alumnado
en practicas que realiza

su formacion.

Equipo directivo | A lo largo del curso |} Eje 4/0OE_14

Numero de docentes
que asisten a las
sesiones de formacién
del CEP o participan en
grupos/seminarios de
trabajo.

Equipo directivo [ A lo largo del curso
Coordinadores Eje 1/0OE_3y4
de los ejes del Eje 4/0E_14
PIDAS

emprendimiento

IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026

Quién evalaa la
actuacion, cuando se
evalua, como se
evaliia
Coordinador/a y
profesorado participante.

Memoria final.

Jefatura de estudios, tutor

del alumno/a en practicas.

Seguimiento: el
establecido en el
procedimiento segin la
universidad, memoria
anual.

Claustro

Memoria final CEP.

Equipo directivo.
Coordinadora de PIDAS y
coordinadores de Redes
de FP.

Coordinador del Aula de
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Desarrollar una oferta
educativa en
consonancia con el PE
del centro y de
acuerdo a las
necesidades

econdémicas del

entorno.

Aumentar los

convenios con
diferentes empresas,
entidades e
instituciones buscando
la empleabilidad de

nuestro alumnado.

Dinamizar la bolsa de
trabajo para el

alumnado.

Fomentar la
participacién del
alumnado en los
programas de
movilidad Erasmus+.

Fomentar la
participacién del

alumnado en charlas y

conferencias
profesionales y la
visita a empresas,

jornadas, ferias, etc

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
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Acciones relacionadas con

emprendimiento e

innovacién.

Estimulo del Aula de
Emprendimiento.
Redes de FP:
emprendimiento e
innovacién; EQAVET, IOP.
Solicitud de més grupos, si
fuera necesario, para los

Ciclos formativos ya

existentes.

Clarificar el protocolo
admisién del alumnado
una vez haya terminado el
periodo oficial: fechas
maximas de matricula,
criterios para seguir

cubriendo vacantes, etc.

Creaci6on de nuevos

convenios.

Actualizaciéon en la web,
tablones del centro y redes

de las ofertas de trabajo.

Difusiéon de las acciones

del Programa Eramus+.

Posibilidad de aumentar el
nimero de movilidades.
Organizaciéon de
actividades
complementarias en este

sentido.

e innovacion.
Coordinadores
de las redes de
innovacién y

emprendimiento.

Equipo directivo

Equipo Alo largo del curso
directivo.
Coordinadora de

FCT

Equipo Alo largo del curso
directivo.
Coordinadora de
FCT

Equipo A lo largo del curso
directivo.
Coordinadora
Erasmus +
Equipo A lo largo del curso
directivo.

Departamentos

de Ciclos

Formativos

Alo largo del curso.

38011315 IES GRANADILLA DE ABONA

Eje3_OE_09y11.
Mas grupos para las
enseflanzas que ya

existen en el centro.

Eje3_OE_09y 11.

Promover la educacién
superior y los entornos
integrados para
favorecer la
continuidad de la
del

formacidén

alumnado de Canarias.

Eje 3_OE_09y 11.

Eje 1/0E_02

Aumenta el nimero de
profesorado 'y
estudiantes se suma a
Erasmus+.

Eje 3_OE_09 y
11Aumentan el nimero
de acciones en este

sentido.
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Emprendimiento.

Memoria final de los

proyectos de Redes de FP.

Equipo directivo.

Memoria final de la PGA.

Direccién, Jefatura de
Estudios, Coordinaciéon de
FCT, Departamentos
didacticos de FP,
profesorado de FP.

Seguimiento anual:
convenios realizados,
ofertas de trabajo,
memoria anual.

Equipo directivo.

Coordinadora FCT.
Memoria final de la PGA.
Equipo directivo.

Memoria final Erasmus+.

Vicedireccion.

Memoria de Vicedireccion
y departamentos
implicados.

Memorias fin de curso

vicedirecciéon y PGA.
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siempre que la

situacién de pandemia

Implementar el Plan
de Acogida del

Profesorado.

Evaluacion de la labor

del equipo directivo
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Establecimiento del
Cuadernillo del
profesorado como

herramienta de referencia.

Refuerzo de la figura del
docente responsable de la
acogida del profesorado
nuevo en el centro.

Consulta de encuestas

trimestrales del

profesorado sobre el

trabajo del equipo

directivo.

Equipo
directivo.
Profesora de

Acogida.

Equipo directivo

38011315 IES GRANADILLA DE ABONA

A lo largo del curso

A lo largo del curso.

Eje 4/OE_14y 15.

Mejora del ambiente de
trabajo: participacion
en la gestion del centro
de todos los miembros
de la comunidad

educativa.
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Equipo directivo.

Claustro

Profesorado. Trimestral.

Encuestas.
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18. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

18.1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

Los Planes de Formacién estaran vinculados a la evaluacién de los propios centros
para dar respuesta a sus ambitos y planes de mejora buscando la excelencia educativa y la
mejor educacion de su alumnado. Por ello tomaran como punto de partida el analisis de su
situacion, en particular los resultados de la evaluacion de diagndstico, los informes de la
Inspeccion Educativa y los documentos de planificacion del centro, asi como las aportaciones

recogidas en las propuestas de mejora contempladas en la memoria final del curso escolar.

18.2. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO

Basandonos en la Memoria Final del Plan de formacién del curso anterior queda
reflejado en los informes de evaluacion del centro la preocupacién por la mejora de la
convivencia y del clima escolar, mejorando la formacion del profesorado en temas de
resolucion de conflictos desde el aula y mejorando nuestros conocimientos en educacion
emocional y desarrollo de la creatividad. Consideramos necesario seguir formandonos y
actualizando contenidos en igualdad de género y educacion afectivo-sexual. Ademas, se
muestra especial interés por las novedades y aplicacion de la nueva ley LOMLOE y la Ley
Organica de Ordenacion e Integracién de la Formacién Profesional (LOOIFP) a la hora de
elaboraciones de las programaciones didacticas y comprender los nuevos conceptos que
involucran dichas leyes, sobre todo por la incorporacién definitiva de la FP DUAL en todas
las familias profesionales. Por otro lado, sigue siendo necesario actualizarnos en la
elaboracién de materiales didacticos y conocimientos de nuevas aplicaciones informaticas
que hagan cada vez mas atractivas nuestras sesiones diarias de clase y faciliten nuestra labor
como docentes, asi como involucrarnos mas y profundizar en temas de sostenibilidad y la

Agenda 2030.

18. 3. NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS

- Desarrollo del uso de recursos y contenidos TIC en la practica docente y su incorporacion a
las situaciones de aprendizaje planteadas en las programaciones de aula.

- Temas relacionados con la salud, reanimacion, infarto, epilepsia, etc.

)
y
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- Busqueda de alternativas en la mejora de la convivencia y el clima escolar a través de la
conciliacion y consejos de aula, dando a conocer su funcionamiento y puesta en marcha.

- Afianzar conocimientos y aplicacion en el aula de metodologias que ayuden a los alumnos
en educacion afectivo-sexual e igualdad de género.

- Conocer y desarrollar destrezas para la resolucion de conflictos en el aula, aplicando nuevas
herramientas y estrategias para mejorar el clima escolar. Gestion de las emociones.

- Normativa legal sobre aspectos de defensa del profesorado ante padres, reclamaciones, etc.

- Conocer metodologias de actuacion en el aula para alumnado con necesidades educativas,
asi como sus adaptaciones curriculares.

- Estrategias de aprendizaje y Técnicas de Estudio en el Aula.

18. 4. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

OBJETIVOS FINALES

-Contribuir a la mejora de la calidad de la educacién que imparte el centro escolar a partir del
trabajo en equipo y del compromiso colectivo de su profesorado, ligado a su autoevaluacién

y a sus ambitos y planes de mejora.

-Fomentar la formacién del profesorado a través del analisis, la reflexion y la construccién de

sus planes de mejora en y para sus propias practicas y decisiones.

-Apoyar el desarrollo del proyecto educativo por la via de la formacién permanente como
recurso y facilitar a los equipos directivos la planificacion pedagogica del centro y los

procesos de mejora que le son inherentes.

-Potenciar la formacién del profesorado en el centro, incorporando a sus tareas habituales el

proceso formativo en su entorno de trabajo.

-Potenciar las relaciones profesionales y el trabajo multidisciplinar en tematicas pedagogicas
relevantes en los centros y entre el profesorado para contribuir colaborativamente a la mejora

de los resultados educativos del alumnado.

-Conseguir centros de excelencia educativa que sirvan como referentes en la practica docente

como ejemplos de organizaciones que aprenden.

-Mejorar el clima y la convivencia en el aula.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026| 92




+
—
Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién

de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes 38011315 IES GRANADILLA DE ABONA G‘k

-Potenciar el uso de las nuevas tecnologias.

18. 5. RESULTADOS ESPERADOS

-Aumento del trabajo en equipo por parte del profesorado. Ademas de la realizacion de

trabajo interdisciplinar a través de los distintos Departamentos Didacticos.
-Potenciar el uso de las nuevas tecnologias e inteligencia artificial en la practica docente.

-Disminuir el nimero de partes de disciplina entre el alumnado de 1° y 2° ESO y CFGB

principalmente.

-Mejorar el rendimiento del alumnado, facilitando y creando sesiones de clases dinamicas e
integradoras considerando disefios de situaciones de aprendizaje basadas en el DUA (Disefio

Universal de Aprendizajes).

-Conocer y elaborar de forma correcta las nuevas programaciones didacticas y de aula
aplicando la terminologia de la nueva ley LOMLOE, asi como las novedades en la

implantacion de la LOOIFP.

- Mejorar la concienciacién tanto del profesorado como del alumnado en temas de

sostenibildad.

18. 6. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formaci6n del Centro va a tener dos itinerarios formativos: uno para el
profesorado y otro para las familias del centro educativo. En cualquier caso, cada participante
se compromete a realizar el total de horas del itinerario, para poder optar a la certificacion

acreditativa.

Cada itinerario del Plan de Formacion podra desarrollarse combinando una fase
presencial (de manera extraordinaria) con una fase no presencial. En el caso de los itinerarios
exclusivos del profesorado, la fase no presencial podra incluir una o las dos modalidades

siguientes:

- Trabajo personal en la que el profesorado destinara su tiempo a la confeccién y disefio de
actividades y materiales didacticos, asi como a la puesta en practica y experimentacion en el

aula de los resultados de la formacion.
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- Trabajo colectivo, en un entorno virtual de aprendizaje y colaboracion, donde el
profesorado destinara su tiempo de trabajo cooperativo y colaborativo a la profundizacion en
las tematicas seleccionadas, al disefio y publicacion de contenidos digitales para el analisis y
la reflexion compartida, utilizando para ello las herramientas dindmicas de comunicacién que
proporcionan las plataformas de teleformacion de la Consejeria de Educacion y
Universidades.

ITINERARIO 1
Titulo: “Disefio y desarrollo del proceso de enseiianza-aprendizaje”.
Tematicas:

* Técnicas de relajacion, gestion del estrés y yoga para el profesorado.
* LalA en el ambito educativo: disefio, detectar plagio y evaluar.
* Actualizacion y mejora de las metodologias de evaluacion.
* Acoso en el aula y bienestar del alumnado.
* Jgualdad, educacion sexual. La diversidad sexo-genérica en las aulas.
* (Capacitacion tecnolégica en pantallas digitales.

* Practicas relacionadas con la salud, reanimacion, infarto, epilepsia, etc.
Objetivos:

« Fomentar la formacion del profesorado a través del andlisis, la reflexion y la
construccion de sus planes de mejora en y para sus propias practicas y

decisiones.

* Contribuir a la mejora de la calidad de la educacion que imparte el centro
escolar a partir del trabajo en equipo y del compromiso colectivo de su

profesorado, ligado a su autoevaluacién y a sus ambitos y planes de mejora.

« Apoyar el desarrollo del proyecto educativo por la via de la formacién
permanente como recurso y facilitar a los equipos directivos la planificacion

pedagdgica del centro y los procesos de mejora que le son inherentes.
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» Potenciar la formacién del profesorado en el centro, incorporando a sus tareas

habituales el proceso formativo en su entorno de trabajo.

« Potenciar las relaciones profesionales y el trabajo multidisciplinar en tematicas
pedagdgicas relevantes en los centros y entre el profesorado para contribuir

colaborativamente a la mejora de los resultados educativos del alumnado.

 Conseguir centros de excelencia educativa que sirvan como referentes en la

practica docente como ejemplos de organizaciones que aprenden.

* Mejorar el clima y la convivencia en el aula.

+ Concienciar al profesorado en temas de sostenibilidad y medioambiente para

trasladarlo al alumnado.

« Potenciar el uso de las nuevas tecnologias y preparar al profesorado en las
nuevas dotaciones Tecnoldgicas (formacién notificada por el Director General

de Ordenacion e impartida por Telefénica Educacion Digital S.L.).

Contenidos formativos:

El presente Plan de Formacion del Centro IES Granadilla de Abona tratara los
siguientes contenidos:

Técnicas de relajacion, gestion del estrés y yoga para el profesorado.
La IA en el ambito educativo: disefio, detectar plagio y evaluar.
Actualizaciéon y mejora de las metodologias de evaluacion.

Acoso en el aula y bienestar del alumnado.

Igualdad, educacion sexual. La diversidad sexo-genérica en las aulas.
Capacitacién tecnoldgica en pantallas digitales.

Practicas relacionadas con la salud, reanimacion, infarto, epilepsia, etc.

Secuencias y actividades (temporalizacion):

1% sesion: Técnicas de relajacion, gestion del estrés y yoga para el profesorado.

2% sesion: Acoso en el aula y bienestar del alumnado.
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3? sesion: Capacitacion tecnologica en pantallas digitales.
47 sesion: Igualdad, educacion sexual. La diversidad sexo-genérica en las aulas.
5% sesién a la 7%: pendiente de confirmar fechas, temas y ponentes.
Metodologia de trabajo:
- Trabajo presencial y no presencial.
- Trabajo Cooperativo, individual y en gran grupo.

Sectores participantes:

Este itinerario solo sera para el profesorado en general, tanto de ESO, Bachillerato y
Ciclos Formativos.

ITINERARIO 2
Titulo: “Formacion de padres/ madres en el entorno educativo del centro”
Tematicas:
* La gestion del ocio y tiempo libre.
* Gestion de redes sociales (twiter, Facebook, Snapchat, Instagram, etc.).
* Gestion del estrés y técnicas de relajacion.
* Gestion de herramientas digitales.
Objetivos:

-Formar a las familias en tematicas de su interés a la hora de poder orientarlas de como
poder ayudar a sus hijos/as .

-Integrar a las familias en los centros educativos y poder compartir experiencias con
ellas.

Contenidos formativos y Secuencias y actividades
* Todavia por determinar.
Metodologia de trabajo:
* Trabajo presencial.

Sectores participantes: Este itinerario solo sera para las familias.
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19. REDES DE FP

Las Redes de las Ensefianzas Profesionales de la Direccién General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial tienen como objetivo promover la innova -
cion, el emprendimiento, la calidad y la orientacion profesional en los centros educativos con

ensefianzas profesionales.

Estas redes se articulan como proyectos de investigacion e innovacion educativa
fomentando la colaboracion entre centros y profesorado con intereses comunes, impulsando

el intercambio de buenas practicas y el desarrollo de iniciativas conjuntas.

La finalidad de estas redes es promover mejoras en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, organizativos y profesionales, mediante propuestas innovadoras y creativas en el
ambito de la innovacién tecnolégica, la investigacion aplicada, el emprendimiento, la calidad
y la orientacién profesional, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
estrategia de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y

Deportes.

Las Redes de Ensefianzas Profesionales promueven:

» La incorporacién de metodologias didacticas innovadoras en la docencia y gestion de
los centros.

« El impulso de proyectos innovadores con base tecnoldgica y enfoque emprendedor,
disefiados para impactar en el sector productivo y de servicios mientras crean un
ecosistema dinamico donde el alumnado desarrolle competencias técnicas y
habilidades emprendedora

» La investigacion aplicada en el ambito de la Formacién Profesional, con el objetivo
de resolver problemas concretos y practicos en colaboracion con empresas,
instituciones y/o centros de investigacion.

» La creaciéon de espacios de colaboracién entre los centros educativos, el tejido
productivo, y las entidades e instituciones del territorio vinculadas a cada ambito de
las redes profesionales, conectando las acciones a la aplicacion de ideas innovadoras

en todas las areas de conocimiento
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« El impulso de la calidad educativa y la mejora continua a través del marco EQAVET,
en los centros educativos, alineando proyectos y acciones con las demandas de los
sectores productivos en Canarias.

» La promocién y difusién de los itinerarios formativos y profesionales en el sistema de
FP.
Ambito de aplicacién.
Las Redes de las Ensefianzas Profesionales se despliegan en los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias que

imparten ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas de régimen especial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 166 del Real Decreto 659/2023, las
redes de innovacién, emprendimiento, y de informacion y orientacion profesional constituyen
un elemento obligatorio para todos los centros de formacién profesional, en virtud de las
funciones y perfiles docentes definidos en la citada norma. Por su parte, la red de calidad
tiene caracter voluntario para los centros educativos, dado que implica un compromiso
adicional con la normalizacion documental y los procesos de autoevaluacion y mejora

continua.

Objetivos.

Los objetivos generales del proyecto de innovacion educativa de las Redes de las Ensefianzas

Profesionales son:

1. Fomentar la innovacion, la calidad educativa y el emprendimiento, en consonancia
con los objetivos estratégicos de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes, y en alineaciéon con la Agenda Canaria 2030 para el
Desarrollo Sostenible y las politicas europeas de formacién profesional.

2. Impulsar la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de
metodologias activas, inclusivas y orientadas a resultados, promoviendo ademas la
realizacién de autoevaluaciones institucionales conforme a la Ley Canaria de
Educacion no Universitaria, en el marco del modelo EQAVET, como instrumento
para la mejora permanente de la calidad y la equidad.

3. Consolidar una cultura de calidad educativa en los centros, mediante la
implementacion de planes de gestion de la calidad, el disefio y andlisis de indicadores,

la coordinacién de actividades entre centros y la colaboracién con entidades como la
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ACCUEE, contribuyendo a la eficiencia docente y a la prevencién del abandono
escolar.

4. Potenciar el trabajo colaborativo y en red entre los distintos agentes educativos,
facilitando espacios comunes de intercambio de experiencias como las aulas
tecnologicas, evitando solapamientos en las actuaciones y promoviendo la gestion
documental eficaz, no burocratica, que permita optimizar los recursos humanos y
materiales disponibles.

5. Fomentar la participacion educativa y colectiva del alumnado y
profesorado, potenciando su papel activo en los proyectos de innovacién y las
acciones de las redes profesionales, asi como su importancia como agentes de cambio
y mentorizacion, proporcionando formacién continda y especializada para cada red
profesional.

6. Fortalecer la conexion entre centros educativos, entorno productivo y sociedad,
impulsando ecosistemas innovadores y emprendedores abiertos a la transferencia de
conocimiento, la investigacion aplicada, la difusién de buenas practicas y la
participacion del profesorado en actividades de formacién orientadas a la mejora
continua y al desarrollo de competencias alineadas con las demandas del mercado
laboral y de la sociedad.

7. Garantizar la informacion, el asesoramiento y la orientacion profesional del alumnado
y otros agentes sociales, promoviendo el conocimiento de la oferta de Formacion
Profesional y de sus itinerarios formativos y laborales, facilitando la toma de
decisiones vocacionales fundamentadas, asi como del proceso de acreditaciones de la
competencia profesional.

8. Promover la equidad, la inclusién y la igualdad de oportunidades, incorporando en los
proyectos y actuaciones medidas que garanticen el acceso y la permanencia en la
formacion profesional de colectivos en situacién de vulnerabilidad, asi como la

igualdad efectiva de género en los &mbitos educativo y profesional.

G\
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El IES Granadilla de Abona forma parte de las Redes de Emprendimiento, Innovacion,
Orientacion Profesional y Calidad. Los docentes gestores de estas redes en el IES Granadilla

de Abona son:

Red de Emprendimiento José Maria Malnero Lopez
Red de Innovacion Jairo Gonzalez Perdomo

Red de Orientacion Profesional Francisco Javier Suarez Suarez
Red de Calidad e IOP Francisco Javier Suarez Suarez

Los planes de trabajo de las diferentes redes se encuentran vinculadas a este ENLACE

20. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

El plan de acogida del profesorado se puede consultar aqui:

ENLACE al Plan de Acogida

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026| 100



https://drive.google.com/drive/folders/1oIULOc9n7pMh9TZC8aMUk9EGfFZhXtuc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ih6niDMjGLYzlg7_x6sCiJD6Jy80-wfJ

+
ain
Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién . m
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes 38011315 IES GRANADILLA DE ABONA ifa

AMBITO SOCIAL

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES GRANADILLA DE ABONA CURSO 2025/2026| 101




3

Gobiern(_)
de Canarias

Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

38011315 IES GRANADILLA DE ABONA

G

PUNTO DE PARTIDA - Ambito social

Breve descripcion

de la situacion de

Evaluacion del proceso (concreciéon de

acciones):

partida Indicadores de

(Objetivos)

Actuaciones para la Responsables J| Temporalizacion Quien evalua la

mejora evaluacion del actuacion, cuando se

proceso de evalia, cémo se evaliia
mejora
Eje 1/0E_01

Eje 1/0E_06

A%ianzar la relacion

entre la familia y el

Acciones dirigidas alj| Equipo A lo largo del curso. Equipo directivo.

acompafilamiento a las}| directivo. Departamento de
Orientacién.

Comisiéon PROA+.

centro educativo, [ffamilias y a la intervencién fJ| Coordinadora Mejorar los

facilitando su [fen el entorno del centro, con fJ| del Programa Sistemas de

implicacién en la #PROA+. Informaciéon de la

del

el apoyo de la figura del
Coordinadora Gestion Educativa

del

mejora Educador o Educadora

rendimiento de sus [fSocial del Programa

#PROA+(AP211).

eje de y los servicios

hijas e hijos. participacion de digitales

nuestro educativos.
Disefio de estrategias para la fJ| proyecto
Granadilla
iNNoVA en

Red (PIDAS).

prevencién y seguimiento Nimero de

del absentismo y del fracaso acciones
escolar. realizadas.
Departamento
Informacion, orientacién y | de Orientacidn.
asesoramiento a alumnado y fJ| Educadora
familias sobre la existencia JJ| Social.
de programas
socioeducativos disponibles

en el entorno comunitario.

Disefio e implemento de un
plan de trabajo
extraescolares, destinadas a
mejorar la autoestima, la
motivacién, el bienestar
emocional y las perspectivas
del alumnado vulnerable:
Escuelas Activas, Ocio

inclusivo (PROA).

Realizacién de un
diagnostico inicial de las
necesidades de alumnado y
familias para elaborar un
plan especifico ajustado a
esas necesidades que
contemple formacién y
acompafilamiento a las
familias en horario escolar o

extraescolar, tanto de forma
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presencial como no

presencial.

Otras acciones llevadas a
cabo por el centro:

-Jornada de
Acogida/Convivencia de
Familias. Presentacion del
PROA+. Para 1° ESOy 1°
CFGB.

-Boletin informativo para
familias.

-Organizaci6én de un
calendario por parte de
Jefatura de Estudios de
atencion a las familias
(reunién de fin de curso con
familias de alumnado de 6°
de Primaria y de acogida, en
septiembre).

-Garantia de participacién de
los miembros de la
comunidad educativa desde
los érganos normativamente
establecidos:
Escolar, AMPA, etc.

Consejo

-Participacién de familias a
través del PIDAS.
-Continuar con el Itinerario
formativo para familias.
-Reuniones presenciales con
las familias de todos los
niveles a principio de curso,
con caracter informativo. Y
formativo.

-Aumento, si es necesario,
del ntimero de reuniones
presenciales del equipo
directivo con las familias a
lo largo del curso.

-Garantia de medios de
comunicacién con el centro:
correos de
@anariaseducacion o
@gobiernodecanarias.org,
procedimientos de cita
previa, etc.
Fomentar e

Impulsar trabajo

participacion del coordinado del Comité de

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
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Vicedireccion.

EGC.

Equipo Alo largo del curso. |jEje 1/0OE_01
directivo

Departamento
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alumnado en la vida

del centro.

D e — ——— e
Implicacion de las

instituciones del
entorno en aspectos
tan importantes como
es el control del
absentismo y la

conflictividad escolar.

S 4
Aumentar el contacto

con el entorno
productivo y
profesional/laboral del

entorno.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
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alumnado para la

participaciéon el PIDAS:
alumnado de ATU.
-Actividades de transicién y
acogida del alumnado
(alumnado de 6° de Primaria
y de 1° ESO).

-Jornadas de convivencia
alumnado/familias (1° y 2°
ESO).

-Ocio inclusivo por las
tardes (AP211, PROA+):
talleres, Escuelas Activas del
Cabildo, etc.

Relacion directa con
Servicios Sociales, la Policia
Local y la Guardia Civil.
Contacto permanente con el

Ayuntamiento.

Busqueda de estrategias para
mejorar la comunicacién con
los colegios de la zona
(trabajo en convivencia):
reuniones de distrito, de
caracter trimestral con
asistencia de profesorado
NEAE y Orientaci6n
Educativa. AP211
(Aprendizaje Servicio).
Invitacién a Carrera
Solidaria, visita al Museo,
etc.

Acciones encaminadas a
conseguir un mayor contacto
con entidades y empresas del
entorno (ver punto de partida

ambito profesional)

P ————————
de Orientacién

Coordinadoras
de los ejes del
Granadilla
iNNoVa en Red
(PIDAS).

Equipo

directivo

Equipo

directivo
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A lo largo del curso

A lo largo del curso

Eje 1/0OE_01

Eje 3_OE_09 y 11
Impulsar las
enseflanzas
profesionales para
adaptarlas al
modelo de
desarrollo
econémico de

Canarias.

G\

del PIDAS..
Memoria del PIDAS.
Memoria de la PGA.

Equipo directivo.

Trimestralmente.

Direccion, Jetatura de
Estudios, Coordinaciéon de
FCT, Departamentos
diddcticos de FP,

profesorado de FP

Seguimiento anual:
convenios realizados,
ofertas de trabajo, memoria

anual.
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21. PLAN DE CONVIVENCIA, PREVENCION DEL
ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR

En el desarrollo del Plan de Convivencia (que estamos en proceso de actualizacion)
seguiremos trabajando en la linea de afios anteriores, con un Equipo de Gestién que, en
coordinacion con Jefatura de Estudios, se encarga de las incidencias leves (sistema de dique,
consultar AQUI), los expedientes disciplinarios, la implementacién del protocolo de
actuacion ante casos de acoso escolar y otras medidas que contribuyen a favorecer un clima

adecuado de convivencia en el centro.

También continuaremos con medidas, implementadas en el curso anterior, como la
Asamblea de Aula, el Aula de convivencia, Alumnado de Guardia, Sistema de diques y
la formacién de alumnado ayudante y mediador e incorporamos otras nuevas como es-

trategias de refuerzo positivo o el proyecto “Tejiendo Puentes con la Basica”.

Contamos, también, con un Equipo de Mediacion, cuyo trabajo se centra en la resolu-
cion pacifica y dialogada de conflictos dinamizado por su coordinadora y miembros de Equi-
po de Gestion de la Convivencia. Por otro lado, disponemos de un grupo de alumnos y alum-
nas que forman parte del proyecto “Ayuda entre Iguales” que comenzaron a formarse en cur -
sos anteriores. El grupo estd formado por alumnado de entre ESO y Bachillerato; entre ellos

se ha formado un equipo de alumnado mediador tal y como se menciona anteriormente.

En relacién con las acciones previstas para la prevenciéon del absentismo y el aban-
dono escolar, cabe destacar el trabajo que se realiza de control de los libros de registro desde
Jefatura de Estudios mediante las guardias del profesorado, haciendo el seguimiento del
alumnado que entra tarde, y que faltan a clases de forma injustificada. En el Ayuntamiento
del municipio hay un Programa de prevencion de absentismo, dependiente de la Concejalia
de Educacion y de la Concejalia de Servicios Sociales, en su area de familia y menores, que
toma medidas una vez que los tutores informan, y que se canaliza a través de Jefatura de Es -
tudios. Desde el centro, y en coordinacion con el Equipo de Gestion de la Convivencia, se
llevan a cabo acciones de control de alumnado disruptivo y uniforme a distintas horas del dia,
llevando un registro de ambos aspectos y procediendo a informar a las familias cuando se su-

pere el control establecido.
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Nuevamente, y por tercer afio consecutivo, destacamos la participacion del centro en
el Programa #PROA+ (AP 211). Por medio de este programa, el centro dispondra de una
educadora social. Las acciones que se llevaran a cabo esta profesional se encuentran detalla -
das en el punto de partida de este ambito. Gracias a esto, hace un par de cursos se puso en
marcha con éxito el Programa TAJOGAITE, como alternativa a las sanciones que conlle-
van una expulsion del centro que consistian en servicios a la comunidad en algunas de las
asociaciones sin animo de lucro del municipio. Nuestra intencién es continuar con este servi-

cio durante este curso escolar.

Otra de las acciones que se lleva a cabo, ya desde hace varios cursos, es el uso del ser-
vicio de mensajeria SMS desde la aplicacion Pincel Ekade, que consiste en el envio masivo
de mensajes a la hora del recreo a los maéviles de los padres/tutores de los menores que han
llegado tarde sin justificante o que no han asistido. Hemos comprobado que la inmediatez en
la comunicacion tiene un efecto disuasorio para posibles faltas y retrasos injustificados poste -

riores.

Por otra parte, desde el IES se trabaja en colaboracion bidireccional con la Policia Lo -
cal y con la Guardia Civil, principalmente en la lucha contra el absentismo escolar, la detec-
cion de menores en riesgo de exclusion social y la batalla contra la drogodependencia. En el
caso de la Guardia Civil contaremos ademas este curso con su Plan Director para la convi-
vencia y mejora de la seguridad en los centros escolares, que incluye colaboracién de exper -

tos policiales y charlas sobre acoso escolar, uso de internet, prevencion de violencia, etc.

Por ultimo, hemos de destacar la importancia que, para la gestion de una correcta con-
vivencia en el centro tiene la figura de la Coordinadora para el Bienestar y Proteccion del

alumnado.

En el enlace y anexo a este documento podran encontrar su Plan de Trabajo para este

curso escolar:
ENLACE al Plan de Trabajo de la Coordinadora para Bienestar y Proteccion del alumnado.

El Proyecto de Implementacién del modelo de Convivencia Positiva se encuentra vinculado a

este enlace:
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22. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO
ESCOLAR

Recomendaciones previas:

* Siempre hay que prestar atencion a lo que nos dice el alumnado y creer en la percep-
cion subjetiva de la vivencia de sufrimiento del alumno o alumna, aunque no se haya
podido contrastar o verificar.

* Se debe garantizar la confidencialidad, pues la informacion debe trascender solo al
profesorado implicado en la situacion. No deben comentarse las medidas con las otras
partes, ni con las familias.

* El Profesorado debe tomar medidas educativas y de proteccién inmediatas. Es preciso
acometer esas medidas, independientemente de que haya denuncias en las familias en
la policia, o en la Fiscalia de Menores, segiin recomendacién de la Instruccion

10/2005 de la Fiscalia del Estado.

° ¢Quién lo detecta?
Lo puede detectar la familia, profesorado, alumnado o victima. En definitiva, cual-

quier miento de la comunidad educativa.

° ¢A quién le transmito la informacion?
A la Direccién del Centro o a Jefatura de Estudios y esta, a su vez, lo derivara la per-

sona Coordinadora de Bienestar.

¢ ¢Como continua el proceso?

Se recoge informacién con la presunta victima y la familia en el minimo tiempo posi -
ble, que no exceda los 5 dias. (primero la persona afectada, luego la familia).

En esta primera entrevista se puede detectar el nivel de sufrimiento (segin indicadores
de la guia de actuacion de la consejeria) y si se puedan cumplir les tres indicadores (cronici-
dad, desequilibrio de poder y personalizacion (intencionalidad). Se podra tener aqui ya un in -
dicador de si activamos protocolo o no.

Se pasara a informar al EGC y Directora del centro de esta informacién, asi como a la

familia del alumno/a. En el caso de la entrevista con la familia, estara presente la persona

G\
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coordinadora de bienestar y algiin miembro del Equipo Directivo. De no activarse el protoco -
y

lo, se informara de las medidas que se tomaran.

4? ;Cuando se activa el protocolo?

La Persona Coordinadora de Bienestar hace una seleccion de alumnado para la entre-
vista del alumnado observador: debe ser alumnado que conozca a la presunta victima, que
pueda dar informacion sobre lo que pasa. Si se confirma el acoso, se debe pasar a hablar con
el “acosador” en la mayor brevedad posible y algtin miembro del equipo directivo y la coor -
dinadora de bienestar informa a la familia.

Si tras la reunion con el alumnado observador se concluye que no hay tal caso de aco -
s0, se volvera a hablar con la supuesta victima y se le informard, asi como a la familia, y se le

propondran medidas para trabajar el problema de convivencia.

Medidas preventivas simultaneas:

« Vigilancia por el profesorado a la entrada y salida del centro y en los lugares donde
suele ocurrir el acoso.

» Acompafiamiento de cada alumno o alumna que sufre, por varias compafieras o com -
pafieros de su confianza, durante dos o tres semanas o hasta que desaparezca el sufri -
miento, en cada uno de los cambios de clase, cuando se vaya al bafio, en el recreo, a la
entrada y salida del centro, en el transporte,...

» Las familias de los alumnos o alumnas que haya propuesto la persona acosada seran
informadas porque el tutor o tutora sobre esta media educativa, sin facilitar datos con-
cretos, haciéndoles comprender que no es una situacion peligrosa y que esta vigilada
por el centro. Su labor es acompafiar al compafiero o a la compafiera y comunicar al
profesorado cualquier incidencia que ocurra.

» Aportacion de pequefias indicaciones a los alumnos y alumnas ayudantes, ofreciendo
tranquilidad, seguridad y confianza a la alumna o alumno que acompafian. Las alum -
nas y alumnos acompafantes deben transmitir al profesorado cualquier incidencia. Si
surgiera alguna dificultad deben abandonar el lugar, evitando enfrentamientos.

» Acompafiamiento y seguimiento diario por el profesor o profesora de confianza que
cada alumna o alumno haya designado, por mayor empatia o cercania comunicativa y

afectiva.
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Eleccién de dos o mas ayudantes de grupo que puedan contribuir a que no se repitan
esas situaciones, de modo que el alumnado sienta tranquilidad y seguridad dentro y
fuera del centro.

Realizacion de un seguimiento diario por parte de la persona coordinadora durante
dos o tres semanas del alumno o alumna que sufre acoso y de quienes estén implica -
dos.

Cambio de grupo/aula del acosador si fuera necesario, asi como de la zona de recreo

asignada.

El profesorado debe evitar:

G\

1. Restar importancia a las manifestaciones del alumnado

2. Procurar no minimizar, ni ignorar las quejas del alumnado.

3. Asignar la responsabilidad de los hechos a quien los padece.

4. Hacer publica la identidad del alumnado que sufre acoso o la de la persona confiden -
te.

5. Enfrentar a quien sufre con quienes agreden de forma directa.

6. Reunir conjuntamente a las familias implicadas, convocandolas el mismo dia y a la
misma hora.

7. Usar inicialmente la mediacién entre iguales como herramienta de resolucion del con-
flicto.

8. Forzar artificialmente que alumnos y alumnas se pidan perdén, se den un beso o se
den la mano.
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23. APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL. PARTICIPACION, FORMACION Y
COLABORACION ENTRE TODOS 1.0S SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

En el IES Granadilla la colaboracién entre los diferentes elementos de su comunidad se
produce por varias vias. Existe actualmente la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
Jara con la que se colabora activamente. Como todos los cursos, nos gustaria aumentar su
nivel de implicacion en la vida del centro. animando a dicha Asociacion a presentar proyectos
de colaboracion de acuerdo al PE del IES Granadilla de Abona.

Otras medidas que llevaremos a cabo para buscar la implicacion de todos los sectores de
la comunidad educativa son las siguientes:

-Figura del Educador/a social (#PROA+), una vez autorizado el programa.

-Insistiremos en el uso por parte de las familias del Pincel Ekade y la AppFamilias.

Consideramos que es una herramienta que facilita la implicacion de padres, madres y
tutores en la vida académica de nuestros alumnos, ya que tienen a su disposicion en cualquier
momento de informacion sobre el dia a dia, las notas, y las faltas de asistencia.

-Por otra parte, pondremos en marcha un itinerario ormative para familias y
buscaremos una mayor comunicacion con un uso activo de las redes sociales del centro.

-Buscaremos la implicacién de las familias a través de los ejes del PIDAS y de las
actividades organizadas por las coordinaciones de Igualdad y Patrimonio.

-Se seguira impulsando la coordinacion y la participacion del alumnado de los cursos
terminales de ensefianzas post obligatorias con el AMPA, para la organizacion de la
ceremonia de entrega de orlas (si las circunstancias lo permiten).

-Se intentara que las reuniones de delegados y representantes del alumnado se
desarrollen con normalidad. Debemos tratar de promocionar en mayor medida la
participacion activa del alumnado en la vida del centro, ya que en general se muestran muy
pasivos. La participacion en la vida organizativa del centro, a través de sus Delegados de
curso o a través de sus representantes en el Consejo Escolar supone una oportunidad para
aprender a construir en democracia y ser futuros ciudadanos activos en la vida en sociedad.

-Ayuda entre Iguales/Cuidador-cuidadora de convivencia para el alumnado de nuestro

centro, esta vez desde la perspectiva del programa Convivencia Positiva.
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-La Consejeria de Educacién, Universidad y Sostenibilidad ha firmado un acuerdo
con el Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para situar en las instalaciones del IES
un recurso de asesoramiento y orientacion como es el Gabinete de Atencion a la Familia
(GAF). Esperamos que esta medida se retome, también, este curso escolar.

-Debido al alto porcentaje de alumnado de ciclos de ensefianza profesional, el centro
se relaciona con empresas del entorno, tanto de municipios cercanos como lejanos, siendo
una basa importante para la insercion laboral de nuestros alumnos, ya que cada afio se
realizan nuevos contratos de diferente indole al alumnado que realiza la Formaciéon en
Centros de Trabajo.

-Ofreceremos de forma oficial, desde el momento que la situacion lo permita, al Ilmo.
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, la apertura de las instalaciones del centro en horario
de tarde con personal externo para realizar actividades culturales (exposiciones, lecturas o

charlas, clases de informatica para padres, biblioteca como sala de estudio, etc.).
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ANEXOS
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PUNTOS DE PARTIDA. OBJETIVOS Y EVALUACION DEL PROCESO
(INDICADORES DE EVALUACION DEL PROCESO DE MEJORA)

Los objetivos de esta PGA parten, a su vez, de los objetivos fijados en la Resolucién conjunta niim.
73/2024, de 20 de junio, de 2025, de la Viceconsejeria de Educacion y la Viceconsejeria de
Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales, por la que se dictan instrucciones de
organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para este curso escolar. Estos objetivos, establecidos como ejes, son los que
se encuentran referidos en los puntos de partida de cada uno de los ambitos -escogemos los que
tienen relacién con los puntos de partida de los cuatro ambitos-:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, INCLUSION y EXITO ESCOLAR

OE.O1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a la
media espafiola y europea.

OE.02. Impulsar la dimension europea e internacional de la educacion a través del fomento de la
estrategia de internacionalizacion en los centros educativos publicos de Canarias.

OE.03. Incrementar las vocaciones cientificas entre el alumnado, en especial en las alumnas a través
del fomento de las areas de estudio STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas).
OE.04. Potenciar la comprension y aprecio del patrimonio natural, social, cultural historico y
lingiiistico de Canarias en el alumnado, a través del aumento de la presencia de estos aprendizajes
en los contenidos curriculares.

OE.05. Promover un entorno seguro, respetuoso e inclusivo, al fortalecer las acciones para prevenir
el sexismo, la violencia de género y la discriminacion pro motivo de orientacion sexual, expresion o
identidad de género.

OE.06. Promover la mejora del bienestar fisico, mental y emocional del alumnado mediante la
implementacion de programas que fomenten la actividad fisica, el deporte y la alimentacién
saludable como componentes esenciales de una educacion integral.

EJE 3- FORMACION PROFESIONAL Y CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

OE.8. Aumentar las oportunidades en la generacién de empleo mediante la implementaciéon de
ajustes especificos en la oferta educativa de Formacién Profesional de caracter dual y de ofertas de
cualificaciones profesionales asociadas a certificaciones de grado C, profundizando en el
conocimiento del Régimen Economico y Fiscal de Canarias (REF) como regién ultraperiférica y
comprendiendo su tejido productivo.

OE.9. Fomentar el desarrollo tanto de la dualidad en las ensefianzas profesionales como de
cualificaciones profesionales para adecuarlas al modelo de desarrollo econdmico de Canarias,
buscando una mayor alineacion con las necesidades del mercado laboral.

OE.10. Aumentar la igualdad de género en la eleccion de ciclos formativos de familias
profesionales mediante la optimizacion de la orientacion académica y profesional.
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OE.11. Mejorar la formacién profesional al impulsar la integracion de la innovacién, la
investigacion aplicada y el emprendimiento como herramientas fundamentales para favorecer la
alternancia centro-empresa (dualidad).

OE.12 Fortalecer la empleabilidad de la poblacién, mediante el impulso de las acreditaciones
profesionales adaptadas al mercado laboral canario.

OE.13 Favorecer la continuidad de la formacién a través de la promocién de la educacion superior.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

OE.14. Fortalecer el sistema educativo canario optimizando la gestion y cualificacion del personal
docente y no docente.

OE.15. Aumentar la motivacion y la calidad del desempefio en el ambito educativo, a través del
reconocimiento social y profesional del profesorado y de los equipos directivos.

EJE 5- INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS.

OE.16. Mejorar la calidad y sostenibilidad de las infraestructuras educativas potenciando las
condiciones de aprendizaje, promoviendo practicas medioambientales responsables y desarrollando
espacios educativos polivalentes, transversales e innovadores que se ajusten a los desafios y
necesidades emergentes de la comunidad educativa a través de obras de reforma, ampliacién y
mejora y de la creacion de nuevas infraestructuras educativas.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

OE.17. Mejorar la eficiencia y calidad de la gestion administrativa en los centros docentes, asi como
la de los Sistemas de Informacién de Gestion Educativa y los servicios digitales, mediante
implementacion efectiva de la transformacion digital en la administracion.

EJE 8- ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES.
OE.19. Incrementar la participacion y la practica de la actividad fisica en la poblacién canarias, asi
como promover los juegos motores y deportes tradicionales (...).
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La evaluacién del proceso (concrecién de las acciones relacionadas con cada uno de los ejes) se
realizara segun la temporalizacion establecida y a través de los agentes establecidos en las tablas,

considerando, en algunos casos, los indicadores de evaluacion generales.

INDICADORES

N° de acciones relacionadas con el eje realizadas por el centro.

Porcentaje de acciones realizadas sobre las programadas inicialmente.

Grado de satisfaccion de las acciones realizadas (valorar de 1 a 5).

N° de profesorado que participa en las acciones.

Porcentaje de profesorado que participa en las acciones.

N? de alumnado implicado en las acciones.

Porcentaje de alumnado implicado en las acciones.

Grado de satisfaccion de formacién del profesorado.

Grado de satisfaccion en la colaboracion con las familias, entidades

organismos, entidades, empresas.

Mejora en la tasa de éxito escolar.

Reduccién de la tasa abandono y el absentismo.

Reduccion de la brecha digital.
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